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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CTVILE
UFFICIO I: GABINETTO DEL CAPO DIPARTIMENTO

Prot. n. BGOG Roma, HLS NOV. 201“

S 1575

ALLE Q0.8S. DEL PERSONALE NON DIRETTIVO E NON
DIRIGENTE DFL CORPQ NAZIONALE VV.F.

LORO SEDI

OGGETTO: Procedura di stabilizzazione del personale precario VF.

Sono pervenute da parte di alcune Organizzazioni sindacali note con le quali si chiede di
assumere nella pima chiamata utile gh aspirant vigili del fuoco inseriti nella graduatoria di

stabilizzazione,

Al riguardo, si comunica che - come gia illustrato dalla competente Direzione Centrale
Risorse Umane in sede di riscontro all’ordine dei giorno n. 9/2936 A/234 dell’On. Grimoldi - la
procedura di siabilizzazione di cw all’art. 1 commi 519 e 526 della Legge 27/12/2006 n. 296, 1 cui
criteri ed il relativo sistema di selezione sono fissati con decreto del Ministero dell’'Interno del
30/07/2007, & una procedura speciale di accesso rispetto a quella concorsuale pubblica, considerata
dall’art. 97 della Costituzione come modalita ordinaria di accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazion.

Pertanto, ulteriori assunzioni dalla graduatoria della siabilizzazione saranno pertanto possibili

sole se espressamente previste dalla legge.

Si precisa, inoltre, che i passaggi di qualifica a capo squadra e capo repario non
determineranino carenze nella qualifica di vigile del fuoco, dal momento che attualmente il ruolo dei
vigili del fuoco ha un esubero idoneo a scongiurare tale effetto. Infatti, per il Corpo Nazionale VVF
opera il meccanismo della risulta, di cu all’art. 14, comma 9 della legege 5/12/1988 n. 521, con il
quale, anche negh ultirm anmi, tutte le assunziom a copertura delle cessazioni sonc state destinate

alla qualifica iniziale in attesa dello svolgimento dei relativi passaggi irterni.

{L. DIRETTORE DELIL HFFICIO
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