Testo Integrato CCNL 2006 - 2009

Il giorno 25 settembre 2009 in Roma Via Cipro n.4/h presso la Sede Nazionale
dell’AIAS tra

AIAS Associazione Italiana Assistenza Spastici, rappresentata da Giulio Francesco
Bagnale, Nunzio Bonaccorso, Giorgio Di Rosa, Bachisio Molotzu, Domenico
D’Agata e Livio Valvano

e le Organizzazioni Sindacali

- CGIL FP nelle persone di Carlo Podda, Daniele Giordano, Rossana Dettori, Dario
Canali, Marcella Coppa e Gabriele Favagrossa,

- CISL FP nelle persone di Daniela VVolpato e Luigi Gentili,
- UIL FPL nelle persone di Bartolomeo Perna e Siriano Fornesi,
- UGL Sanita, nelle persone di Francesco Paolo Capone e Giacomo Francesco Forte,

e stata sottoscritta la presente ipotesi di accordo per il rinnovo del CCNL per il
periodo dal 1/1/2006 al 31/12/2009 per le lavoratrici ed i lavoratori delle singole
strutture aderenti all’ AIAS.

Premesso che

e il CCNL e scaduto il 31/12/2005;

e tra I’AIAS e le Organizzazioni Sindacali € in corso da lungo tempo un
confronto per procedere al rinnovo del CCNL,;

e ¢ intenzione delle parti definire un accordo economico per il quadriennio 2006-
2009 e rinviare le modifiche da apportare alla parte normativa attraverso gli
incontri che verranno definiti;

tutto cio premesso con il presente accordo, fatto salvo quanto gia applicato da singole
strutture, in seguito alla Ipotesi di Accordo siglata in data 8 Giugno, ai lavoratori e
alle lavoratrici in servizio il 25/09/2009 e quanti pensionati dall’08/06/2009 viene
riconosciuto sui minimi conglobati in vigore quanto segue:

a) con decorrenza 01/01/2009 un incremento economico lordo mensile di €.
110,00.= per i lavoratori inquadrati nella posizione economica D4,
riparametrata per le altre posizioni economiche (tabella A allegata);

b) con decorrenza 01/12/2009 un ulteriore incremento economico lordo mensile
di € 20,00 per i lavoratori inquadrati nella posizione economica D4,
riparametrata per le altre posizioni economiche (tabella A allegata)



Previa contrattazione aziendale tra le parti firmatarie del CCNL, ove ne ricorrano le
oggettive condizioni, & a disposizione un quota lorda mensile di €. 15,00.= per la
posizione economica D4 riparametrata per le altre posizioni economiche, finalizzata a
processi di miglioramento dei servizi e fattiva collaborazione (tabella A allegata). |
tempi e le modalita di erogazione saranno definiti dagli accordi aziendali stessi. Tale
quota costituira base di calcolo per il prossimo rinnovo del CCNL, e sara comungue
erogata a decorrere dal 1" luglio 2010.

Al personale in servizio il 25/09/2009 e quanti pensionati dall’08/06/2009 saranno
riconosciuti, a titolo di arretrati in misura omnicomprensiva (di tutti gli istituti
contrattuali e normativi), i seguenti importi lordi:

anno 2006 (dal 1/1/2006 al 31/12/2006) €. 100,00.=
anno 2007 (dal 1/1/2007 al 31/12/2007) €. 300,00.=
anno 2008 (dal 1/1/2008 al 31/12/2008) €. 730,00.=

per un totale di €.1.130,00.=

Tali importi, riferiti alla posizione economica D4 e riparametrati per le altre posizioni
economiche come da tabella B allegata, sono stati quantificati tenendo conto dei
riflessi degli istituti retributivi e quindi gia ricompresi. Saranno erogati in misura
proporzionata al periodo di servizio prestato e all’orario svolto per i lavoratori a
tempo parziale e riassorbono, anche tramite conguaglio, quanto gia eventualmente
erogato dalle strutture a titolo di anticipo o vacanza contrattuale per il periodo di
riferimento;

La corresponsione degli importi lordi di cui al precedente capoverso avverra:

a) con le retribuzioni dei mesi di gennaio e febbraio 2010, secondo il regime della
tassazione separata di cui all’art. 17 del DPR n.917/86, per gli arretrati maturati
nel periodo 01/01/2009-30/09/2009 (€ 110,00 mensile posizione economica
D/4);

b) per I’una tantum 2006/2008, in 2 rate di uguale importo (posizione economica
D/4 € 367,00) nei mesi di ottobre e novembre 2009.

E data facolta alle singole strutture di procedere alla corresponsione di quanto dovuto
anche in una o piu quote in date anticipate a quanto sopra indicato.

Con la retribuzione di ottobre 2009 si procedera all’adeguamento dei minimi
tabellari.

Per consentire alle aziende, operanti nei diversi ambiti regionali, la concreta
applicazione della presente intesa, relativamente agli incrementi retributivi previsti
per le diverse decorrenze, si conviene che, in caso di stato di crisi o criticita anche
derivanti dal mancato o ritardato adeguamento delle tariffe di remunerazione disposte
dalle singole Regioni, su richiesta di singole sezioni o strutture aziendali, si procedera
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alla valutazione congiunta in ambito regionale da svolgersi entro 90 giorni dalla
definizione del presente accordo.

In caso di mancato accordo in ambito territoriale la struttura aziendale interessata
dovra nei successivi 10 giorni trasmettere al tavolo nazionale il relativo verbale o
comunque comunicare il mancato raggiungimento di un’intesa.

In caso di mancato accordo a livello territoriale, le parti sottoscrittrici della presente
intesa dovranno immediatamente incontrarsi per procedere ad una valutazione della
situazione venutasi a creare nella singola struttura o Regione; la valutazione in
ambito nazionale dei singoli casi territoriali dovra concludersi nei successivi 90
giorni, con la partecipazione dei rappresentanti aziendali/territoriali delle suddette.

In caso di attivazione della procedura di valutazione congiunta, I’applicazione del
presente accordo €& sospesa fino alla definizione delle modalita di applicazione
dell’accordo stesso al caso in esame.

Le parti si impegnano a sollecitare gli organi istituzionali, regionali, locali e nazionali
preposti, in materia di convenzioni e ad assumere ogni opportuna iniziativa nei
confronti delle autorita politiche e della Pubblica Amministrazione, per garantire una
omogenea ed adeguata definizione del sistema di remunerazione delle prestazioni.

Per la firma definitiva le parti si impegnano ad incontrarsi entro 30 giorni dopo aver
consultato i propri rispettivi organismi.

A partire da settembre 2009 le parti si impegnano ad avviare la trattativa per il
rinnovo della parte normativa del CCNL.

AIAS NAZIONALE ONLUS

FP CGIL

CISL FP

UIL FPL

UGL Sanita



Allegato "A"
Incremento lordo mensile 08 giugno 2009
decorrenze
Totale
Nuova P/E 01/01/09 01/12/09 01/07/10 incre menti
Al 69,18 12,58 9,43 91,19
A2 71,26 12,96 9,72 93,93'
A3 73,33 13,33 10,00 96,67
A4 76,79 13,96 10,47 10 l,23|
A5 80,25 14,59 10,94 105,79'
A6 83,71 15,22 11,42 110,35
B1 73,33 13,33 10,00 96,67
B2 76,79 13,96 10,47 101,23}
B3 80,25 14,59 10,94 105,79'
B4 83,71 15,22 11,42 110,35
B5 87,17 15,85 11,89 114,91
B6 92,01 16,73 12,55 121,29]
C1l 80,25 14,59 10,94 105,79|
Cc2 83,71 15,22 11,42 110,35
C3 87,17 15,85 11,89 114,91
C4 92,01 16,73 12,55 121,29
C5 97,55 17,74 13,30 128,58|
C6 103,77 18,87 14,15 136,79
D1 92,01 16,73 12,55 12 l,29|
D2 97,55 17,74 13,30 128,58|
D3 103,77 18,87 14,15 136,79
D4 110,00 20,00 15,00 145,00
D4 110,00 20,00 15,00 145,00
D5 116,23 21,13 15,85 153,21
D6 125,91 22,89 17,17 165,97
El 97,55 17,74 13,30 128,58)
E2 103,77 18,87 14,15 136,79
E3 110,00 20,00 15,00 145,00
E4 116,23 21,13 15,85 153,21
ES5 125,91 22,89 17,17 165,97
E6 133,52 24,28 18,21 176,01
F1 110,00 20,00 15,00 145,00
F2 116,23 21,13 15,85 153,21
F3 125,91 22,89 17,17 165,97
F4 144,59 26,29 19,72 190,60
F5 160,50 29,18 21,89 211,57
F6 193,71 35,22 26,42 255,35




Allegato “B”
Una Tantum 2006 - 2008 Accordo 25 settembre 2009
Totale una-
Nuova P/E 2006 2007 2008 Tantum
Al 62,89 188,68 459,12 710,69
A2 64,78 194,34 472,89 732,01
A3 66,67 200,00 486,67 753,33
A4 69,81 209,43 509,62 788,87
A5 72,96 218,87 532,58 824,40
A6 76,10 228,30 555,53 859,94
B1 66,67 200,00 486,67 753,33
B2 69,81 209,43 509,62 788,87
B3 72,96 218,87 532,58 824,40
B4 76,10 228,30 555,53 859,94
B5 79,25 237,74 578,49 895,47
B6 83,65 250,94 610,63 945,22
C1 72,96 218,87 532,58 824,40
Cc2 76,10 228,30 555,53 859,94
C3 79,25 237,74 578,49 895,47
C4 83,65 250,94 610,63 945,22
C5 88,68 266,04 647,36 1002,08
C6 94,34 283,02 688,68 1066,04
D1 83,65 250,94 610,63 945,22
D2 88,68 266,04 647,36 1002,08
D3 94,34 283,02 688,68 1066,04
D4 100,00 300,00 730,00 1130,00
D5 105,66 316,98 771,32 1193,96
D6 114,47 343,40 835,60 1293,46
El 88,68 266,04 647,36 1002,08
E2 94,34 283,02 688,68 1066,04
E3 100,00 300,00 730,00 1130,00
E4 105,66 316,98 771,32 1193,96
E5 114,47 343,40 835,60 1293,46
E6 121,38 364,15 886,10 1371,63
F1 100,00 300,00 730,00 1130,00
F2 105,66 316,98 771,32 1193,96
F3 114,47 343,40 835,60 1293,46
F4 131,45 394,34 959,56 1485,35
F5 145,91 437,74 1065,16 1648,80
F6 176,10 528,30 1285,53 1989,94

La Tabella B qui presentata € quanto risulta dopo I’incremento della “Una Tantum” definita in
occasione della firma definitiva dell’accordo il 25 settembre del 2009.



