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Roma, 11 gennaio 2018

Dott.ssa Elisabetta Cesqui
Capo di Gabinetto

Oggetto: valutazione personale di diretta collaborazione

Con riferimento alle progressioni economiche disposte dall’accordo sottoscritto lo scorso 21
dicembre, le scriventi organizzazioni sindacali, preso atto che il personale assegnato al Gabinetto
del Ministro e agli altri uffici di diretta collaborazione (Ispettorato Generale, Ufficio Legislativo,
Segreterie dei Sottosegretari di Stato) risulta allo stato non valutabile, denunciano che tale
circostanza & gravemente discriminatoria per questi lavoratori perché gli stessi subirebbero una
decurtazione del punteggio della valutazione e, quindi, una perdita di chances rispetto a tutti gli altri
lavoratori della Giustizia.

Per tale motivo CGIL CISL e UIL chiedono che codesto ufficio si faccia carico di effettuare la
valutazione, previo esame degli atti di ufficio, sulla base del raggiungimento degli obiettivi assegnati
agli uffici e/o alle unita organizzative di diretta collaborazione negli anni 2013/2014/2015.

Con riserva di ulteriori iniziative in caso di negativo riscontro, si porgono distinti saluti

Distinti saluti
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