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SEGRETARIATO GENERALE
Dipartimento per le politiche di gestione promozione e di sviluppe delle risorse umane e strumentall
Ufficio per le relazioni sindacali, affari generali, gare e acquisti
Servizio relagioni sindacall

Presidenza del Consiglio dei Ministri Dott. Gitanni MASSIMIANI
DiPRUS 0083188 P-4.4.14 Rappresentante P.C. M.
del 21/01/2014 FP/CCIL
\ \ ““\W Via Leopoldo Serra, 31
Fax 06 58544339

8797531 . e-mail:massimiani{@tpcgil.it

OGGETTO: Decreto del Segretario Generale del 16 gennaio 2014. Ripartizione del
monte ore dei permessi sindacali retribuiti per 'anno 2013.

Si invia copia del decreto del Segretario Generale del 16 gennaio
2014, trasmesso in data 17 gennaio 2014 all’ Ufficio del Bilancio e per il riscontro
di regolarita amministrativo-contabile, concernente la nuova ripartizione dei
permessi sindacali indicati in oggetto ai sensi del CCNQ sottoscritto in data 17
ottobre 2013.
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SEGRETARIATO GENERALE

VISTA la legge 23 agosto 1988 n. 400;
VISTO l'articolo 23 della legge 20 maggio 1970 n. 300;
VISTO I’articolo 43 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

VISTI gli articoli 8 e 9 del Contratto collettivo nazionale quadro sulle modalita di
utilizzo dei distacchi, aspettative e permessi nonché delle altre prerogative sindacali, sottoscritto in data
7 agosto 1998, integrato dal CCNQ 27 gennaio 1999, dall’art. 7, comma 3 de!l CCNQ 18 dicembre
2002 ¢ dal CCNQ 24 settembre 2007, '

VISTO l’art. 4 comma 3 del Decreto del Ministro per la pubblica amministrazione e
i’innovazione del 23 febbraio 2009 che prevede a decorrere dall’l luglio 2009, nel caso di fruizione
dei permessi sindacali retribuiti, per |’intera giornata lavorativa, che I’incidenza dell’assenza del
dipendente sul monte ore assegnato viene computata con riferimento all’orario di {avoro che il
medesimo avrebbe dovuto osservare nella giornata di assenza; :

VISTA la circolare ARAN prot. 8407 del 14 ottobre 2009 concernente anche le
modalita di calcolo;

VISTO 1! Contratto collettive nazionale quadro per la ripartizioni dei distacchi e
permessi alle organizzazioni sindacali rappresentative nei comparti per il triennio 2013 - 2015
sottoscritto in data 17 ottobre 2013;

VISTO il Decreto del Segretario Generale datato 11 aprile 2013;

VISTO Fart. 9 comma 4 del predetto CCNQ 2013 -2015 in base al quale a decorrere
da 18 ottobre 2013 i permessi monte ore di amministrazione spettano alle organizzazioni sindacali
rappresentative nel triennio 2013-2015, ¢ specificamente S.N.A.Pre.Co.M, FPS/CISL, USB PI,
S.LPRE., UGL P.C.M., FLP, e FP CGIL che subentrano a quelle rappresentative nel precedente
periodo contrattuale e specificamente S.N.A.Pre.Co.M, FPS/CISL, RdB/P.l, S.LPRE., UGL P.C.M,,
FLP, ¢ UIL PA titolari fino al 17 ottobre 2013;

CONSIDERATO che la rappresentativitd delle OO.SS, - ai fini della ripartizione
proporzionale dei permessi sindacali - deve essere accertata in sede locale da ciascuna amministrazione
sulla base della media tra il dato associativo, risultante al 31 gennaio di ogni anno (dato espresso dalla
percentuale delle deleghe per il versamento dei contributi sindacali attribuite a ciascuna O.S. rispetto al
totale delle deleghe sindacali rilasciate nell'ambito dell'amministrazione), ed il dato elettorale
(risultante dalla percentuale dei voti ottenuti nell'elezione della RSU unica rispetto al totale dei voti
espressi € comunicati al’ARAN);
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RILEVATO che la percentuale delle deleghe al 31 gennaio 2013 risultava essere la
seguente: S.N.A Pre.Co.M 39,30% (518 deleghe), FPS/CISL 13,28% (175 deleghe), USB Pl 12,97%
(171 deleghe), S.LPRE. 9,26% (122 deleghe), UGL-PCM 3.41% (45 deleghe), FLP 9,48% (125
deleghe), UIL/PA 4,32% (57 deleghe), FP/CGIL 3,95% (52 deleghe), CONF.S.A.L./UNSA 3,34% (44
deleghe), DIRSTAT 0,15% (2 deleghe), ASSOCHIGI 0,15% (2 deleghe), DIPRECOM 0,23% (3
deleghe), FED. PUBLIC MANAGERS 0,08% (1 delega); S.N.A.PRO.CIV. 0,08% (1 delega);

RILEVATO altresi che il dato delle elezioni della RSU unica da considerare per I’anno
2013 ¢ 1l seguente: S.N.A.Pre.Co.M 30,67%, FPS/CISL 17,54%, USB /P.1 15,50%, S.1.PRE. 8,12%,
UGL-PCM 3,99%; FLP 10,77%, UIL/PA 3,81%, FP/CGIL 6,73%;

CONSIDERATO che, al fine di consentire la distribuzione dell’intero monte ore di
amministrazione alle sole O0.88. rappresentative, occorre riproporzionare a 100 la media dei due
valori riferibili a tali O0.SS., e che tale operazione produce la seguente percentuale:

dal 1 gennaio al 17 ottobre 2013 S.N.A.Pre.Co.M 38,35%; FPS/CISL 16.89 %, RdB/P.I.
USB 15.61%, S.1.PRE. 9.52%, UGL-PCM 4, 06%; FLP 11,10%, UIL/PA 4,46%

dal 18 ottobre af 31 dicembre 2013 S.N.A.Pre.Co.M 37,83%; FPS/CISL 16.66 %, USB
PI 15.39%, S.1.PRE. 9.39%, UGL-PCM 4, 00%; FLP 10,95%, FP/CGIL 5,77%;

CONSIDERATO che i dipendenti a tempo indeterminato, di ruolo o appartenenti ai
comparti di contrattazione, in servizio presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri alla data de] 31
dicembre 2012, e rientranti nelle categorie indicate dali’art. | del CCNQ. 7 agosto 1998, risultano
essere 2906 unitd;

CONSIDERATO che, in base all’art. 4, del CCNQ 17.10.2013, il monte ore dei
permessi sindacali retribuiti spettante alle OO.SS. rappresentative ¢ fissato in ragione di 51 minuti
annui per dipendente a tempo indeterminato in servizio, da decurtare nei confronti delle singole 00.SS.
della eventuale percentuale da ciascuna di esse utilizzata - fino ad un massimo del 37% - quali
permessi cumulati;

TENUTO CONTO che le O0.8S CISL-FPS, FLP e UIL-PA destinano il 37 % del
propric monte-ore, nel periodo 1 gennaio 2013 - 17 ottobre 2013, a permessi da utilizzare in forma
cumulata ¢ che analoga destinazione viene effettuata dalle 00.SS. SNAPRECOM , CISL-FPS, USB
PI, FLP UGL PCM CGIL FP, nel periodo 18 ottobre 2013 - 31 dicembre 2013, con la conseguenza
che tale percentuale deve essere detratta dal contingente di spettanza di ciascuna di dette OQ.SS;

CONSIDERATO che rimane invariato il monte ore di permessi attribuiti alla RSU
Unica della PCM con il citato DSG 11 aprile 2013.

DECRETA

Mob. 251



ACMA. 2000 - 1S NTETS POLIGRAFIO E ZECSA DELLOSTATC Spa - 5

MODULARIQ
P.CM - 188

Mopn. 251

Il monte ore dei permessi sindacali retribuiti per l'anno 2013 & attribuito alle
organizzazioni sindacali rappresentative secondo le seguenti tabelle:

dal 1 gennaio 2013 al 17 ottobre 2013

Ore spettanti |
dal . MONTE ORE
I gennaio 2013 o Quota da detrarre | 3, "y oo 210 2013
00.88 utilizzata in per utilizzo
al al 17 ottobre 2013
17 ottobre 2013 forma cumulata cumulato
S.N.A.PRE.COM. 753.50 0 0.00 753.50
FPS/CISL 332.00 37 122.30 209.30
RDB- PI/ USB P.L 306.46 0 0.00 306.46
S.I.PRE. 187.12 0 0.00 187.12
UGL-PCM 79.46 0 0.00 79.46
FLP 218.12 37 80.26 137.46
UIL/PA | 87.38 37 32.15 55.23,
dal 18 ottobre 2013 al31 dicembre 2013
MONTE ORE MONTE ORE
dal % Quota da detrarre dal
18 ottobre 2013 e . - 18 ottobre 2013
00.5S8 al utilizzata in per utilizzo al
31 dicembre 2013 | formacumulata cumulato 31 dicembre 2013
SN.A.PRE.COM. 190.53 37 70.22 120.31
FPS/CISL 84.04 37 31.04 53.00
USB PI 77.40 37 28.26 49.14
$.1.PRE. 47.24 0.0 0.00 47.24
'_
UGL-PCM 20.12 37 7.17 12.55
37
|FLP 55.15 20.16 34.59
CGIL 29.07 37 10.28 18.39
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totale anno 1° gennaio - 31 dicembre 2013
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[ MONTE ORE MONTE ORE
: dal dal
0058 1 gennaio 2013 18 ottobre 2013 TOTALE
3 al al ANNO 2013
17 ottobre 2013 31 dicembre 2013
S.N.A.PRE.COM. 753.50 120.31 874 ore 21 minuti
FPS/CISL. 209.30 53.00 262 ore 30 minuti
USB P.L 306.46 49.14 356 ore 00 minuti
S.I.PRE. 187.12 47.24 234 ore 36 minuti
UGL-PCM 79.46 12.55 92 ore 41 minuti
FLP 34.59 172 ore 45 minuti
UIL “,. 55 ore 23 minati
""" 18 ore 39 minuti

ART, 2

Resta confermato i’art. 2 del DSG 11 aprile 2013 relativo al monte ore di permessi
sindacali retribuiti per 1'anno 2013 spettanti alla RSU Unica della PCM, & abrogato 1" art. 1 del citato

Decreto del Segretario Generale,

Il provvedimento sara trasmesso al competente organo di controllo per gli ulteriori

adempimenti.

Roma, | 6 BEN. 201k
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