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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO - DIRIGENZA AREA VI
Parte economica anno 2013

La Rappresentanza dell’ Amministrazione e le sotioscritte Organizzazioni sindacali
rappresentative riunitesi il giorno 5 % il by {{% presso la Sede centrale dell’Ente,

VISTA I'ipotesi di contratto collettivo integrativo — parte economica anno 2013 — sottoscritta in
data 18 luglio 2013;

VISTI gli artt. 4 ¢ 5 del CCNL per il personale dirigente dell’Area VI 2002-2005 ultratiivato dal
CCNL 2006-2009 sottoscritto il 21 luglio 2010;

VISTA la lettera n°® DFP-0055969 P— 4.17.1.14.5 del 4 dicembre 2013 della Presidenza del
Consiglio dei Ministri — Dipartimento delta Funzione Pubblica — Ufficio Relazioni Sindacali con la
quale ¢ stato espresso parere favorevole sull’ipotesi richiamata in premessa con le condizioni e le
precisazioni formulate dal Ministero dell’Economia e delle Finanze/IGOP con nota prot. 98093 del
28 novembre 2013,

STIPULANO

I contratto collettivo infegrativo relativo all’utilizzo ed alla gestione delle risorse
economiche per I’anno 2013 nel testo allegato.

Il contratio avra efficacia dal giorno successivo alla stipula, salvo le diverse decorrenze
previste dal contratto stesso.

LA RAPPRESENTANZA
DELL’ AMMINISTRAZIONE
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C.C.I. DIRIGENZA ACI anno 2013

CAPO1

Art, 1
AMBITO DI APPLICAZIONE

Il presente contratfo collettivo integrativo, disciplinante Panno 2013, si applica al personale
dirigenziale, a tempo indeterminato ¢ determinato, appartenente alla 2° fascia inserito nel Ruolo
della Dirigenza ACI, di cui al CCNL per il personale dirigente dell’Area VI anni 2006- 2009
sottoscritto il 21 luglio 2010.

Art. 2
I1. SISTEMA DELLE RELAZIONI SINDACALI

Le parti confermano il sistema di partecipazione e di relazioni sindacali disciplinato all’art. 2 del

CCI 2010 per il personale dirigente.

Art. 3
TRATTAMENTO ECONOMICO

COSTITUZIONE ED UTILIZZO DEL FONDO ACCESSORIO PER LA RETRIBUZIONE D1
POSIZIONE E DI RISULTATO

11 fondo per la retribuzione di posizione e di risultato & costituito ai sensi dell’art, 21, del CCNL
dell’area VI della Dirigenza, quadriennio normativo 2006/2009 e biennio economico 2006/07, €
dell’art, 7 del CCNL dell’area VI della dirigenza, biennio economico 2008/09, nel rispetto delle
disposizioni contenute nell’art. 67, commi 3 ¢ 5 della L. 133/2008 e nell’art. 9, comma 2-bis del
D.L. 78/2010 convertito nella Legge 122/2010.

11 fondo ammonta per ’anno 2013 a €. 4.199.025,06 per il personale dirigente di seconda fascia ¢
sara cosi utilizzato:

a) retribuzione di posizione €.2.939.317,54
b) retribuzione di risultato €. 1.259.707,52
¢) incentivi alla rotazione degli incarichi € 50.388,30
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It fondo pud essere incrementato dall’ammontare degli eventuali compensi erogati da terzi per
incarichi aggiuntivi di cui all’art. 61 del C.C.N.L. 2002-2005 — confermato tra le discipline
precedenti nel CCNL area VI Dirigenza 2006/ 2009 - attribuiti ai dirigenti, Una quota pari al 30%
dei compensi in argomento & corrisposta ai dirigenti che svolgono gli incarichi in aggiunta alla
retribuzione di posizione e di risultato.

11 fondo & stato incrementato della predetta previsione per ’anno 2013 di € 18.560,83.

Art. 4
CRITERI PER L’EROGAZIONE DELL® INCENTIVO ALLA ROTAZIONE DEGLI INCARICHI

Le patti confermano le disposizioni contrattuali in materia di incentivo alla rotazione degli incarichi
disciplinate all’art, 4 del CCI2010.

ART. S
INCARICHI AD INTERIM - SOSTITUZIONE DEL DIRIGENTE

A decorrere dal 1° gennaio 2013, in caso di affidamento ad interim degli incarichi di direzione di
posti-funzione di livello dirigenziale non generale vacanti in organico, ¢ erogato un importo da
calcolarsi, nell’ambito della retribuzione di risultato, sulla retribuzione di posizione correlata
all’incarico dirigenziale di livello non generale vacante.

Detto trattamento economico & erogato nelle segnenti misure percentuali che seguono, tenuto conto
delle diverse fasce deliberate per complessith degli incarichi nonche dei seguenti elementi, gia
richiamati nel CCNL 2002 — 2005 Area Dirigenza, ultrattivato dal CCNL 2006-2009, dati dalla sede
degli incarichi ricoperti, livello di responsabilita attribuito e grado di conseguimento degli obiettivi.

a) 25% della retribuzione di posizione correlata ad incarichi dirigenziali vacanti di livello
dirigenziale non generale di uffici centrali, provinciali o di automobile club inseriti nella
fascia A nonché di direzione regionale;

b) 20% della retribuzione di posizione correlata ad incarichi divigenziali vacanti di livello
dirigenziale non generale di uffici centrali, provinciali o di automobile club inseriti nella
fascia B;

¢) 15% per della retribuzione di posizione correlata ad incarichi dirigenziali vacanti di livello
dirigenziale non generale di uffici centrali, provinciali o di automobile club inseriti nella
fascia C.

Il dirigente incaricato delP’interim, durante il periodo, continua a percepire la retribuzione di
posizione in godimento ¢ relativa all’incarico di cui ¢ titolare.

In caso di sostituzione del dirigente titolare dell’incarico assente con diritto alla conservazione del
posto, per la durata della sostituzione al dirigente incaricato della sostituzione stessa compete un
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importo da calcolarsi, nell’ambito della refribuzione di risultato di cui all’art. 3 lett. b), sulla
retribuzione di posizione del dirigente sostituito, e da erogare secondo le diverse percentuali di cui
al comma 2, gia disciplinate per gli incarichi ad interim.

Art. 6

CRITERI PER LA CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO DEI
DIRIGENTI DI SECONDA FASCIA

In applicazione dell’art. 24 del CCNIL, area VI Dirigenza 2006-2009, la retribuzione di risultato ¢
attribuita proporzionalmente alla percentuale di raggiungimento degli obicttivi ¢ del livello di
competenze manageriali conseguiti, in relazione allo specifico ruolo svolto da ciascun dirigente, e
misurati secondo le procedure di valutazione del Sistema di misurazione e valutazione ella
Performance in ACIL approvato dagli Organi dell’Ente.

L’importo annuo individuale della retribuzione di risultato, per I’anno di riferimento, ¢ stabilito
nella misura non superiore al 30% del valore annuo della retribuzione di posizione in atio percepita.

~ La retribuzione di risultato ¢ corrisposta sulla base dei seguenti elementi:

e eclemento A: per il 60%, in misura proporzionale al conseguimento degli obiettivi
rispettivamente di performance di struttura organizzativa e individuali assegnati, superata la
soglia minima stabilita nel sistema di misurazione e valutazione;

e clemento B: per il 40%, sulla base delle competenze manageriali espresse in relazione ai
livelli di comportamenti attesi, di cui al sistema di incentivazione.

Costituisce soglia minima per accedere alla quota di retribuzione di risultato il raggiungimento da
parte dell’interessato di una percentuale di conseguimento minimo degli obieftivi assegnati,
comungue hon inferiore al punteggio di 52,00 su un massimo di 100,00.

Si accede pertanto all’elemento B della retribuzione di risultato, collegato alle competenze
managetiali espresse, solo in caso di superamento della soglia minima predetta, salvo giustificati
motivi che non hanno consentito di raggiungere la soglia, dichiarati prima della fine del periodo di
riferimento e recepiti nella loro adeguatezza dall’ Amministrazione.

Nell’ottica di garantire un’effettiva premialita e sulla base della graduatoria delle valutazioni e viste
le innovazioni normative previste con ’art.6, comma 1 del d. Lgvo 141/2011 e con la legge
135/2012 art.5, comma 11 e segg. fino a sexies in quanto applicabili, la retribuzione di risultato €
articolata in livelli di merito, graduati proporzionalmente alla percentnale di accesso degli obicttivi
di performance organizzativa, individuali e delle competenze manageriali dimostrate, tali da
garantire una differenziazione degli importi.

Nell’ambito di questa graduatoria e sulla base del punteggio conseguito risultante dalla somma
degli elementi sopra esposti, la quota di risorse per retribuzione di risultato destinate al presente

parametro saranno erogate sulla base dei seguenti criteri: % .
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Fascedi Punteggio finale complessivo di Percentuale di accesso

merito raggiungimento degli obiettivi di alla retribuzione di

performance organizzativa, individuale risultato
¢ delle competenze manageriali
Fascia Alta Punteggio pari al 100 100%
FascialMedio— Punteggio da 99 a 68 da 99% a 68%
alta -

Fascia Punteggio da 67 a 52 da 67% a 52%

intermedia
| Fascia Bassa | Punteggio fino a 51 I Accesso negato |

In relazione agli obiettivi di performance organizzativa ed individuali ed alle previsioni del sistema
di misurazione e valutazione adottato dall’Ente che prevede monitoraggi intermedi trimestrali, nei
mesi di luglio e novembre di ciascun anno sarammo effettuate le verifiche sul grado di
raggiungimento degli obiettivi di performance sulla base degli indicatori e dei target trimestrali di
monitoraggio riportati nelle schede di performance. Il 50% del fondo destinato alla retribuzione di
risultato annuale sard utilizzato per la corresponsione della quota al 2° trimestre ed al 39 trimestre
dell’anno di riferimento.

In esito alle suddette verifiche sara corrisposto nel mese di luglio di ogni anno al personale dirigente
in servizio alla data 1° luglio una quota pari al 30% della retribuzione di risultato massimo annuale,
ove il livello complessivo di conseguimento degli obiettivi assegnati, di performance organizzativa
ed individuali, collegati al risultato sia stato raggiunto — in base ai predetti indicatori - per almeno il
51% degli obiettivi annuali.

Un’ulteriore quota pari al 20% del fondo annuale sara corrispbsta nel mese di ottobre dello stesso
anno al personale dirigente in servizio alla data del 1° ottobre, ove il risultato sia stato raggiunto —
in base ai predetti indicatori - per almeno il 75% degli obiettivi annuali, con i medesimi criteri.
il saldo, comprensivo della quota della retribuzione di risultato cormrelata alle competenze
manageriali, sard corrisposto terminata la verifica sul conseguimento degli obiettivi, a conguaglio
attivo o passivo delle somme gia erogate. :
Art. 7
UTILIZZO INTEGRALE DELLE RISORSE
Le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato nonché degli
incentivi alla rotazione degli incarichi, agli interim ed alla sostituzione dei dirigenti devono essere

integralmente utilizzate.

Le eventuali risorse che a consuntivo dovessero risultare non utilizzate sono attribuite ad ulteriore
conguaglio della retribuzione di risultato secondo le percentuali di accesso al fondo predetto.

23
X




C)  Automobile Club d'ltatia
Art. 8

DISPOSIZIONI FINALI

Le disposizioni del presente CCI troveranno applicazione successivamente alla data di definitiva
softoscrizione dello stesso, facendo salve le decorrenze stabilite nelle singole disposizioni

contrattuali.




FONDO DIRIGENZA Ii FASCIA ANNO 2013 (con adeguamento CONL 2002/2005)
fondo 2004

dectirtazione ex art. 67 co 5 legge 133/2008 (10% def totale fondo 2004)

base di partenza

leta) risorse disponibili per soppressione anzianita

guota permanente da fondo 2004
quota parmanente da fondo 2005
quota permanente da fondo 2006
quota permanente da fondo 2007
irmporti annui cessati

anno 2008

anno 2009

anno 2010

anno 2011

anno 2012

ratei cessazioni 2012 (3 dirigenti)

art, 58 CCNL 2002-2005 (+1,18%)

art, 58 CCNL 2002-2005 (+2,04%)

art. 7 CCNL 2004/2005 (+1,06%)

art. 7 CCNL 2004/2005 (+1,15%) decorre da 01/01/2005
art. 7 CCNL 2004/2006 (+0,88%) decarre da 31/12/2005
(monte salari 2003 = 7,631,249,00)

biennic 2006/2007 CCNL 2006/2009

art, 21 ¢. 1 CCNL 20058/2007:

rideterminato da 31/12/2007 in 2,97% monte salar 2005
art. 7 ¢. 1 CCNL 2008/2009;

1,70% monte salari 2007

fotale fondo 2013 ante leage 122/2010

in applicézione d.l. n. 78 del 31/5/2010 {art. 9 ¢2bis) convertite in L. 122/2010 si vsa il
fondo 2010

A} fondo 2010 di partenza

B} fondo 2013 decurtato ex arl. 9 c. 2 bis e in applicazione di circotare MEF n. 12 del
151412011, al netto delle somme per remunerazione incarichi di reggenza

C) riduzione legge 122/2010 pari a 80,40% della variazione semisomma 2010 -
semisomma 2013

D) fondo 2013 con decurtazione del fondo 2013 pari al 19,58%
E) reintegro risorse remunerazione incarichi di interim/reggenze anno 2013
fondo 2013

integrazione fondo incarichi aggiuntivi art. 61 CCNL 2002/2005 confermato dal CCNL
20086/2009

NUOVO FONDO 2013

4,374.287,26
A37.428,73

3.836.858,53

16.144,83
51.475,32
10.917,01
27.332,83

17.528,68
21.070,65
36.217,08
2.553,33
14.745,12
7.785,00

106.753,22
184.556,41
80.891,24

87.759,36
67.154,99

242 594,26

agg. 17/1/2C

142.354,28

5.054.891,97

5.002.354,74
4.461.576,07

874.227.74
3.587.348,33
503.115,80

4,180.464,23

18.560,83

4,199.025,08
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FOHEIDNE

FP CGIL FP CISL. . UIL PA CISAL FIALP USB PI

Roma, 18 luglio 2013

NOTA A VERBALE 1

Le 00.S8S, considerato che:

»

le norme contrattuali attribuiscono ai dirigenti ruoli e funzioni di elevata responsabilita ed
autonomia compreso il controllo di qualunque prestazione/attivita affidata a terzi
nell’ambito del budget economico assegnato;

nell’attuale assetto organizzativo i dirigenti non sono nelle condizioni di pote1 esplicare al
megho la proprla att1v1ta, cosi come normativamente prevxsto in partlcolale verso le societa
collégate dell’Ente:

Chiedono:

Padozione di adeguate modifiche organizzative che attuino, da subito, un maggiore
coinvolgimento dei dirigenti, mediante il corretto riconoscimento del ruolo e della funzione
loro propria; :

la reinternalizzazione di attivitd oggi affidate alle societd collegate e/o fondazioni per il
raggiungimento degli obiettivi di economicitd nonché efﬁcxenza ed efficacia nell’azione
dell’Ente.

CE ACI ACP CISAL FIALP ACI SB Pl ACI
%am N ) m\ Sirano




EUNZIDNE

FP CGIL FP CISL UIL. PA CISAL FIALP USB Pl
Roma, 18 luglio 2013

NOTA A VERBALE 2

Le 00.SS. pur non condividendo i principi generali ispiratori del Sistema di misurazione e
valutazione della performance dettato dalla legislazione vigente, ritengono comunque necessario
sottolineare il positivo recente mutamento del quadro normativo che consente I’intervento diretto
delle amministrazioni sul Sistema interno da ciascuna adottato al fine di apporre miglioramenti,
riconoscendo all’OIV un ruolo di mero supporto e

Chiedono:

che I’ Amministrazione ponga in essere, riappropriandosi appieno delle proprie prerogative, tuti ghi
interventi e le modifiche necessarie per migliorare ’attuale Sistema che ha presentato notevoli
criticita.

FP . CGIL ACI EP CISL ACI UILPA ACIACP CI AL P ACI SB Pl ACI .
D.Figliuolo Sempfrini g%gam el Santi Zfﬁglrano




FP CGIL FP GISL UIL PA CISAL FIALP USB PI
Roma, 18 huglio 2013
NOTA A VERBALE 3

Le O0O.SS considerato che:

o [Distituto dell’affidamento ad interim degli incarichi ¢ previsto dalle norme per gestire
situazioni di emergenza e limitate nel tempo;

e tale modalita di gestione straordinaria viene utilizzata sistematicamente per sopperire a
vacanze di organico senza poi porre in atto i necessari interventi organizzativi per risolvere
la criticita;

e gli incarichi, in ACI, vengono spesso assegnati senza rispettare gl assetti ordinamentali
degli uffici dell’Ente;

Chiedono:

> un pil rigoroso utilizzo dell’istituto dell’affidamento ad interim degli incarichi vacanti in
organico, riconducendolo ai limiti, anche temporali, normativamente previsti;

> una maggiore attenzione alla dislocazione geografica delle sedi affidate ad interim per ovvi
motivi di economicita legati alla necessitd dei frequenti spostamenti per il presidio degli
uffici;

> una maggiore coerenza, nell’affidamento degli incarichi, con gli assetfi ordinamentali
dell’Ente, evitando soprattutto di assegnare personale di qualifica dirigenziale ad uffici di
livello non dirigenziale oppure di assegnare personale di qualifica non dirigenziale ad uffici
di livello dirigenziale.
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