DIPARTIMENTO DELL’ AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

PROVVEDITORATO REGIONALE PER LA SICILIA
UFFICIO DELL'ORGANIZZAZIONE E DELLE RELAZIONI

ACCORDO DECENTRATO F.E.8.I. ANNO 2011

II, PROVVEDITORE

€

LE ORGANIZ IONI ACALI
8.A.P.PE, O.8.A.P.P, C.1.8.L. F.N.S., U.LL. PA/PEN., SL.N.A.P.PE., U.G.L, P.P., C.G.L.L. P.P.,
F.8.A/C.N.P.P.

VISTO I'art. 4 dell’Accordo sottoscritto in data 4 agosto 2011 sul Fondo per l'efficienza dei
servizi istituzionali per 'anno 2011

STIPULANO

Il presente Accordo decentrato \)\) @

Art. 1

L’Accordo si applica al personale del Corpo di Polizia Penitenziaria in servizio presso gli Istituti
penitenziari e gli Uffici Esecuzione Penale Esterna della Regione Sicilia nonché presso la

Scuola di Formazione ed Aggiornamento per il Personale del Corpo e dell’Amministrazione
Penitenziaria di San Pietro Clarenza (CT);

L’Accordo si applica altresi al personale del Corpo di Polizia penitenziaria in servizio presso
questo Provveditorato;

Il presente Accordo decentrato & stipulato in applicazione dell’Accordo sottoscritto il 4 agosto
2011 e non pud comportare oneri eccedenti i fondi in quello previsti per compensare il
personale impiegato in compiti istituzionali, in incarichi di particolare responsabilita o in
compiti che comportano disagi e/o rischi.

Art. 2
Le parti individuano le seguenti tipologie di servizi remunerabili:
Lettere a), b), ¢), d) e), f), g) e h) dell’art. 4, comma 4 dell’Accordo 4 agosto 2011.
Lettera 1) turni di servizio presso colloqui e casellario (con leffettuazione minima di 20
giorni di presenza mensile e con la precisazione che al raggiungimento di tale limite il

personale ha diritto ad avere remunerate tutte le presenze effettuate nell’arco del mese di
riferimento);
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2.

- Lettera j) turni di servizio presso le “Sezioni di Media Bicurezza” (con l'effettuazione
minima di 15 giorni di presenza mensile - da effettuarsi cumulativamente sia nelle sezioni
A.S. che nelle sezioni M.S. - e con la precisazione che al raggiungimento di tale limite il
personale ha diritto ad avere remunerate tutte le presenze effettuate nell’arco del mese di
riferimento);

- Lettera k) accorpamento posti di servizio (risultanti dal mod. 14);
- Letteral) servirio preposti e capiposto (risultanti dal mod. 14);
- Lettera m) servizio automontato

2. Limporto di ciascun compenso sara determinato per ogni singolo incentivo al lordo degli oneri
previdenziali, sulla base dei dati che saranno acquisiti presso le direzioni delle strutture
dipendenti al termine del corrente anno.

3. La spesa conseguente all’applicazione del comma 1 & contenuta nei limiti delle risorse
disponibili per la contrattazione decentrata.

Palermo, 30 settembre 2011

IL PROVVEDITORE Le O0.SS.
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