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UFFICIO DEL CAPO DEL DIPARTIMENTO
UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI

Prot. n.

Ai rappresentanti delle OO.SS.

TR TN S AP Pe.~Via Tronfle 79/

GIAP-0206700-2013 00136 - ROMA

PU(11AP1600-10/06/2013-0208700-2013 O.S.A.P.P. - Via della Pisana, 228
00163 - ROMA

U.IL.- P.A/P.P. - Via Emilio Lepido, 46
00175 - ROMA

Si.N.A.P.Pe. - Largo Luigi Daga, 2
00164 ROMA

U.G.L. Polizia Penitenziaria
Via G. Mompiani, 7 -

00192 - ROMA
CISL - FNS - Via dei Mille, 38
00185 - ROMA
F.5.A.-C.N.P.P. Via degli Arcelli, C.P. 18208
00164 ROMA
C.G.I.L.-F.P/P.P. - Via Leopoldo Serra, 31
00153 - ROMA
e, p.C. Alla Direzione Generale del Personale

e della Formazione - SEDE

OGGETTO: pagamento prestazioni di lavoro straordinario oltre le 36 ore settimanali, rese dal
dipendente che, per sopravvenute inderogabili esigenze di servizio sia chiamato
dall’ Amministrazione a prestare servizio nel giorno destinato al riposo settima-
nale o nel festivo infrasettimanale nell’anno 2012.

Per opportuna informativa, si trasmette la ministeriale GDAP-0198877-2013 del 4
giugno 2013 della Direzione Generale del Personale e della Formazione relativa all’oggetto.
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Ai Signori Direttori Generali
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Ai Signori Provveditori Regionali

Ai Signori Direttori degli II. PP. della
Repubblica

Ai Signori Direttori degli Uffici Locali di
Esecuzione Penale Esterna

Ai Signori Direttori delle Scuole

Al Signor Direttore del Centro
Amministrativo “G. Altavista”

Ai Signori Direttori
dei Magazzini Vestiario

Agli Uffici di Staff del Capo del Dipartimento

e, p.C. Al Signor Capo del Dipartimento per
la Giustizia Minorile

Ufficio Centrale del Bilancio c/o
Ministero della Giustizia

Via Arenula, 70

LORO SEDI




OGGETTO: pagamento prestazioni di lavoro straordinario oltre le 36 ore settimanali,
rese dal dipendente che, per sopravvenute inderogabili esigenze di
servizio sia chiamato dall’Amministrazione a prestare servizio nel
giorno destinato al riposo settimanale o nel festivo infrasettimanale
nell’anno 2012.

§1 Con riferimento e seguito alla ministeriale 2 aprile 2013 n. 0117197, pari
oggetto, mi pregio rappresentare quanto segue.
§2 L’Agenzia delle Entrate, con nota 10 maggio 2013 n. 2013/56591, ha precisato
che, il pagamento delle prestazioni di lavoro straordinario reso oltre le 36 settimanali dal
dipendente che, per sopravvenute inderogabili esigenze di servizio sia chiamato
dall’ Amminjstrazione a prestare servizio nel giorno destinato al riposo settimanale o nel
festivo infrasettimanale nell’anno 2012, dovra essere assoggettato al regime di tassazione
ordinario e non quello della tassazione separata.

In materia, I’Agenzia ha applicato i principi contenuti nella lettera circolare del
Ministero dell’Economia e delle Finanze 5 febbraio 1997 n. 23/E.
§3 L'Ufficio per lo Sviluppo e la Gestione del Sistema Informativo Automatizzato,
vorra impartire istruzioni sulla procedura da utilizzare sul sistema S.I.G.P1 ai fini del
pagamento in oggetto.
§4 Si coglie altresi 'occasione per rappresentare che il Ministero dell’Economia e
delle Finanze, (M.E.F.), per il tramite della Presidenza del Consiglio dei Ministri, ha ribadito
'assoluto divieto di estensione del giudicato su tutte le pronunce giurisdizionali le quali
dovranno pertanto trovare puntuale esecuzione solo ed esclusivamente nei confronti dei
destinatari delle stesse e non gia nei confronti del restante personale.

Secondo l'interpretazione imperativa di quel Dicastero, listituto previsto
dall’art. 10, comma 3 D.P.R. 18 ottobre 2007 n. 170, cosi come modificato dall’art. 38 comma 4
D.P.R. 16 aprile 2009 n. 51', va applicato solo nel caso in cui sia inequivocabile il delinearsi,
della situazione contemplata nella norma e senza alcun dubbio, riconducibile al tenore

letterale della stessa, evitando qualsiasi interpretazione estensiva.
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al personale che per sopravvenute inderogabili esigenze di servizio sia chiamato a prestare servizio nel giorno destinato
al riposo settimanale o nel festivo infrasettimanale é corrisposta l'indennita di euro 8...."
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Ne discende, in linea con i piut recenti interventi normativi di finanza pubblica,
il chiaro intendimento di ricondurre obbligatoriamente ogni pagamento nell’ambito degli

stanziamenti di bilancio previsti per legge, per i quali non sara prevista alcuna integrazione di

risorse.
§4 Le SS.LL.IIL, vorranno fare governo delle presenti disposizioni per fornire
adeguato riscontro alle numerose diffide presentate sull’argomento dal personale dipendente,

che non dovranno pertanto pit1 essere inoltrate a questo Generale Ufficio.

1 Dfrettore Generale

Riccardo Turrini Vita




