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Al Direttore Regionale
VVF Lombardia
Dott. Ing. D. Pellicano

Alle O0.SS. Nazionali

Oggetto: carenza di personale qualificato Capo Squadra in Regione

Egregio direttore, in riferimento all’oggetto, con la presente si chiede come voglia
intervenire per cercare di “tamponare” la pericolosa situazione che si € venuta a creare in
regione, per quanto riguarda la carenza di personale Capo Squadra.

L’attuale situazione, sicuramente da Lei conosciuta, vede nella maggior parte dei
Comandi della Regione una carenza, per quanto riguarda il ruolo di Capo Squadra, che
supera abbondantemente il 50%,

In questo contesto, 'unica soluzione attuata dai locali dirigenti € quella di “obbligare” e
“sfruttare” i vigili coordinatori a svolgere il ruolo di capo partenza, anche in forma continuativa,
in totale contrasto con le vigenti normative.

Nel frattempo brilla per inefficacia il comportamento del’Amministrazione Centrale, la
guale dove dopo aver emanato circa 5 mesi fa i bandi di concorso per i passaggi di qualifica
di CR e CS relativi agli anni 2013, 2014 e 2015 si € completamente dimenticata degli stessi,
lasciando ci viene il dubbio, intenzionalmente alcuni comandi nell’impossibilita di svolgere un
normale servizio di soccorso.

Per questo motivo, si chiede uno specifica riunione in merito
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