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Verbale Di Accordo Art. 2112 Codice Civile e Art.37 Cenl Cooperative del settore
socio- sanitario assistenziale-educativo e di inserimento laverativo

11 giorno 27 del mese di febbraio 2015, presso la CGIL Via D. Chiesa 2 Pavia si sono incontrati:

o per la Cooperativa.
o perla CGIL Funzione Pubblica
e perla UL FPL

in rappresentanza dei lavoratori in forza presso RSA Casa Serena

per definire accordi specifici in merito al cambio di gestione da . (uscente) a
= Cooperativa Sociale {(subentrante) presso la casa di Riposo di Cilavegna (PV) a decorrere dal 01

Marzo 2015

PREMESSO CHE

e con comunicazione ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 37 del CCNL Cooperative Sociali
e art.4 CCNL Multiservizi le parti, rispettivamente (in qualita di azienda
cessante) e Cooperativa (in qualitd di Cooperativa subentrante) davano
comunicazione alle Organizzazioni Sindacali di competenza del cambio di gestione;

e La Cooperativa Sociale si impegna, con questo atto, alla piena ed integrale
applicazione per tutti i lavoratori/trici dipendenti, delle norme e dei contenuti legislativi in -
materia di lavoro subordinato, con particolare riferimento alla Legge 20 Maggio 1970 n° 300
( nello specifico titolo II e IHI ) ed all’applicazione del CCNL Cooperative Sociali del
16/12/2011 nonché 1 successivi rinnovi ed integrazioni nazionali, regionali e provinciali ed alle
norme in uso nella provincia di Pavia in materia contributiva e previdenziale.

CIO' PREMESSO

La Cooperativa Sociale . assumerd in data 01 Marzo 2015 alle proprie dipendenze, con
rapporto di lavoro subordinato, a tempo indeterminato e senza periodo di prova, il personale di cui
all’allegato A applicando ad essi il livello A2 del CCNL Cooperative Sociali.

Nell'ottica di armonizzare le differenze tra CCNL Multiservizi ¢ CCNL Cooperative sociali, ai
lavoratori/trici che percepivano con l'azienda uscente l'anzianitd forfettaria di settore (scatti di
anzianita), tali importi saranno riconosciuti sotto la voce premio detassabile in base alla vigente
normativa; a partire dal 1/01/2015 i lavoratori assunti matureranno ghi scatti di anzianita previsti dal
CCNL cooperative sociali; il monte ore conirattuale come indicato nell’allegato A da considerarsi
come parte integrante dell’accordo.

Per i lavoratori e le lavoratrici resta in vigore guanto previsto dall'art.l, comma 42 della Legge
28 giugno 2012, n° 92
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Verbale Di Accordo Art. 2112 Codice Civile e Art.37 Cenl Cooperative del settore
socio-~ sanitario assistenziale-educativo e di inserimento lavorative

La sigra verra assunta con il livello e mansioni equivalenti al livello A2 fermo
restando che alla stessa verra mantenuta come “superminimo non assorbibile” la differenza economica
esistente tra i livelli A2 e B1.

La Coop. Soc. - applichera integralmente dal 01 Marzo 2015 il Contratto Collettivo Nazionale
di lavoro Cooperative Sociali, sottoscritto dalle O0.SS. nazionali CGIL-CISL-UIL, nonché la

contrattazione territoriale.
1 impegna inoltre ad acquisire e a proseguire gl eventuali versamenti relativi ai fondi

previdenza sottoscritti dai lavoratori oltre ad acquisire eventuali cessioni del quinto.

Al momento del cambio di gestione, le/i lavoratrici/ori assenti per malattia, maternita, aspettativa,
infortunio e comunque lavoratori con aperta una posizione INPS efo INAIL resteranno in forza alla
societa cedente € verranno assunti nei tempi e nei modi di cui ai precedenti paragrafi, dalla societa

subentrante al termine dell’impedimento.
Per ¢id che conceme [’organizzazione del lavoro e le eventuali ferie gia programmate le parti
convengono di mantenerne la programmazione, salvo dimostrate gravi situazioni di carattere

organizzativo.

In allegato, parte integrante del presente accordo, si riporta tutta la documentazione fornjta dalla
azienda uscente.

L.CS.

Pavia, 27 febbraio 2015
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VERBALE DI ACCORDO SINDACALE

In data odierna 27/03/2015 presso la Casa di Riposo ,

di Invorio, 'Organizzazione Sindacale FP CGIL rappresentata dal
Sig. Andrea Piralli e dalla RSA Sig. ra . stila un verbale di accordo
con la Cooperativa rappresentata dalla Sig. ra Maria Nicosia ,
per stabilire guanto segue:

PREMESSO CHE

La Cooperativa sociale gestira tutto il persbnale della Casa di
Riposo " di Invorio, attualmente gestito dalla
Cooperativa =crl e che tutto il personale in

servizio possiede titoli per svolgere le varie mansioni che vi sono all'interno
della Casa di Riposo.

SI CONVIENE E STABILISCE QUANTO SEGUE

1. La Cooperativa sociale scrl si impegna ad assorbire nel
proprio organico a tempo indeterminato e senza periodo di prova il
personale che risulta attualmente operante presso il servizio oggetto
dell'appalto, salvo esplicita rinuncia individuale, ed assicurare la
giusta tutela al personale operante in astensione per maternita,
infortunio, malattia, aspettativa sindacale, aspettativa. If personale
con contratto a tempo determinato verra assunto con fa medesima
scadenza di contratto di Eurotrend Assistenza scrl e senza periodo di
prova. Per i lavoratori e le lavoratrici resta in vigore guanto previsto
dall’articolo 1, comma 42 della legge 28 giugno 2012, n. 92.

2. L'assorbimento dovra essere attuato integralmente secondo :'l’art.
37 CCNL Cooperative Sociali, mantenendo il monte ore individuale
precedente, riconoscendo l'anzianita di servizio riferita all'attivita
svolta presso l'ente nelle precedenti aziende con i relativi scatti di
anzianita che ogni lavoratore ha maturato, previsti (dal CCNL
Cooperative Sociali. Per quelli che dovranno maturare  si fara
riferimento alla data di assunzione con le precedenti aziende che
hanno lavorato per il medesimo servizio deli'Ente.

3. A tutto il personale che si trova e si trovera ad operare nel servizio in
oggetto dell'appalto, dovra essere applicato il CCNL delle Cooperative




Sociall  2010-2012 firmato dalle  0O0,SS. maggiormente
rappresentative a livello nazionale ed i successivi rinnovi, con
riferimento alta qualifica corrispondente, alle mansioni svolte ed al
netto di ogni forma di versamento richiesto a titolo pendentemente
da ogni eventuale accordo interno o decentrato che non potra in
ogni caso comportare un trattamento economico e previdenziale
inferiore a quello previsto dal CCNL delle Cooperative Sociali e dagli
accordi locali integrativi vigenti se migliorativi.

4. Le parti danno atto di incontrarsi nuovamente entro la fine del
mese di Maggio 2015 per la prima valutazione sull'andamento del
servizio e sulle materie espressamente previste dallArt. 9 e
dall’'Art. 10 del CCNL delle Cooperative Sociali.

Letto confermato e SOttoscritta, 27/03/2015

Per la Coop. Per la FP CGIL
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lpotesi di verbale di accorde sindacale

In data 26 e 30 marzo 2015 sisono Incontrate, presso ia Camera del lavore di Caglian e presso il Centro
di documentazione regionale per i ragazzi in Cagliari, ia Cooperativa sociale con sede in
Venezia, nelle persone del signori e la FP-CGIL di Cagliari, rappresentata
dal sig.ri Giorgio Pintus e Mariella Pes, per discutere delf'appiicazione della clausola saciale nelllambito del
cambio di gestione del servizi biblictecari della Provincia di Cagliari.

Gl incontri si sono svoltl su richiesta dell'Organizzazione sindacale avanzaia in data 26 marzo 2015 e
hanno permesso alle parti di condividere informazioni sull'esito della gara d'appalto, che ha determinato la
fuoriuscita dailla gestione delle cooperative

Nel’ambito della discussione, le part] hanno condivise Vintendimento di dare compiuta applicazione alf'art.
20-ter del CCNL Federculture, posto a salvaguardia della continuitd occupazionale e delle condizioni di
lavoro delle addetie e degli addettl.

Le parti hanno altresi preso atto delle rispettive posizioni a riguardo del tema della partecipazione
assaciativa delle lavoratrici e dei lavoratori alla compagine delia cooperativa subentrante nella gestionie del
servizio.

Su tale guestione 'Organizzazione sindacale ha ribadito trattarsi di tematica distinta da gquella della
successione del rap;jorto di lavoro, da trattarsi in sede separata e non contestuale, a tutela del pieno
dispiegarsi degli effetti della clausola sociale e della libertd di scelta delle lavoratrici e dei lavoratori in
ordine all’opportunita di associarsi alla compagine della Cooperativa sociale

La rappresentanza della Cooperativa, chiarendo di non voler condizionare la costituzione del rapporto di
lavoro aila contestuale associazione alla propria compagine, ha ribadito di considerare tale scelia come
strategica per il mantenimento ed il consolidamento della propria iniziativa economica e comunicato di
aver gia rivolta alle lavoratrici ed al lavoratori Pinvito all adesione,

Sulla base di quanto sopra e considerando che la presa in carico della gestione del servizio da parte della
Cooperativa decorrera dal 1 aprile p.v., le parti concordano che:

1. Ratifica successiva
La presente ipotesi di accordo sard sotioposta dall’Organizzazione sindacale ad immediata
valutazione e ratifica da parte delle lavoratrici e dei lavoratori del servizio. A seguito di tale ratifics,
'Organizzazione sindacale scioglier la riserva cui @ ora condizionata la propria sottoscrizione;

2. Ambito di applicazione
i presente accordo st applica a tutto il personale impiegato presso i servizio quale dipendente
o socio/a delle Cooperative La Memoria Storica, Karalimedia, § Tesauro e L'Aleph, come meglio
menzionato nelle comunicazioni prodotte dalle medesime, qui allegate e che costituiscono parte
integrante dei presente verbale, che abbia manifestato la propria volonta af passaggic entro il 31
marzo ¢.3. e purché i lavoratori sianc in possesso dei requisiti previsti dal capitolato d’appalto e
dalla normativa applicabile, anche ai fini dello svolgimento della mansione assegnata;

3. Decorrenza e forma contrattuale
Le assunzioni decorreranno dal 1 aprile 2015 e saranno effettuste nella forma del rapporto di .
favoro dipendente a tempo indeterminate. Alla luce delle novitd introdotle dalla normativa sul &
Contratto di lavoro a tutele crescenti e nelle more di ulterior] chiariment! normativi, s intende che




per le lavoratrici ed | lavoratori resta in vigore quanto previste dall’articolo 1, comma 42 della legge
giugno 2012, n. 92;

4, CCNL diriferimento ad inquadramenio
Al rapporte di lavoro viene applicato if CONL Federculture, con ingquadramento normativo e
retributivo di tutto i personale al livello (2 nelle mansioni di assistente alla bibliotecs, come
esplicitato nell’art. 11 del Capitolato speciale d'appalto.;

5. Orario di lavoro
Le assunzioni saranno effeltuate nel rispetto degli orari individuall di lavoro attualmente ricopert
dalle addette e dagli addetti, come evidenziati dalle allegate comunicaziont; eventuali successive
modifiche neli'articolazione degli orari di lavoro, dettate da esigenze organizzative, potranno essere
adottate secondo {2 normativa vigente,

6. Rinuncia al patto di prova
Si intende che tutte le parti reciprocamente rinunciane ai benefici delia risoluzione del rapporto
di lavoro senza obbligo di preavviso durante i pariodo di prova, in applicazione delt’art. 20-ter del
CONL Federcuiture;

7. Maternita
Nei confronti deila lavoratrice Daniela Mallica, la Socioculturale Cooperativa Sociale Onlus assume
Pimpegno alla sua assunzione al termine della fruizione degli istituti posti a tutela della maternita,
La lavoratrice dovra comunicare tempestivamente e possibilmente con almeno un mese di anticipo
la data d rientro in servizio.

8. Divergenze interpretative
Eventuali divergenze interpretative del presente accordo saranno oggetto di successiva valutazione
e verifica in sede sindacale.

Cagliari, 30 marzo 2015

. Cooperativa Soclale Onlus Funzione Pubblica CGILY
A7\
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Verbale di incontro

I} giorno 17,04.2015 in Tortona Strada Paghisano presso la struttura Residenza Sanitaria ) si
sone incontrati per conto di:

Al _ Piemonte [ Service Sri
B} Cooperativa Sociale
C) Organizzazioni Sindacali (F.P. CIGIL, Fisascat Cisl e UL FPL} e le R.S.A.

i sig.ri come sotto elencati:
pera)’

per b}

Vi

per ¢} | e

{

Le parti si sono incontrate al fine di esperire il cambio di gestione cosi come previsto dall’ Art, 37 CCNL
Coop. Socli presso la struttura L. Lisino di Tortona con il subentro con decorrenza 01/05/2015 delia
Cooperativa Sociale

Le 0O0.5S. richiedono alla Cooperativa Fassunzione di tutto il personale come da elenco allegato e
fornito dalla Cooperativa Piemonte e © Service 5rl, societa uscenti, a tempo
indeterminato, senza periodo di prova, alle stesse condizioni economiche e normative avute in precedenza
ivi compresi gli scatti di anzianita maturati e maturandi ed eventuali condizioni di miglior favore, in
applicazione dell’ Art 1 comma 42legge 28/06/2012 n. 92.

Richiedono inoltre che tutto il personale assente per malattia, infortunio, maternita, ferie etc. venga
assunto dalla Cooperativa . alla fine dell’ evento.

Altresi le 00.5S. richiedono alla Cooperativa * che al personale che ne abbia fatta richiesta venga
concesso il periodo di ferie gia programmato con la Cooperativa uscente per il mese di Maggio 2015 e che
le prossime ferie del periodo estivo siano godute e retribuite anticipatamente.

te 00.5S. richiedono che per tutto quanto non menzionato dal presente verbale si faccia riferimento alf’
Art. 37 del CCNL Cooperative Sociali.

La Cooperativa . concorda con F'assunzione del personale con le modalita sopra indicate tranne che per
le due figure apicali, il responsabile dellappalto . e del cuoco apicale di cucina per ”
inoltre si riserva di verificare attraverso il medico competente della cooperativa V'idoneit al lavoro e per gli
operatori che avranno lidoneita con limitazione si richiede una verifica con un successivo incontro per
valutare la situazione di ogni singolo operatore. | contratti a termine rimarranno in essere fino ailla data
indicata sul contratto . A tutti gli operatori sara applicato il CCNL delle Cooperative Sociali.

Le societa uscenti . - Srle Piemonte s.c.s. , pur prendendoﬁ‘;tto per le azioni
conseguenti, dichiarano le proprie riserve rispetto alla determinazione della . soc. cooperativa
relativamente alla mancata presa In carico rispettivamente del sig. zvente mansioni e
della sig.re ' .» avente mansione di responsabil




te 00.55. ribadiscono la richiesta della piena garanzia g della totale occupazione del personale ad oggi
implegato nella struttura e oggetto del presente verbale.
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VERBALE DI ACCORDO SINDACALE

Tra:

S.P.A. rappresentata dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione Dott. i con sede in Viale Ercolani n. 9 a Bologna di seguito anche
semplicemente

La Rappresentanza sindacale unitaria (RSU) dei Lavoratori del’'Azienda e i rappresentanti delle
Crganizzazioni Sindacali Territoriali FP CGiL, CISL, UIL;

SERVIZ! S.R.L. in persona del legale rappresentante sig. con sede in
via Setta n. 5 a Sasso Marconi;

avente ad oggetto:

P'esternalizzazione da parte di OPR del servizic pulizia, distribuzione pasti ed atlivita ausiliarie di
cui allallegato “A”, mediante una serie di passaggi che prevedano:

a) la risoluzione dei rapporti di lavoro dei 15 dipendenti di OPR (di cui 14 a tempo
indeterminato e 1 a tempo determinato) attualmente addetli a fale servizio, come da
Allegato “B” a far parte integrante del presente accordo;

b) la stipula di un contratio di appalto di servizi con. - > Servizi s.r.l;

¢) FPassunzione da parte di . Cervizi s.r.l. di tutti o parte dei lavoratori di cui all'Allegato
“B” alle condizioni contrattuali e normative applicate da OPR e previste dal presente
accordo

Premesso che

- mntende affidare ad Amedea Servizi Srl, a decorrere dal 1° Giugno 2015 e per la
durata di anni tre salvo rinnovi, 'appalto per la gestione dei servizi interni di cui all’allegato
“A” nelle strutture Ospedale Nigrisoli sita in Viale Ercolani, 9 e Villa Regina sita in Via
Castiglione 115, entrambe in Bologna, previa risoluzione dei rapporti di lavoro dei 15
dipendenti di OPR attualmente addetti a tale servizio, individuati nell’'Allegato “B”;

- La societa - Servizi Srl ha manifestato la propria disponibilita ad assumere a proprio
carico tale attivita in regime di appalto di servizi, a cid provvedendo con propria
organizzazione di mezzi e con il propric personale gia operante sul territorio; ha altresi
manifestato la propria disponibilitd ad assumere fincarico, anziché provvedendovi con il
proprio personale gia in servizio, assumendo alle proprie dipendenze a far data dal 1
Giugno 2015 il personale OPR di cui allallegato “B”, previa risoluzione dei relativi rapporti
di lavoro e definizione di ogni pendenza economica fra i lavoratori interessati e OPR.

- . ha preventivamente informato dell'intento di cui sopra sia | 15 lavoratori interessati,
sia le Rappresentanze Sindacali Interne che le Organizzazioni Sindacali Territoriali

richiamate in premessa;

- Nei giorni 1 aprile € 9 aprile 2015 i rappresentanti di OPR e di Amedea Servizi si sono

incontrati con i Rappresentanti dei lavoratori € le O0.SS. predette per discutere di tutti ghi

aspetli connessi all'operazione oggetto del presente accordo.
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1)

2)

5)

6)

Tutto cid premesso, si conviene quanto segue

Servizi Srl si impegna ad assumere a tempo indeterminato e senza periodo di
prova, con decorrenza dal 1° Giugno 2015, i dipendenti indicati nel’Allegato “B” che
abbiano manifestato interesse allassunzione; in particolare Amedea Servizi Srl si
impegna: (i) ad applicare in sede di assunzione il CCNL AIOP nonché il CCIA di OPR
che viene allegato sub lett. “C”; (i) a mantenere per ciascun lavoratore lattuale
inquadramento contrattuale presso OPR e il medesimo trattamento retributivo e
normativo (salvo il differimento della data di corresponsione della retribuzione al giorno
15 di ciascun mese solare, in deroga all’Art. 67 CCNL), ivi compresa la parte
regolamentare stabilita per il contingentamento del personale per i servizi minimi
essenziali in caso di sciopero di cui agli allegati “D” e “D1”; (iii) a riconoscere ad essi, in
parziale deroga al D.Lgs. 23/2015, I'applicazione dell’Art. 18 Legge n. 300/70 cosi come

modificato dalla Legge n. 92/2012.
Servizi Srl si impegna a verificare la possibilita di applicare integralmente

quanto definito dall’Art. 67 CCNL AIOP.

L’impegno di cui al punto che precede & sottoposto alle seguenti condizioni sospensive:
(i) che entro il giorno 15/5/2015 i dipendenti interessati abbiano rassegnato le
dimissioni ovvero abbiano comunque definito irretrattabilmente ‘la risoluzione del loro
rapporto di lavoro intercorrente con OPR con effetto a far data al 31/5/2015; (i) che
abbiano sottoscritio un Verbale di conciliazione ai sensi dell'art. 411 c.p.c. dal quale
risulti la cessazione de! rapporto di lavoro al 31/05/2015 e limpegno di OPR a
corrispondere le spettanze di fine rapporto nella veste di unica ed esclusiva obbligata
al pagamento; (i) che il rapporto di lavoro con OPR sia effettivamente cessato alla
data del 31/5/2015; (iv) che sia stato sotioscritto il contratto di appalto di servizi di cui al
paragrafo seguente.

e _ Servizi Srl si impegnano a sottoscrivere un contratto di appalto di
durata triennale relativo ai servizi in oggetto a far data dal giorno 1/6/2015; in caso di
rinnovo alla scadenza triennale Amedea Servizi Srl si impegna ad applicare al
personale in questione e di cui all'elenco allegato sotto la lettera “B” al presente
accordo, ancora in forza, i passaggi di categoria previsti nella tabella dell’allegato “D1”
come da CCIA OPR.

* Servizi Srl si impegna a riconoscere ai neo assunti la fruizione delle ferie gia
concordate con OPR fino alla data del 30/09/2015 meglio indicate nella tabella allegata
al presente accordo softo la lettera “E”, ancorché i relativi giomni non siano stati
effettivamente maturati nel corso del rapporto sorto in data 1/6/2015 e a non effettuare
trattenute in busta paga, limitandosi ad indicare con il segno negativo il numero di giorni
deile ferie godute e non ancora maturate.

Servizi Srl si impegna a mantenere i dipendenti assunti in forza del presente
accordo e di cui allallegato “B”, nella misura di 12 persone presso 'Ospedale Nigrisoli,
1 presso I'Ospedale Villa Regina e 2 presso Casa di Cura ai Colli (cliente
Servizi Srl).

Con riferimento ai dipendenti di cui all'elenco allegato sotio la lettera “B” che hanno -

ceduto 1/5 dello stipendio a favore di societa finanziarie per ottenere prestiti personali,
Servizi Sri si impegna a subentrare nella posizione di OPR, fermo restando il
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falto che _dovra provvedere ai versamenti in favore degli istituti cessionari per cid
che riguarda gli importi di propria competenza maturati fino alla cessazione del rapporto
ed in dipendenza di essa {retribuzione corrente, ratei, TFR etc.).

7} . In ogni ipotesi di cessazione del contratio di appalto con Amedea Servizi Srl, si
impegna ad appaltare il servizio di pulizia ad imprese che si impegnino e/ siano tenute
per legge o per coniratto colletlivo ad assumere alle medesime condizioni economiche
e contrattuali di cui all’art. 1 del presente accordo le lavoratrici addette al servizioc che
saranno state assunte da Amedea Servizi Srl ed ancora in forza alla data di cessazione

del contraite di appalto.

8) Nel caso in cui il servizio in oggetio venga per qualsiasi causa “reinternalizzato” OPR si
impegna a riassumere i dipendenti di cui all'elenco allegato sotto la lettera “B” che
risulteranno in forza alla data della “reinternalizzazione” alle medesime condizioni
economiche e contrattuali di cui all’ Art.1 del presenie Accordo..

9) Tutte le spettanze relative ai rapporti di lavoro con - dei dipendenti di cui all’allegato
“B” maturate e maturande fino alla data di cessazione di essi (ivi comprese il premio di
incentivazione previsto dall’Art. 65 CCNL, che verra corrisposto al personale che abbia
maturato i relativi requisiti parametrati ad 11 mesi nella misura di 236 giornate) e
conseguenti alla cessazione stessa rimangono a carico di . € saranno corrisposte
da quest'ultima, anche con riferimenio ad eventuali arretrati, entro la competenza del
pagamento del mese di Maggio 2015. Riconoscono le parti che nessun profilo di
responsabilita solidale & ravvisabile in merito ad esse in capo ad Amedea Servizi.

10) . sl impegnia, in sequito alla firma del presente accordo sindacale a valutare, con i
responsabile del perscnale e i coordinatori interessati, ad assumere le figure
professionali nel numero e con la qualifica che saranno giudicate adeguate per |l
miglioramento dell’assistenza ai pazienti ricoverati.

11} Le parti concordano fin d’ora di incontrarsi entro il 31/12/2015 per la verifica congiunta
del presente accordo.
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