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Roma, 17 ottobre 2016

Al Ministero della Difesa
Ufficio di Gabinetto del Ministro

Oggetto: sistema di misurazione e valutazione della performance individuale del personale civile delle
Aree funzionali.

In relazione a quanto previsto nella seconda sezione, punto 2.4, del documento approvato dal
Ministro della Difesa in data 10 novembre 2015, intitolato Sistema di misurazione e valutazione della
performance individuale del personale civile delle aree funzionali, e con riferimento alla e-mail di codesto
Ufficio del 23 settembre scorso, FP CGIL, CISL FP e UIL PA inviano, in allegato, un documento contenente

proposte di modifica ed osservazioni del citato sistema di valutazione.

Si resta in attesa di conoscere le determinazioni dell’ Amministrazione.

FP CGIL CISL FP UIL PA
Francesco Quinti Paolo Bonomo Sandro Colombi
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