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Prot. n. 21758 del 30.5.2014 Al Sig. Dirigente Generale Capo
del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco

SEDE

Ai Sigg. Direttori Centrali del Dipartimento
LORO SEDI

Al Sig. Direttore dell’ Ufficio Centrale
Ispettivo
SEDE

Ai Sigg. Direttori Regionali e Interregionali
dei Vigili del Fuoco
LORO SEDI

Ai Sigg. Comandanti Provinciali
dei Vigili del Fuoco

LORO SEDI
Al Sig. Dirigente dell’ Ufficio I Gabinetto
SEDE

Ai Sigg. Dirigenti degli Uffici di diretta
collaborazione
LORO SEDI

OGGETTO: Informativa sulle funzioni dirigenziali disponibili nel Corpo Nazionale dei
Vigili del Fuoco.

Nell’ambito degli incontri tenutisi con le Organizzazioni Sindacali, aventi ad
oggetto, tra I’altro, la mobilita del personale appartenente ai ruoli dei dirigenti del Corpo
Nazionale dei Vigili del Fuoco, ¢ emersa la necessita di emanare una circolare informativa
di carattere generale per acquisire la disponibilita dei dirigenti a partecipare alla prossima
procedura di mobilita, di cui al D.M. 20 gennaio 2011, tenendo conto che gli stessi

potranno esprimere le loro aspirazioni per qualsiasi sede o ufficio anche se non disponibili
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allo stato attuale, quindi a prescindere dalla data di scadenza prevista per un determinato
incarico.

E, infatti, intenzione di questa Amministrazione attuare un piano di movimenti che
renda il piu possibile omogenee le date di scadenza degli incarichi, per un piu sollecito
avvicendamento nella direzione degli uffici, al fine di garantire la continuita delle funzioni
istituzionali nell’ambito del Dipartimento e la piena operativita dei Comandi, nonché la
crescita professionale di tutti i dirigenti, prestando particolare attenzione alle
problematiche e alle criticita riscontrate a livello territoriale.

Al riguardo, anche nell’ottica del processo di riorganizzazione generale del Corpo
Nazionale dei Vigili del Fuoco e della definizione delle attivita inerenti tali funzioni
dirigenziali, si trasmette, per la massima diffusione a tutti i Dirigenti e i Direttori Vice
Dirigenti del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, una circolare informativa contenente
I’elenco di tutte le funzioni dirigenziali (allegato A).

Anche i Direttori Vice Dirigenti, potranno formulare le eventuali richieste in merito
allo svolgimento di funzioni temporanee di reggenza, fornendo elementi utili come
previsto dal citato D.M. 20 gennaio 2011.

Per le eventuali richieste potranno essere utilizzati 1 modelli allegati B e C.

La presente informativa ha valore di avviso generale a tutti i Dirigenti Superiori e
Primi Dirigenti dell’avvio del procedimento di conferimento degli incarichi dirigenziali, ai
sensi della legge n. 241/1990.

Le istanze dovranno pervenire entro il 13 giugno 2014, per posta elettronica

certificata all’indirizzo: riu.dirigentearea@cert.vigilfuoco.it .

Copia della presente informativa e dei relativi allegati sara resa disponibile sul sito

Internet del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco all’indirizzo www.vigilfuoco.it.

IL DIRETTORE CENTRALE
( f.to Magno)
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ALLEGATO A

SEDI O UFFICI DA DIRIGENTE SUPERIORE
DEL CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO

ANCONA COMANDO PROVINCIALE

BARI COMANDO PROVINCIALE

BOLOGNA COMANDO PROVINCIALE

BRESCIA COMANDO PROVINCIALE

CAGLIARI COMANDO PROVINCIALE

CAMPOBASSO COMANDO PROVINCIALE

CATANIA COMANDO PROVINCIALE

CATANZARO COMANDO PROVINCIALE

FIRENZE COMANDO PROVINCIALE

GENOVA COMANDO PROVINCIALE

L'AQUILA COMANDO PROVINCIALE

LIVORNO COMANDO PROVINCIALE

MILANO - UFFICIO CENTRALE ISPETTIVO
Ufficio Ispettivo Italia Settentrionale

MILANO COMANDO PROVINCIALE

NAPOLI COMANDO PROVINCIALE

PALERMO - UFFICIO CENTRALE ISPETTIVO
Ufficio Ispettivo Italia Meridionale
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PALERMO COMANDO PROVINCIALE

PERUGIA COMANDO PROVINCIALE

POTENZA COMANDO PROVINCIALE

REGGIO CALABRIA COMANDO PROVINCIALE

ROMA COMANDO PROVINCIALE

SALERNO COMANDO PROVINCIALE

SASSARI COMANDO PROVINCIALE

TORINO COMANDO PROVINCIALE

TRIESTE COMANDO PROVINCIALE

VENEZIA COMANDO PROVINCIALE

VERONA COMANDO PROVINCIALE

ROMA - UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE -
Ufficio del Dirigente Generale Capo

ROMA - UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE -
Ufficio I - Dirigente Responsabile Collegamenti Settori
VV.F. e Riordino

ROMA — UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE -
Ufficio Preposto all'esercizio di compiti e funzioni
assegnati dalla normativa vigente al CNVVF, in tema di
Sicurezza, nell'ambito della Camera dei Deputati sulla
base delle normative specifiche interne all'organo stesso

ROMA - UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE -
Ufficio Attivita Sportive

ROMA - UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE -
Ufficio Sanitario
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ROMA — DIREZIONE CENTRALE EMERGENZA E
SOCCORSO TECNICO

Ufficio Gestione e Coordinamento Emergenza —

Capo Ufficio Staff - Vicario del Direttore Centrale

ROMA - DIREZIONE CENTRALE EMERGENZA E
SOCCORSO TECNICO
Ufficio Soccorso Aereo - Capo Ufficio Staff

ROMA - DIREZIONE EMERGENZA E SOCCORSO
TECNICO

Ufficio Soccorso Acquatico, Portuale e Aeroportuale e
Servizio Sommozzatori — Capo Ufficio Staff

ROMA - DIREZIONE CENTRALE PREVENZIONE E
SICUREZZA TECNICA

Area Coordinamento e Sicurezza del Lavoro — Vicario del
Direttore Centrale

ROMA - DIREZIONE CENTRALE PREVENZIONE E
SICUREZZA TECNICA
Area Protezione Attiva

ROMA - DIREZIONE CENTRALE PREVENZIONE E
SICUREZZA TECNICA
Area Rischi Industriali

ROMA - DIREZIONE CENTRALE DIFESA CIVILE E
POLITICHE DI PROTEZIONE CIVILE
Area Politiche di Raccordo - Vice Direttore Centrale

ROMA - DIREZIONE CENTRALE DIFESA CIVILE E
POLITICHE DI PROTEZIONE CIVILE
Area Nucleare

ROMA - DIREZIONE CENTRALE FORMAZIONE
Area Coordinamento e Sviluppo Formazione — Vicario del
Direttore Centrale

ROMA - DIREZIONE CENTRALE FORMAZIONE
Area Istituto Superiore Antincendi

ROMA - DIREZIONE CENTRALE FORMAZIONE
Area Medicina del Lavoro e Formazione Sanitaria

ROMA - DIREZIONE CENTRALE FORMAZIONE
Area Pianificazione Controllo Formazione
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ROMA - DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE
Area Pianificazione, Mobilita e Sviluppo delle Aree
Professionali - Vice Direttore Centrale

ROMA DIREZIONE CENTRALE RISORSE
LOGISTICHE E STRUMENTALI
Area Sedi di servizio

ROMA DIREZIONE CENTRALE RISORSE
LOGISTICHE E STRUMENTALI
Area Coordinamento Servizi Informatizzati

ROMA - UFFICIO CENTRALE ISPETTIVO
Ufficio Ispettivo Italia Centrale e Sardegna

ROMA - UFFICIO CENTRALE ISPETTIVO
Ufficio Coordinamento Ispettivo e Politiche Controllo
Capo Ufficio Staff

SEDI O UFFICI DA PRIMO DIRIGENTE
DEL CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO

AGRIGENTO COMANDO PROVINCIALE

ALESSANDRIA COMANDO PROVINCIALE

ANCONA - DIREZIONE REGIONALE
Dirigente di Supporto

AREZZ0 COMANDO PROVINCIALE

ASCOLI PICENO COMANDO PROVINCIALE

ASTI COMANDO PROVINCIALE

AVELLINO COMANDO PROVINCIALE

BARI - DIREZIONE REGIONALE
Dirigente di Supporto

BELLUNO COMANDO PROVINCIALE
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BENEVENTO COMANDO PROVINCIALE

BERGAMO COMANDO PROVINCIALE

BIELLA COMANDO PROVINCIALE

BOLOGNA - DIREZIONE REGIONALE
Dirigente di Supporto

BRINDISI COMANDO PROVINCIALE

CAGLIARI - DIREZIONE REGIONALE
Dirigente di Supporto

CAGLIARI COMANDO PROVINCIALE
Vice Comandante

CALTANISSETTA COMANDO PROVINCIALE

CASERTA COMANDO PROVINCIALE

CATANZARO - DIREZIONE REGIONALE
Dirigente di Supporto

CHIETI COMANDO PROVINCIALE

COMO COMANDO PROVINCIALE

COSENZA COMANDO PROVINCIALE

CREMONA COMANDO PROVINCIALE

CROTONE COMANDO PROVINCIALE

CUNEO COMANDO PROVINCIALE

ENNA COMANDO PROVINCIALE

FERRARA COMANDO PROVINCIALE
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FIRENZE - DIREZIONE REGIONALE
Dirigente di Supporto

FOGGIA - COMANDO PROVINCIALE

FORLI-CESENA - COMANDO PROVINCIALE

FROSINONE - COMANDO PROVINCIALE

GENOVA - DIREZIONE REGIONALE
Dirigente di Staff

GORIZIA COMANDO PROVINCIALE

GROSSETO COMANDO PROVINCIALE

IMPERIA COMANDO PROVINCIALE

ISERNIA COMANDO PROVINCIALE

LA SPEZIA COMANDO PROVINCIALE

LATINA COMANDO PROVINCIALE

LECCE COMANDO PROVINCIALE

LECCO COMANDO PROVINCIALE

LODI COMANDO PROVINCIALE

LUCCA COMANDO PROVINCIALE

MACERATA COMANDO PROVINCIALE

MANTOVA COMANDO PROVINCIALE

MASSA CARRARA COMANDO PROVINCIALE

MATERA COMANDO PROVINCIALE
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MESSINA COMANDO PROVINCIALE

MILANO - DIREZIONE REGIONALE
Dirigente di Supporto

MILANO COMANDO PROVINCIALE
Dirigente Addetto

MODENA COMANDO PROVINCIALE

NAPOLI - DIREZIONE REGIONALE
Dirigente di Supporto

NAPOLI COMANDO PROVINCIALE
Dirigente Addetto

NOVARA COMANDO PROVINCIALE

NUORO COMANDO PROVINCIALE

ORISTANO COMANDO PROVINCIALE

PADOVA - DIREZIONE INTERREGIONALE
Dirigente di Supporto

PADOVA COMANDO PROVINCIALE

PALERMO - DIREZIONE REGIONALE
Dirigente di Supporto

PALERMO COMANDO PROVINCIALE
Dirigente Addetto

PARMA COMANDO PROVINCIALE

PAVIA COMANDO PROVINCIALE

PESARO URBINO COMANDO PROVINCIALE

PESCARA COMANDO PROVINCIALE

PIACENZA COMANDO PROVINCIALE
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PISA COMANDO PROVINCIALE

PISTOIA COMANDO PROVINCIALE

PORDENONE COMANDO PROVINCIALE

PRATO COMANDO PROVINCIALE

RAGUSA COMANDO PROVINCIALE

RAVENNA COMANDO PROVINCIALE

REGGIO EMILIA COMANDO PROVINCIALE

RIETI COMANDO PROVINCIALE

RIMINI COMANDO PROVINCIALE

ROMA - DIREZIONE REGIONALE
Dirigente di Supporto

ROMA COMANDO PROVINCIALE
Dirigente Addetto

ROVIGO COMANDO PROVINCIALE

SAVONA COMANDO PROVINCIALE

SIENA COMANDO PROVINCIALE

SIRACUSA COMANDO PROVINCIALE

SONDRIO COMANDO PROVINCIALE

TARANTO COMANDO PROVINCIALE

TERAMO COMANDO PROVINCIALE

TERNI COMANDO PROVINCIALE
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TORINO - DIREZIONE REGIONALE
Dirigente di Supporto

TORINO COMANDO PROVINCIALE
Dirigente Addetto

TRAPANI COMANDO PROVINCIALE

TREVISO COMANDO PROVINCIALE

UDINE COMANDO PROVINCIALE

VARESE COMANDO PROVINCIALE

VERBANIA COMANDO PROVINCIALE

VERCELLI COMANDO PROVINCIALE

VIBO VALENTIA COMANDO PROVINCIALE

VICENZA COMANDO PROVINCIALE

VITERBO COMANDO PROVINCIALE

ROMA - UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE -
Ufficio I Gabinetto del Capo Dipartimento

Posizione di Staff: Responsabile della Comunicazione
Esterna

ROMA - UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE -
Ufficio II Affari Legislativi e Parlamentari
Posizione di Staff

ROMA - UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE -
Ufficio IV Pianificazione Programmazione Controllo di
gestione - Posizione di Staff Responsabile del
Collegamento con i Settori VV.F.

Roma - UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE -
Ufficio Sanitario - Area Medica per le specialita del
Corpo Nazionale VV.F. - Staff
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ROMA - UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE -
Ufficio per la Sicurezza degli Uffici Centrali del Ministero
dell’Interno

ROMA - DIREZIONE CENTRALE EMERGENZA E
SOCCORSO TECNICO

Ufficio Gestione Coordinamento Emergenza

Dirigente in Posizione di Staff: Centro Operativo
Nazionale

ROMA - DIREZIONE CENTRALE EMERGENZA E
SOCCORSO TECNICO

Ufficio Gestione Coordinamento Emergenza

Dirigente in Posizione di Staff: Colonne Mobili

ROMA - DIREZIONE CENTRALE EMERGENZA E
SOCCORSO TECNICO

Ufficio Gestione e Coordinamento Emergenza

Dirigente in Posizione di Staff - Rischio NBCR

ROMA - DIREZIONE CENTRALE EMERGENZA E
SOCCORSO TECNICO

Ufficio Soccorso Aereo

Dirigente in Posizione di Staff: Gestione Tecnico-
Operativa della Flotta Aerea Antincendio

ROMA - DIREZIONE CENTRALE EMERGENZA E
SOCCORSO TECNICO

Ufficio Soccorso Aereo

Dirigente in Posizione di Staff: Gestione Tecnico-
Operativa della Flotta Aerea di Soccorso

ROMA - DIREZIONE CENTRALE EMERGENZA E
SOCCORSO TECNICO
Ufficio Soccorso Aereo

Dirigente in Posizione di Staff: Vigilanza sulla Sicurezza
del Volo

ROMA - DIREZIONE CENTRALE PREVENZIONE E
SICUREZZA TECNICA
Area Normazione, notifica e controllo

ROMA - DIREZIONE CENTRALE PREVENZIONE E
SICUREZZA TECNICA
Area Prevenzione Incendi
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ROMA - DIREZIONE CENTRALE PREVENZIONE E
SICUREZZA TECNICA
Area Protezione Passiva

ROMA - DIREZIONE. CENTRALE PREVENZIONE E
SICUREZZA TECNICA
Area Mezzi, Materiali, DPI ed Impianti Tecnologici

ROMA - DIREZIONE CENTRALE PREVENZIONE E
SICUREZZA TECNICA
Area Nucleo Investigativo Antincendi

ROMA - DIREZIONE CENTRALE FORMAZIONE
Area Scuole Centrali Antincendi

ROMA - DIREZIONE CENTRALE FORMAZIONE
Area Scuola di formazione operativa di Montelibretti

ROMA - DIREZIONE CENTRALE FORMAZIONE
Area Formazione motoria professionale

ROMA - DIREZIONE CENTRALE RISORSE
LOGISTICHE E STRUMENTALI

Dirigente in posizione di Staff Responsabile dei capitolati
tecnici dei settori logistici

ROMA - DIREZIONE CENTRALE RISORSE
LOGISTICHE E STRUMENTALI
Area Macchinari e Materiali

ROMA - DIREZIONE CENTRALE RISORSE
LOGISTICHE E STRUMENTALI
Area Sistemi Informativi Automatizzati

ROMA - DIREZIONE CENTRALE RISORSE
LOGISTICHE E STRUMENTALI
Area Telecomunicazioni e Statistica

ROMA - UFFICIO CENTRALE ISPETTIVO
Ufficio di Vigilanza Sanitaria

ROMA - UFFICIO CENTRALE ISPETTIVO
Ufficio Coordinamento Ispettivo - Posizione di Staff -
Attivita Ispettiva Uffici del CNVVF
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ROMA - UFFICIO CENTRALE ISPETTIVO
Ufficio Coordinamento Ispettivo - Posizione di Staff -
Attivita Ispettiva Uffici del CNVVF

ROMA - UFFICIO CENTRALE ISPETTIVO

Ufficio Coordinamento Ispettivo - Posizione di Staff -
Vigilanza Prevenzione Incendi Aree del Ministero
dell'Interno
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ALLEGATO B

MODELLO DA COMPILARE E ALLEGARE ALLA DOMANDA DI
GRADIMENTO E DISPONIBILITA’ PER INCARICO DIRIGENZIALE

1) Interesse per uno o piu degli uffici vacanti o indicati come
disponibili dall’amministrazione:

2) Ulteriore preferenza per altri uffici che, seppure al momento non
disponibili, potrebbero divenirlo per risulta del piano di movimenti:

m Elementi attitudinali o di capacita professionale utili in base ai criteri
stabiliti dal D.M. 20/1/2011, sulla base di:

» esperienza professionale acquisita durante lo svolgimento degli incarichi
dirigenziali precedenti;

> pluralita degli incarichi dirigenziali svolti e dei risultati conseguiti con
riferimento agli obiettivi prefissati, nonché di particolari e dimostrati
risultati, funzionali agli interessi dellAmministrazione, anche se
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conseguiti al di fuori degli obiettivi assegnati ma preventivamente
concordati con ’/Amministrazione;

» natura delle funzioni svolte e degli ambiti territoriali di riferimento,
considerando anche la durata, il livello e la complessita degli incarichi
precedenti;

» qualita del servizio prestato, tenendo conto anche degli esiti della

valutazione annuale effettuata ai sensi dellart. 70 del D. Lgs.

13/10/2005, n. 217, nonché della qualita dei rapporti interni ed esterni;

conoscenza di specifici aspetti tecnici utili per le caratteristiche del

territorio;

ulteriori incarichi ricoperti quali reggenze di uffici dirigenziali conferite

con atto formale;

particolari obiettivi e programmi da realizzare attribuiti con

provvedimento formale;

complessita dell’'ufficio desunta, oltre che dalla graduazione delle

funzioni dirigenziali, anche da specifici aspetti interni od organizzativi

derivanti dal numero di personale, dal numero e tipologia dei
distaccamenti, o da specifiche condizioni ambientali anche di natura
antropica.

v VWV VYV V¥V

3) Interesse alla conferma nell’incarico attuale (elementi obiettivi a
sostegno):

4) Interesse ad incarichi temporanei di reggenza per le sedi di:
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m Elementi attitudinali o di capacita professionale utili in base ai criteri
stabiliti dal D.M. 20/1/2011, sulla base di:

> professionalita ed esperienze possedute, tenendo conto anche della
conoscenza del territorio, ovvero del servizio gia prestato nell’ufficio da
conferire;

> caratteristiche professionali complessive quali emergono dalle
procedure annuali di scrutinio di promozione alle qualifiche di Primo
Dirigente e di Dirigente Superiore.
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ALLEGATO C

MODELLO DA COMPILARE DA PARTE DEL DIRETTORE VICE
DIRIGENTE E ALLEGARE ALLA DOMANDA DI EVENTUALE
DISPONIBILITA’ ALLO SVOLGIMENTO DI FUNZIONI
TEMPORANEE DI REGGENZA.

1) Interesse ad incarichi temporanei di reggenza per le sedi di:

= Elementi attitudinali o di capacita professionale utili in base ai criteri
stabiliti dal D.M. 20/1/2011, sulla base di:

> professionalita ed esperienze possedute, tenendo conto anche della
conoscenza del territorio, ovvero del servizio gia prestato nell'ufficio da
conferire;

» caratteristiche professionali complessive quali emergono dalle procedure
annuali di scrutinio di promozione alla qualifica superiore.



