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Alla c.a. del Comandante Provinciale Vigili del Fuoco di Roma
Dott. Ing. Massimiliano GADDINI

Al dirigente Vicario
Dot. Ing. Maria CAVALIERE

Egreqi,

volge al termine anche il 2012 e la CGIL Vigili dei Fuoco di Roma intende porre
alla Vostra attenzione un bilancio dell'anno trascorso.
La gestione amministrativa e la riorganizzazione degli uffici € stata praticamente
inesistente provocando continuamente disfunzioni ed aggravando sensibilmente il disagio
dei lavoratori, sia per coloro che vi lavorano che per quanti vi accedono. Si pensi per
esempio alla procedura di modulistica burocratica per straordinari di soccorso, trasferte
e retribuzioni per articolo 28, alla montagna di carta, spesso inutile, che € necessario
produrre. O, cosa ancora piu grave, il danno economico che stanno subendo diversi
lavoratori che da messi attendono il pagamento di compensi accessori , a causa del
collasso negli uffici. Da tempo abbiamo sollecitato attenzione e risposte da parte
dell'amministrazione, ma a tutt'oggi non é arrivato altro che un preoccupante silenzio.

Sul dispositivo di soccorso si era raggiunta un intesa, alcuni mesi fa, per meglio
ottimizzare le risorse e garantire adeguate tutele ai lavoratori. Ebbene spesso da parte
vostra detto accordo ci risulta non rispettato.

Attendiamo infatti ancora chiarimenti richiesti sulle zone di competenza pubblicate in
modo poco leggibile e piu volte disattendendo quanto concordato.

Si continua , contrariamente alla regola , a programmare squadre a 4 unita + 1 unita
volontaria giustificate spesso con il risparmio economico negli spostamenti, argomento
che non trova fondamento nella lettura dei servizi di soccorso che se aggiunto al
mancato utilizzo dei i fondi straordinari per le carenze di qualificati e vigili mette a nudo
i principali obiettivi del’'amministrazione , vale a dire risparmiare sulle spalle e le
tasche dei lavoratori , standardizzare squadre ridotte anche in caso di possibili
soluzioni alternative.

Stigmatizziamo infine, la gestione confusionaria per niente equilibrata e poco
trasparente dei servizi a pagamento. Confermata sia dalla recente pubblicazione del
monte ore dei corsi -ex DL81- che evidenzia le “solite eccezioni” , sia per i servizi di

vigilanza , dalle continue decisioni che confermano quanto denunciato nelle molteplici
note della scrivente circa l'atteggiamento ondivago, incerto e poco deciso sull’'argomento
.Atteggiamento che non ritroviamo nelle gestioni di altri settori , dove spesso si é
mostrato atteggiamenti autoritari a tratti intimidatori verso alcuni lavoratori, citiamo
solo ad esempio il tema delle patenti, rispetto al quale ribadiamo la nostra contrarieta ai
metodi adottati , rafforzata dai risultati fallimentari ottenuti; oppure |I* applicazione in



diversi casi di un rigido sistema sanzionatorio, per tornare poi ad essere di manica larga
circa gestioni personali dei mezzi di servizio in una situazione generale degli automezzi
drammatica, oppure consentendo con tacito assenso presunte articolazioni ad alcuni
per orari di servizio non previsti dal CCNL. Tale situazione produce un quadro dove al
generale malessere vissuto dai lavoratori si contrappongono alcune aree di privilegio sulle
quali I'amministrazione non intende intervenire.

Il bilancio del 2012 non e positivo, all'aggravarsi delle condizioni del Comando non
corrispondono interventi adeguati e quelli che si intraprendono spesso sono
inconcludenti se non dannosi. A tutto cid vanno anche aggiunti seri problemi in
materia di relazioni sindacali che ci lasciano poco speranzosi per I’'anno venturo.

Ci auguriamo per I’'anno nuovo una gestione piu attenta ai bisogni dei lavoratori,
anche per supportare con fatti concreti e reali gli elogi natalizi al personale.
Buone feste.
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