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TAVOLO TECNICO PER L’INDIVIDUAZIONE DI FIGURE DI PERTICOLARE RESPONSABILITA’ 

RIUNIONE DEL 15 MAGGIO 2015 
 
 
IL GIORNO 15.05.2015 PRESSO IL MINISTERO DELL’INTERNO DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL 
FUOCO,DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE  SI SONO INCONTRATE LA 
DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE PER IL PERSONALE DEL CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL 
FUOCO E L’AMMINISTRAZIONE, PER PROSEGUIRE I LAVORI DEL  TAVOLO TECNICO RELATIVO AL  
FUA.  
IL DIRETTORE DELLE RISORSE FINANZIARE DOTT. ITALIA HA COMUNICATO CHE L’AMMONTARE DEL 
FONDO DA DISTRIBUIRE PER IL 2013 È PARI  A 27.370.000 (OTTENUTO DA ECONOMIE 2013 - 
25.115.000 + 2.255.000 PATTO PER IL SOCCORSO AEREOPORTI), PROPONENDO, PER I PRIMI DI 
GIUGNO, LA PREVISTA CONTRATTAZIONE  TRA AMM.NE E PARTI SOCIALI RELATIVA A QUESTA 
ANNUALITA’, IN QUANTO LA RELATIVA AUTORIZZAZIONE E’ IN FASE DI COMPLETAMENTO. 
 
HA RIBADITO  L’ESIGENZA DI DOVER  DISTRIBUIRE IL FONDO ANCORANDOLO A DELLE 
PROFESSIONALITA’ CHE  ABBIANO MAGGIORI  RESPONSABILITA’ ED IN TAL SENSO L’AMM.NE HA  
INDIVIDUATO ALCUNE PROFESSIONALITA. 
 
PER IL PERSONALE AMMINISTRATIVO: 
 
1) UFFICIALE ROGANTE + SOSTITUTO 
2) RUP PER LE GARE D’APPALTO 
3) RESPONSABILE DELL’UFFICIO PERSONALE 
4) RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DELL’UFFICIO ACQUISTI 
5) RESPONSABILE DELL’UFFICIO INFORMATICO 
6) RESPONSABILE PROCEDIMENTO COMPETENZE ACCESSORIE. 
CON RETRIBUZIONI DA DEFINIRE, IPOTIZZANDO:  

A) UNA RETRIBUZIONE DI TIPO ANNUO (COME PER IL CONSEGNATARIO ED IL RESPONSABILE 
RAGIONERIA) PER IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO INFORMATICO; 

B) UNA RETRIBUZIONE DI TIPO GIORNALIERO PER IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO PERSONALE, 
PER IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DELL’UFFICIO ACQUISTI E PER IL RESPONSABILE 
DEL PROCEDIMENTO COMPETENZE ACCESSORIE; 

C) UNA RETRIBUZIONE LIMITATA  AL TEMPO DI GARA PER L’UFFICIALE ROGANTE, E L’EVENTUALE 
SUO SOSTITUTO, E PER IL RESPONSABILE DELLE PROCEDURE DI GARE D’APPALTO. 

 
PER GLI OPERATIVI: 
1) CAPO TURNO 
2) VIGILE COORDINATORE CAPO PARTENZA 
CON RETRIBUZIONE DI 5 € A TURNO (COME PER GLI AUTISTI). 
 
AL TAVOLO SONO AFFERITE DIFFERENTI OPINIONI E LA FORBICE SI E’ ALLARGATA  RELATIVAMENTE 
ALLA FIGURA DEL VIGILE COORDINATORE DOVE LA NOSTRA ORGANIZZAZIONE, E NON LA SOLA, 
HA ESPESSO PARERE CONTRARIO. 
 
DOPO AMPIO DIBATTITO IN MERITO ALLE VARIE PROFESSIONALITA’ INDIVIDUATE DALL’AMM.NE, 
SULLE QUALI SI SONO REGISTRATI PARERI DISCORDANTI, IL TAVOLO HA CONCORDATO, VISTA 
ANCHE LA NECESSITA’ DI DISTRIBUIRE IN FRETTA LE RISORSE AL PERSONALE, DI RIPROPORRE, PER IL 
2013 LA STESSA CONDIZIONE DEL 2012 CON UN ADEGUAMENTO ECONOMICO DERIVANTE DAL 
BUDGET DISPONIBILE E CON UN AMPLIAMENTO SOLTANTO A  ULTERIORI DUE PROFESSIONALITA’ 
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AMMINISTRATIVE: UFFICIALE ROGANTE E RESPONSABILE PER IL PROCEDEMENTO DI GARA. 
  
LA QUANTIFICAZIONE DELLA REMUNERAZIONE DELLE DUE NUOVE PROFESSIONALITA’ SARA’ 
INDIVIDUATA IN SEDE DI CONTRATTAZIONE. 
 
SI E’ IPOTIZZATO DI MANTENERE LO STESSO IMPIANTO ANCHE PER IL FONDO 2014.  
 
AMMINISTRAZIONE  E SINDACATO HANNO INOLTRE, CONFERMATO  LA VOLONTA’ D’INIZIARE UN 
BINOMIO PROFESSIONALITA’- FUA CHE ABBIA COME FINE ULTIMO QUELLO DI OTTENERE UNA 
STRUTTURA FISSA E CONTINUATIVA, INDIVIDUANDO QUINDI , IN QUESTO PERCORSO TECNICO, 
PROFESSIONALITA’ CHE VENGANO INSERITE DEFINITIVAMENTE IN UN QUADRO ORGANICO E CHE 
ANDRANNO IN VIGORE DAL 2015 PER RENDERE PIU’ IDENTIFICABILI I SOGGETTI A CUI DESTINARE 
LE RISORSE. 
 
RESTA INTESO CHE CI SIAMO ESPRESSI SUL DIVIETO DI CUMULO DELLE DIVERSE INDENNITA’ PER IL 
PERSONALE AMMINISTRATIVO, ANCHE PER STIMOLARE I DIRIGENTI SUL TERRITORIO AD AFFIDARE 
GLI INCARICHI AL MAGGIOR NUMERO DI LAVORATORI POSSIBILE. 
 
LA NOSTRA ORGANIZZAZIONE, COME GIA’ NEGLI INCONTRI PRECEDENTI  HA FATTO ULTERIORE 
RICHIESTA, DI TRASFERIRE UNA PARTE DELLE RISORSE - FUA SUL TERRITORIO, DANDO COSI’ UNA 
PARTE DI RESPONSABILITA’ ALLO STESSO, VOLANO SPESSO DI ESIGENZE PIU’ IMMANENTI E 
SPECIFICHE. ANCHE QUI IL DIBATTITO RIMANE APERTO…CON PARERI FAVOREVOLI E CONTRARI… 
 
LA DELEGAZIONE CGIL HA CHIESTO, INOLTRE, UNA VERIFICA RELATIVAMENTE AD UNA NOTA 
 INVIATA  AI DIRETTORI REGIONALI DALL'ISTITUTO SUPERIORE ANTINCENDI  IN DATA 08.05.2015, 
RELATIVA AD UN CORSO PER IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO NELLA GESTIONE DEGLI 
APPALTI PUBBLICI, E CHE È RIVOLTA IN VIA PRIORITARIA A FUNZIONARI TECNICI DEL CORPO 
NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO. 
  
CI CHIEDIAMO, INFATTI, COME MAI MENTRE UNA PARTE DELL’AMMINISTRAZIONE PROPONE PER 
QUESTA FIGURA PROFESSIONALE IL PERSONALE AMMINISTRATIVO PREVEDENDO ANCHE 
L’INCENTIVAZIONE, UN’ALTRA PARTE DELLA STESSA AMMINISTRAZIONE MANDA UNA NOTA NELLA 
QUALE VIENE RICHIESTO, PER LA STESSA FUNZIONE, PERSONALE APPARTENENTE AL RUOLO DEI 
FUNZIONARI TECNICI E NON AL PERSONALE AMMINISTRATIVO. 
 
NON ESSENDO NESSUNO DEI PRESENTI PER L’AMMINISTRAZIONE A CONOSCENZA DEL FATTO, CI 
E’ STATO ASSICURATO CHE VERRA’ FATTA CHIAREZZA. 
 
LA RIUNIONE  SI E’ CONCLUSA ALLE 13,00 CON LA VOLONTA’ DI CONTINUARE IL TAVOLO PER 
L’ANNUALITA’ 2015 DOVE L’IMPIANTO DIVERRA’ FISSO E CONTINUATIVO VALUTANDO IL TUTTO ALLA 
LUCE DEL RIORDINO CON I CENTRI DI SPESA.. 
 
LA RIUNIONE E’ STATA AGGIORNATA A NUOVA DATA DA DEFINIRE. 
 
VI TERREMO PUNTUALMENTE INFORMATI SUGLI ULTERIORI SVILUPPI. 
 
PAOLA DI GIAMMATTEO  
DANILO ZULIANI (IN SOSTITUZIONE DEL COMPAGNO MICHELE D’AMBROGIO, ASSENTE PER MALATTIA) 
 


