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PROTOCOLLO D’INTESA

Integrazione Linee guida per la ripartizione delle misure incentivanti di cui all’art. 14

del D.L. n. 15/2013 al personale ispettivo

Dopo un primo periodo di sperimentazione  delle linee guida sottoscritte
dall’ Amministrazione e dalle OO.SS. in data 18 maggio 2016, si ¢ ritenuto opportuno integrare le

indicazioni ivi fornite sulla base di alcune segnalazioni da parte degli Uffici del territorio.

In particolare si ritiene che, con riferimento alle aree metropolitane sotto indicate — rispetto
alle quali non appare necessario un forte incentivo al ricorso al mezzo proprio, in quanto non
garantisce rapidi spostamenti sul territorio comunale — possa essere derogato, da parte delle
relative DIL e/o DTL, il limite del 20% delle risorse destinate all’incremento dell’attivita
ispettiva e assegnate a ciascun Ufficio.

Da parte delle DIL, le relative risorse potranno essere destinate al personale ispettivo

impiegato nell’attivita di coordinamento della vigilanza.

Gli accordi territoriali gia sottoscritti potranno pertanto introdurre le opportune integrazioni

e/0 modifiche.
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