
 
 
 

Schede di approfondimento sul Fondo Complementare Perseo 
(a cura di Vincenzo Di Biasi (Fp Cgil Dipartimento Previdenza e Fondi Complementari). 

 
 

Gestione del TFR e contributi aggiuntivi 
É utile evidenziare come già oggi i lavoratori pubblici, ai fini del trattamento di fine 

servizio, siano distinti in due categorie: 

� lavoratori assunti nella P.A. dal 1/1/2001: 

sono in regime di trattamento di fine rapporto (TFR). 

� lavoratori già in servizio nella P.A. al 31/12/2000: 

sono in regime di trattamento di fine servizio = indennità premio di servizio (lavoratori 

SSN e Regioni e AALL). 

Per quest'ultimo caso, oltre a ricordare che a decorrere dal 2011 sono state modificate 

le modalità di calcolo passando al sistema degli accantonamenti annuali, l'adesione al 

Fondo Perseo comporta l'automatico passaggio dal TFS al TFR. 

E, ancora, per costoro la quota di TFR destinabile a previdenza complementare è pari a 

2 punti dei 6,91 punti percentuali utili a determinare l'accantonamento annuale del TFR. 

Per i lavoratori già in regime di TFR é destinabile a previdenza complementare l' intero 

TFR maturando (dalla data di adesione al Fondo). 

Contributi aggiuntivi 
A favore di tutti i lavoratori che aderiscono al Fondo Perseo sono previsti dei contributi 

aggiuntivi: 

� pari all’1% a carico del datore di lavoro + 1% a carico del lavoratore (calcolato 

sulla retribuzione utile a TFR) 

Questo contributo a carico del datore di lavoro ha la caratteristica della corrispettività, 

ovvero al contributo del lavoratore consegue l’obbligo del datore di lavoro. Il lavoratore, 

dopo cinque anni di iscrizione al Fondo può decidere di sospendere, o revocare, il proprio 

contributo, sapendo che contestualmente, per lo stesso periodo, decade l’obbligo del 

datore di lavoro. 

A favore dei lavoratori già in servizio al 31/12/2000 che aderiscono al Fondo Perseo, 

oltre quanto sopra, è previsto un contributo aggiuntivo: 

� pari all’1,5% calcolato sul valore TFS. 

 



TFR e schede 

Ricordiamo che il TFR destinato a previdenza complementare (assunti post 

31/12/2000 = intero TFR; assunti entro 31/12/2000 = quota parte TFR) non confluisce, 

nel periodo di accantonamento, al Fondo Perseo, ma viene contabilizzato dall’INPS ex 

Gestione INPDAP e dallo stesso Ente rivalutato secondo le comunicazioni dei rendimenti 

che il Fondo, a regime sulla base dell’andamento della gestione finanziaria, comunicherà 

allo stesso Ente. 

Analogo trattamento subisce il contributo aggiuntivo dell’1,5% previsto a favore dei 

soli lavoratori che aderiscono al Fondo e che erano già in servizio alla data del 

31/12/2000. 

Conseguentemente le uniche risorse che affluiscono direttamente e materialmente al 

Fondo Perseo sono i contributi aggiuntivi dell’1% a carico del lavoratore più il corrispettivo 

1% a carico del datore di lavoro. 

-------------------------------------------------- 

Premesso che il TFR (o TFS convertito in montante TFR) maturato fino alla data di 

adesione al Fondo rimane come tale presso l’istituto di previdenza, e non può essere 

destinato a previdenza complementare, riassumiamo la situazione che si viene a 

creare a seguito dell’adesione al Fondo Perseo: 

 

� lavoratore già in servizio al 31/12/2000 

il TFS maturato fino alla data di adesione viene calcolato dall’INPS e diventa 

montante TFR al quale si aggiungono le quote TFR (4,91% della retribuzione utile) che si 

maturano negli anni successivi, il tutto si rivaluta annualmente secondo le previsioni del 

Codice civile (un coefficiente fisso dell’1,5% più il 75% dell’inflazione misurata ogni anno). 

Il TFR che si matura (capitale + rivalutazione) viene contabilizzato dall’INPS ex 

Gestione INPDAP ed erogato dallo stesso Ente al beneficiario alla cessazione del rapporto 

di lavoro. 

 TFR Previdenza 
complementare 

  

TFS > TFR maturato 
fino alla data di 

adesione 
Valore  

 
 

TFR 4,91% 2% 
Calcolato su 

retribuzione utile 
(100%) a TFR 

Contabilizzato INPS 

Contributo aggiuntivo  1,5% Calcolato su 
retribuzione utile TFS 

Contabilizzato INPS 

Contributo aggiuntivo 
lavoratore  1% 

Calcolato su 
retribuzione utile 
(100%) a TFR 

Versato al Fondo 

Contributo aggiuntivo 
datore di lavoro  1% 

Calcolato su 
retribuzione utile 
(100%) a TFR 

Versato al Fondo 



La quota TFR (2%) destinata a previdenza complementare insieme al contributo 

aggiuntivo dell’1,5% viene contabilizzata dall’INPS ex Gestione Inpdap e trasferita 

(capitale + rendimenti) al Fondo Perseo alla cessazione del rapporto di lavoro dell’iscritto 

Questo capitale in aggiunta ai contributi (1% + 1%) versati direttamente al Fondo e 

da esso gestiti, con investimenti legati al comparto finanziario scelto dall’iscritto, più i 

rendimenti formano il montante complessivo individuale di ciascun iscritto al Fondo. 

� lavoratore assunto dal 1/1/2001 

il TFR maturato fino alla data di adesione viene calcolato dall’INPS e si rivaluta 

annualmente secondo le previsioni del Codice civile (un coefficiente fisso dell’1,5% più il 

75% dell’inflazione misurata ogni anno). 

Il TFR maturato (capitale + rivalutazione) viene contabilizzato dall’INPS ex Gestione 

INPDAP ed erogato dallo stesso Ente al beneficiario alla cessazione del rapporto di lavoro. 

 

 TFR Previdenza 
complementare 

  

TFR maturato fino alla 
data di adesione 

Valore    

TFR  6,91% 
Calcolato su 

retribuzione utile 
(100%) a TFR 

Contabilizzato INPS 

Contributo aggiuntivo     

Contributo aggiuntivo 
lavoratore  1% 

Calcolato su 
retribuzione utile 
(100%) a TFR 

Versato al Fondo 

Contributo aggiuntivo 
datore di lavoro  1% 

Calcolato su 
retribuzione utile 
(100%) a TFR 

Versato al Fondo 

 

Il TFR (intero 6,91% dalla data di adesione al Fondo) destinato a previdenza 

complementare viene contabilizzato dall’INPS ex Gestione Inpdap e trasferito (capitale + 

rendimenti) al Fondo Perseo alla cessazione del rapporto di lavoro dell’iscritto. 

Questo capitale in aggiunta ai contributi (1% + 1%) versati direttamente al Fondo e 

da esso gestiti, con investimenti legati al comparto finanziario scelto dall’iscritto, più i 

rendimenti formano il montante complessivo individuale di ciascun iscritto al Fondo. 

 

Prestazioni 

Al termine della carriera lavorativa, o alla perdita dei requisiti per essere iscritti al 

Fondo, Perseo provvede ad erogare la prestazione, misurata sul montante complessivo 

maturato composto da quanto contabilizzato dall’INPS ex Gestione Inpdap e quanto 

gestito dal Fondo, richiesta dall’interessato: 
� in Rendita; 

� in Capitale; 

� parte in Rendita e parte in Capitale. 
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 TFR Previdenza 
complementare 

  

TFS > TFR maturato 
fino alla data di 

adesione 
Valore  

 
 

TFR 4,91% 2% 
Calcolato su 

retribuzione utile 
(100%) a TFR 

Contabilizzato INPS 

Contributo aggiuntivo  1,5% Calcolato su 
retribuzione utile TFS 

Contabilizzato INPS 
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lavoratore  1% 
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La quota TFR (2%) destinata a previdenza complementare insieme al contributo 

aggiuntivo dell’1,5% viene contabilizzata dall’INPS ex Gestione Inpdap e trasferita 

(capitale + rendimenti) al Fondo Perseo alla cessazione del rapporto di lavoro dell’iscritto 
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rendimenti formano il montante complessivo individuale di ciascun iscritto al Fondo. 
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il TFR maturato fino alla data di adesione viene calcolato dall’INPS e si rivaluta 

annualmente secondo le previsioni del Codice civile (un coefficiente fisso dell’1,5% più il 

75% dell’inflazione misurata ogni anno). 
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 TFR Previdenza 
complementare 

  

TFR maturato fino alla 
data di adesione 

Valore    

TFR  6,91% 
Calcolato su 

retribuzione utile 
(100%) a TFR 

Contabilizzato INPS 

Contributo aggiuntivo     

Contributo aggiuntivo 
lavoratore  1% 

Calcolato su 
retribuzione utile 
(100%) a TFR 

Versato al Fondo 

Contributo aggiuntivo 
datore di lavoro  1% 

Calcolato su 
retribuzione utile 
(100%) a TFR 

Versato al Fondo 

 

Il TFR (intero 6,91% dalla data di adesione al Fondo) destinato a previdenza 

complementare viene contabilizzato dall’INPS ex Gestione Inpdap e trasferito (capitale + 
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Prestazioni 

Al termine della carriera lavorativa, o alla perdita dei requisiti per essere iscritti al 

Fondo, Perseo provvede ad erogare la prestazione, misurata sul montante complessivo 

maturato composto da quanto contabilizzato dall’INPS ex Gestione Inpdap e quanto 

gestito dal Fondo, richiesta dall’interessato: 
� in Rendita; 

� in Capitale; 

� parte in Rendita e parte in Capitale.  


