SOTTOSCRITTA IPOTESI DI ACCORDO RINNOVO

UNEBA

L'8 maggio, dopo due anni di confronto, & stata sottoscritta l'ipotesi di accordo per il
rinnovo del CCNL, triennio 2010-2012, per gli oltre 90mila operatori sanitari,
assistenziali e tecnico-amministrativi delle strutture Uneba, in tutte le regioni d'ltalia.

Un rinnovo importante che garantisce allo stesso tempo la tutela dei lavoratori e la
tenuta di un settore che sta attraversando un momento di grave difficolta, a causa
delle riduzioni dei finanziamenti e i ritardi delle Pubbliche Amministrazioni nei
pagamenti.

Un segnale importante che conferma la possibilita di rinnovare i contratti anche nel
tempo della crisi e che contrasta il tentativo ancora in atto di cancellare il CCNL e
deregolamentare l'intero settore.

IL CONTRATTO PREVEDE

¥/ 50 euro di incremento sul livello 4° Super

¥’ “una tantum” di 135 euro sul livello 4° Super

¥ Tlintroduzione dell'assistenza sanitaria integrativa (5 euro)
¥ l'avvio della previdenza complementare

¥ una quota di 13 euro mensili sul livello 4° Super per
la contrattazione integrativa, da erogare anche in
mancanza di accordo, a decorrere dal 1 gennaio 2014

Sono stati inoltre aggiornati gli istituti contrattuali in materia di:

m relazioni sindacali m tutela della salute dei lavoratori

m part time m malattia e riposo giornaliero

m apprendistato m cambi di appalto

m tempo determinato e somministrazione m Trattamento Economico Progressivo

Resta fermo l'impegno della FP CGIL nella battaglia volta a contrastare la gara al ribasso
dei diritti e a restituire la certezza delle regole a tutto il settore socio-assistenziale con la
rivendicazione di un unico contratto per la stagione 2013/2015.

¥ ORA LA PAROLA Al I.AVORA'I'ORI!




