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COMUNICATO UNITARIO

Le scriventi 00.SS., in coerenza con il concetto di confederalita che caratterizza il proprio
operato, hanno sempre posto la massima, dovuta attenzione al bilancio dell’Ente intervenendo
ogni qual volta le scelte e gli orientamenti del vertice, rischiavano di abbattersi in maniera
miope sulle attivita e sui dipendenti.

Tali comportamenti sono stati ancora una volta posti in essere allor quando, nonostante I’ACI
non rientri direttamente tra i destinatari delle norme della “spending review”, gli organismi
vigilanti hanno tentato di imporre all’Ente alcuni obblighi di detta norma, tra i quali anche il
taglio dei buoni pasto.

Da subito, pertanto, ci siamo attivati nei confronti dell’Amministrazione al fine di sapere se le
direttive degli organi vigilanti, per la loro dubbia legittimita, venissero comunque recepite.

In tale contesto, prima delle ferie estive, ’'Amministrazione ha incontrato, su loro richiesta
queste 00.SS., informandoci che avrebbe attivato ogni possibile azione interdittoria e che
nulla si sarebbe modificato prima di una complessiva definizione su tutti i contenuti richiesti dai
Ministeri vigilanti.

Nei giorni scorsi abbiamo appreso che di tali direttive, l'unica parte considerata
immediatamente operativa sarebbe quella relativa al taglio buoni pasto pertanto, abbiamo
iniziato un serrato confronto per esigere dall’Amministrazione il rispetto degli impegni assunti
non essendo accettabile che, ancora una volta, solo e soltanto i lavoratori siano le “vittime” di
orientamenti ancora pit assurdi in quanto applicati in maniera disomogenea ed incoerente.

Ferma la disponibilita a ricercare soluzioni concrete e positive, si ribadisce che nel proseguo del
confronto, a partire dal giorno 24, queste O00.SS sono impegnate ad esigere
dall’Amministrazione il rispetto degli impegni assunti, riservandosi di assumere tutte le
iniziative che verranno ritenute utili per tutelare la qualita dei servizi e i diritti dei lavoratori.
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