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Oggetto: Proclamazione Stato di Agitazione del personale VV.F.

Egregi,

la presente per denunciare il grave atteggiamento antisindacale del locale Dirigente, dott.
ing. Michele DI TULLIO che oltre a non dare seguito alle determinazioni maturate in sede
di contrattazione decentrata aggrava con manifeste inadempienze lo stato delle cose.

Nello specifico il Dirigente continua a perpetrare un’azione in perfetta antitesi con il

rispetto del disposto D.P.R. 7 Maggio 2008, Decreto legislativo 217/05 e Regolamento di

Servizio, in particolare sulle:



1) Problematiche relative alla gestione emergenza neve dello scorso mese di febbraio;

2) Sovraordinazione funzionale di cui all’art. 1 del Decreto legislativo 217/05, e art. 14
del Regolamento di Servizio;

3) Rispetto dei numeri nell’organigramma dei quattro turni operativi;

4) Rispetto dei numeri per il riequilibrio delle specializzazioni e identificazioni dei
minimi;

5) Non corretta collocazione e identificazione delle mansioni e del personale di cui
comma 2 dell’art. 134 del Decreto legislativo 217/05 (ex art. 18); discriminazione
tra gli stessi ex art. 18;

6) Mobilita di personale operativo: dal servizio operativo a servizio giornaliero, senza
informazione, consultazione e concertazione con le OO.SS.

7) Trasformazione dell’orario di lavoro di Personale Amministrativo (12 di servizio-
36 riposo) senza né alcun provvedimento amministrativo (O.di.G.) senza ne
preventiva informazione, consultazione e concertazione con le OO.SS.;

8) Mancata informazione per la coliocazione nelle quattro sezioni operative dei Capo
Squadra neo-assegnati al Comando di Foggia;

9) Mancata attuazione della mobilita interna, nonostante le modalita previste da
apposita disposizione di servizio;

10) Mancato rispetto del D.P.R. 76/2004 e della contrattazione decentrata per il
richiamo del personale volontario;

11) Mancato rispetto della delega assegnata per la Commissione Prefettizia di cui alla
Legge Gozzini che a sua volta ¢ assegnata a personale che ¢ in palese conflitto di
interesse;

Questo stato di cose rimane percio inaccettabile e, per quanto sopra esposto, le OO.SS.
firmatarie dichiarano lo stato di agitazione della categoria e con la presente, chiedono, la
formale attivazione nei tempi stabiliti dalla legge, della preventiva procedura di
raffreddamento e conciliazione delle controversie di cui alla legge 146/90 e successive

modificazioni ed integrazioni.

Foggia, 08 marzo 2012
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