SEGRETARIATO GENERALE DELLA GIUSTIZIA AMMINISTRATIVA

ACCORDO PER LA PROROGA DELL’INDENNITA’ PER IL
MIGLIORAMENTO DELL’EFFICIENZA ORGANIZZATIVA

In data 22 febbraio 2012, alle ore 15,00, presso il Consiglio di Stato Sala di Pompeo, si &
riunita la delegazione trattante di parte pubblica e sindacale, per il personale delle aree
funzionali, per definire le modalita per la proroga per 1'anno 2012 dell'indennita per il
miglioramento dell’efficienza organizzativa, prevista dall’art. 4 punto 4) del C.C.N.I
anno 2011, sottoscritto in data 24 novembre 2011.

All'esito dell’incontro le parti convengono sul seguente accordo:

“Nelle more dell’assegnazione delle risorse previste dall’art. 44 co. 6 legge 18 giugno
2009, n. 69, conseguente alla ripartizione dei fondi di cui all’art. 37 co. 11 del decreto
legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito in legge n. 111 del 15 luglio 2011, & prorogata per i
mesi di marzo, aprile e maggio 2012, I'applicazione dell'indennita per il miglioramento
dell’efficienza organizzativa, gia disposta per i mesi di gennaio e febbraio 2012 dall’art.
4 punto 4) del C.C.N.I anno 2011, sottoscritto in data 24 novembre 2011.

L’applicazione dell'indennita di flessibilita, per il periodo gennaio/maggio 2012, sara
finanziata con le risorse previste dall’art. 44 co. 6 legge 18 giugno 2009, n. 69, ed ove
necessario, per la parte residuale, con le risorse storiche del F.U.A. anno 2012.”
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IL PRESIDENTE LA DELEGAZIONE
DELLA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA DI PARTE SINDACALE
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NOTA AVERBALE {0 foStTWA

La Cisl — Fp sintetizza, nella presente nota, quanto gia espresso in fase di confronto:

1)

considerato che le finalita che I'istituto oggetto del presente accordo persegue
hanno rilevanza generale e diffusa in quanto rappresentate da obiettivi volti a
migliorare i servizi e 'organizzazione del lavoro, appare opportuno, anche
nella auspicata prospettiva di una maggiore affluenza di risorse da destinare
all'istituto- indennita per il miglioramento dell’efficienza — stabilire importi
delle fasce improntati a maggiore equilibrio;

si ritiene necessario avviare un tavolo di confronto volto a verificare, anche in
ragione delle necessita che possano sopraggiungere, la rispondenza dei
parametri che disciplinano I'adesione alle diverse configurazioni (fasce)
dell'indennita e ad individuare ulteriori misure, comunque compatibili con le
esigenze di natura organizzativa, attraverso le quali garantire maggiore

flessibilita nell’accedere alle prestazioni orarie aggiuntive.
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