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VERBALE INCONTRO 19 MAGGIO 2014

In relazione agli elementi di diretta conoscenza, richiesti in via sperimentale dal Segretario
generale ai vertici istituzionali e ai dirigenti generali per la valutazione del personale

dirigente di seconda fascia riferita all’anno 2013
I’ Amministrazione e le Organizzazioni sindacali-

convengono che in caso di significative discordanze tra le diverse fonti debba essere
assicurato al dirigente un confronto con il valutatore, per gli opportuni approfondimenti di

merito, da realizzarsi prima che venga adottato il pertinente provvedimento di valutazione.
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