
 
 
 

APPROFONDIMENTI E RICHIESTE FPCGIL, FIOM-CGIL E FILCAMS CGIL 
RELATIVAMENTE  AL SERVIZIO DOCUMENTAZIONE ATTI PROCESSUALI. 

 
Si ritiene necessario: 

• acquisire le garanzie di  immediato intervento del Ministero della  Giustizia, in qualità di 
stazione appaltante a tutela dei diritti dei lavoratori delle società del Consorzio Astrea 
del RTI Art. Co., che nel caso di quest’ultimo, attualmente, sono sottoposti a procedure 
di licenziamento collettivo, che per il settore di appartenenza (servizi), non beneficiano 
di ammortizzatori sociali strutturati, ma solo ad ammortizzatori in deroga con una 
copertura di sostegno al reddito solo fino al 31.12.2011;  

• concordare l’inserimento nel nuovo Bando di gara  della clausola sociale a garanzia 
dell’occupazione sia nel cambio appalto, sia nella sostituzione e/o surroga di società 
nell’ambito di uno stesso consorzio nel pieno e completo  rispetto del principio della 
responsabilità solidale 

• verificare che la valorizzazione del costo del lavoro prevista dall’Avviso pubblico sia  
conforme ai minimi contrattuali contenuti nei dei Contratti Collettivi Nazionali sottoscritti 
dalle Organizzazioni Sindacali maggiormente rappresentative e depositati presso il 
competente Ministero del Lavoro, applicati nelle società che presentano offerta, 
prevedendo esclusivamente il ricorso, da parte delle offerenti, di rapporti di lavoro 
subordinato al fine di evitare dumping contrattuali, nonché, per la particolare natura del 
servizio da svolgere;  

• dare piena applicazione delle norme contenute nel Codice degli Appalti Pubblici 
Dlgs163/06 e del Regolamento di Attuazione l. 207/10, nonché quanto previsto nel 
Decreto Legge 70/11 convertito nella legge 106/11 intervenuti a modifica del Codice 
sopra citato nella composizione del Bando di gara; 

• limitare il ricorso al subappalto (ivi compreso  l’avvalersi di contratti a progetto o 
prestazioni individuali a partita IVA) al massimo 20% del valore dell’appalto, vietando 
l’uso dello stesso in sostituzione di lavoro dipendente 

 
• a garanzia della qualità del servizio di trascrizione  e  a tutela della professionalità dei 

lavoratori interessati assicurare maggiore trasparenza e certezza del flusso operativo, 
specificandone  l’attribuzione delle relative  responsabilità amministrative, funzionali  e 
contabili a ciascun Lotto disgiuntamente, 

 
• inserire l’obbligo da parte delle imprese aggiudicatarie a definire con le OO.SS. (laddove  

non previsto già nei vigenti CCNL applicati)  le modalità di esecuzione del lavoro da 
remoto ( es. nelle abitazioni dei singoli lavoratori)  segnalando  agli organi di controllo e 
verifica sulla salute e sicurezza  nei posti di lavoro  le sedi  di svolgimento delle 
prestazioni e la conformità ergonomica delle postazioni  nonché la certificazione degli 
strumenti tecnologici usati.  Ai sensi delle vigenti normative in materia di salute e 
sicurezza,fare obbligo alle imprese aggiudicatarie di inserire nel documento di 
valutazione rischi anche le postazioni da remoto e consentirne il sopralluogo agli RLS. 

 
• Effettuare periodici ed accurati controlli in modo che non si verifichino situazioni che 

possano mettere in pericolo la sicurezza dei dati trattati nelle sedi giudiziarie. 
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