g
ﬁ %3{5%@
/xxz« (,&/ :2%;&?2@ mmémmsz?
ey ?Vy&{}’&d?/ COrE 1 %Iéﬁwz{&

DRP/A/XVI/DI17/15

Cusa. Qusdeds)

AG 178

jgf* Camera der %&afa{%’ @
¥ ARRBIVO 18 Giugno 2015
Prot: 2016/0000727/TN

Roma, ﬁré géugno 2015

On.
Laura Boldrini
Presidente della

Camera dei Deputati
ROMA

trasmetfo, al fine dell’espressione del parere da parte
delle Commissiont parlamentari competenti, lo schema di decreto
legislativo recante “Disposizioni per la razionalizzazione ¢ Ia

semplificazione dell atrivita

in materia di lavoro e

legislazione sociale, in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n.
1837, approvato in via preliminare dal Consiglio dei Ministri 1’11

giugno 2015.

Gu Ak

Maria Elena Boschi

pﬂﬁ;@u&&


Utente_locale
Casella di testo
AG 178


’
-

SCHEMA DI DECRETO LEGISLATIVO RECANTE DISPOSIZIONI PER LA
RAZIONALIZZAZIONE E LA SEMPLIFICAZIONE DELL'ATTIVITA’ ISPETTIVA IN
MATERIA DI LAVORQO E LEGISLAZIONE SOCIALE, IN ATTUAZIONE DELLA
LEGGE 10 DICEMBRE 2014, N, 183,

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
VISTI gli articoli 76 e 87 della Costituzione;

VISTO Particolo 1, comma 7, della legee 10 dicembre 2014, n. 183, il guale, allo scopo di
rafforzare le opportunita di ingresso nel mondo del lavoro da parte di coloro che sono in cerca
di occupazione, nonché di riordinare i contratii di lavoro vigenti per renderli maggiormente
coerenti con le attuali esigenze del contesto occupazionale ¢ produttive e di rendere pits
efficiente l'attivita ispetiiva, delega i} Governo ad adottare, su proposta del Ministro del lavoro
¢ delle politiche sociali, uno o pit decreti legislativi;

VISTO Iarticolo 1, comma 7, lettera 1}, della citata legge n. 183 del 2014, recante il criterio di
delega relativo alla razionalizzazione e semplificazione dell'attivity ispettiva, attraverso
misure di coordinamenio ovvero attraverso l'istituzione, ai sensi delf'articolo 8 del decreto
legislativo 30 luglio 1999, n. 300, di una Agenzia unica per le ispezioni del lavoro, tramite
lintegrazione in un'unica struttura dei servizi ispettivi del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali, dell'INPS e INAIL, prevedendo strumenti e forme di coordinamento con i
servizi ispettivi delle aziende sanitarie locali e delle agenzie regionali per la protezione
ambientale;

VISTA la preliminare deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata nella riunione del
ACQUISITT i pareri delle competenti commissioni parlamentari della Camera dei deputati e
del Senato della Repubblica;
VISTA !a deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata nella riunione del ..;
Sulla proposta del Ministro del lavoro e delle politiche sociali

EMANA

il seguente decreto legislativo
Articolo 1
(Ispettorato nazionale del lavoro)

I TM fme d: rgzionalizmre ¢ semplificare ["attivitd di vigilanza in materia di lavoro e
!eg.;sllazzone sociale, nonché al fine di evitare la sovrapposizione di interventi ispeitivi, &
15i1tulto, senza nuovi 0 maggiori oneri a carico della finanza pubblica, ai sensi dell'articolo 8
del decreto legislativo 30 luglio 1999, nn. 300, una Agenzia unica per le ispezioni del lavoro

fieﬁorpiflata “L‘vpgtfsraio nazionale del lavore™, di seguito “Ispertorare”, che integra i servizi
ispettivi del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, dell’ INPS e dell'INAIL.
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2. L’Ispettorato svolge le attivitd ispettive gia esercitate dal Ministero del lavoro e delle
politiche sociali, dall’INPS e dall’INAIL. Al fine di assicurare omogeneita operative di tutto il
personale che svolge vigilanza in materia di lavoro, contribuzione ¢ assicurazione
obbligatoria, nonché legislazione sociale, ai funzionari ispettivi dell’TNPS e dell’ INAIL sono
aftribuiti 1 poteri gid assegnati al personale ispettivo del Ministero del lavoro e delle politiche
sociali, ivi compresa la qualifica di ufficiale di polizia giudiziaria secondo quanto previsic
dalParticolo 6, comma 2, de! decreto legislativo 23 aprile 2004, n. 124 e alle medesime
condizioni di legge.

3. L’Ispettoratc ha personalitd giundica di diritto pubblico, ¢ detato di autonomia
organizzativa ¢ contabile ¢d & posto sotto [a vigilanza del Ministro del lavoro e delle politiche
sociali che ne monitora periodicamente gli obiettivi e la corretta gestione delle risorse
finanziarie.

4, 1’ ispetiorato ha una sede centrale in Roma, presso un immobile demaniale ovvero presso
un immobile del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, dell'INPS, dell’INAIL o di altri
istituti previdenziali ¢ un massimo di 80 sedi territoriali.

5. L'Ispettorato ¢ sottoposto al controllo della Corte dei conti ai sensi dell’articolo 3, comma
4, delia legge 14 gennaio 1994, n. 20, e successive modificazioni.

Articolo 2
(Funzioni e attribuzioni)

1. Entro guarantacinque giorni dall’entrata in vigore del presente decreto & adottato, con
decreto del Presidente della Repubblica ai sensi dell’articolo 17, comma 2, della legge 23
agosto 1983, n. 400, su proposta del Ministre del lavoro e delle politiche sociali di concerto
con il Ministro deli’economia e delle finanze e con il Ministro per la semplificazione e la
pubblica amministrazione, lo statuto deli’lspettorato, in conformita ai principi e ai criteri
direttivi stabiliti dall’articole 8, comma 4, del decreto legislativo n. 300 del 1999, ivi
compresa la definizione, tramite convenzione da stipularsi tra il Ministro del lavoro e delle
politiche sociali e il direttore deil’lspettorato, degli obiettivi specificamente attribuiti a
quest ultimo.

2. L’]spettorato esercita, in particolare, le seguenti funzioni e attribuzioni:

a) esercita ¢ coordina su tutto 11 territorio nazionale, sulla base di direttive emanate dal
Ministro del lavero e delle politiche sociali, 1a vigilanza in materia di lavoro, contribuzione e
assicurazione obbligatoria nonché legislazione sociale, ivi compresa 1a vigilanza in materia di
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di Javoro, nei limiti delle competenze gia
attribuite al personale ispettivo del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, e gli
accertamenti in materia di riconoscimento del diritto a prestazioni per infortuni su lavoro e
malattie professionali, della esposizione al rischio nelle malattie professionali, delle
caratterisiiche dei vari cicli produttivi ai fini della applicazione della tariffa dei premi;

b} emana circolari interpretative in materia ispettiva e sanzionatoria, previo parere concorde
del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, nonché direttive operative rivolte al
personale ispettivo;

¢} propone, sulla base di direttive del Ministro del lavoro ¢ delle politiche sociali, gli obiettivi
quantitativi e qualitativi delle verifiche ed effettua il monitoraggio sulla loro realizzazione;

d) cura la formazione e 'aggiomamento del personale ispettivo, ivi compreso il personale
ispettivo di INPS e INAIL;

e) svolge le attivita di prevenzione e promozione della legalita presso enti, datori di lavoro e
associazioni finalizzate al contrasto del lavoro sommerso € irregolare ai sensi dell’articolo 8
del decreto legislativo 23 aprile 2004, n. 124;




f) esercita e coordina le attivita di vigilanza sui rapporti di {avoro nel settore dei trasporti su
strada, i controlli previsti dalle norme di recepimento delle diretfive di prodotto ¢ cura la
gestione delle vigilanze speciali effettuate sul lerritorio nazionale,

g) svalge attivitd di studio e analisi relative ai fenomeni del lavoro sommerso € irregolare €
alla mappatura dei rischi, al fine di orientare I’attivita di vigilanza;

h) gestisce le risorse assegnate ai sensi dell’articolo 8, anche al fine di garantire I'uniformita
dellattivita di vigilanza, delle competenze professionali e delle dotazioni strumentali in uso al
personale ispettivo;

1} svolge ogni ulteriore attivita, connessa allo svolgimento delle funzioni ispettive, ad esso
demandata dal Ministro del lavoro e delle politiche sociali;

1) riferisce al Ministero del lavoro e delle politiche sociali, all’INPS e all'TNAIL ogni
informazione utile alla programmazione e allo svolgimento delle attivita istituzionali delle
predette amministraziont,

m} ferme restando le rispettive competenze, si coordina con i servizi ispettivi delle aziende
sanitarie Jocah e delle agenzie regionali per la protezione ambientale a] fine di assicurare
Uuniformitd di comportamento ed una maggiore efficacia degli accertament! ispettivi,
evitando la sovrapposizione degli interventi.

Axticolo 3
{Organi delIspettorato)

1. Sono organi dell’Ispettorato e restano in carica per tre anni rinnovabili per una sola volta:

ay il direttore;

b) il consiglic di amministrazione;

c} il collegio dei revisori.

2. 1l direttore & scelto tra esperti ovvero tra personale incaricato di funzioni di livello
dirigenziale generale deile amministrazioni pubbliche di cui ali’articolo | comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001 n, 165 o altro personale di cui all’articolo 3 del medesimo
decreto legislativo, in possesso di provata esperienza ¢ professionalita nelle materie di
competenza dell’Ispettorato ed ¢ nominato con deereto del Presidente della Repubblica,
previa deliberazione del Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministro del lavoro ¢ delle
politiche sociali e, se dipendente delle amminisirazioni pubbliche, previo collocamento fuori
ruclo, aspettativa non retribuita, comando o analogo provvedimento secondo i rispettivi
ordinamenti. In tal caso ¢ reso indisponibile un posto equivalente, da! punto di visia
finanziario, presso 'amministrazione di provenienza. Al direttore dell’Ispetiorato spetta il
trattamento economico & normative riconosciuto per 'incarico di capo dipartimento di cui
all’articolo 5 del decreto legislativo n. 300 del 1999.

3. B consiglio di amministrazione ¢ nominato con decrsto del Ministro del lavoro e delle
politiche sociali ed € composto da quattro dirigenti incaricati di funzioni di livello dirigenziale
generale delle amministrazioni pubbliche di cw all’articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, o altro personale di cui all*articolo 3 del medesimo decreto
legislativo, in possesso di provata esperienza e professionalita neile materie di competenza
dell’Ispettorato. Un componente ciascuno ¢ indicato dall’INPS e dal’INAIL in
rappresentanza dei predetti Istituti. Uno dei componenti del consighio di amministrazione
svolge, su designazione del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, le funzioni di
presidente.

4. 1I collegio dei revisori & nominato con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche
sociali ed ¢ composto da tre membri effettivi, di cui due in rappresentanza del Ministero del
lavoro e delle politiche sociali € uno in rappresentanza del Ministero dell’economia e daile
finanze. Con il medesimo decreto sono nominati i membxi supplents in rappresentanza dei
predetti Ministeri. I componenti del collegio sono scelti tra i dirigenti incaricati di funzioni di
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livello dirigenziale non generale delle amministrazioni di cui afl’articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo n. 165 del 2001, in possesso di specifica professionalith. L assegnazione
delie funzioni di presidente de] collegio dei revisori avviene secondo le modalita stabilite
dallo statuto di cut all’articolo 2, comma 1. Ai componenti del collegio dei revisori compete,
per fo svolgimento della loro attivitd, un compenso determinato con decreto del Mmistro del
lavoro e delle politiche sociali di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, a
valere sugh ordinari stanziamenti di bilancio del¥Ispettorato ¢ comunque senza nuovi o
maggiori onert a carico delia finanza pubblica.

5. Per la partecipazione alle sedute degli organi collegialt non spettano gettoni di presenza o
emolumenti a qualsiasi tifolo dovuti.

6.11 direttore & sottoposto alla disciplina in materia di responsabilita dirigenziale di cui
all’articolo 21 del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165, ivi compresa la facolta di revoca
dellincarico,

Articolo 4
(Attribuzioni degli organi dell'Ispettorato)

1. Il direttore ha la rappresentanza legale dell'Ispettorato, provvede ail’attuazione degli
indirizzi € delle linee guida adottate unitamente al consiglio di amministrazione e approvate
dal Minisiro del lavoro e delle politiche sociali e presenta al consiglio di amministrazione il
bilancio preventivo e il conto consuntive. Il direttore propone alla commissione centrale di
coordinamento di cui ali’articolo 3 del decreto legislative 23 aprile 2004, n. 124 gli obiettivi
quantitativi e qualitativi delle verifiche ispettive, riferisce periodicamente aj Ministro del
lavoro e delle politiche sociali ¢ al consiglio di amministrazione e presenta una relazione
annuale sull’attivitd svolta dall’lspettorato. Al direttore sono assegnati i poteri e la
responsabilita della gestione dell’Ispettorato, nonché la responsabilitad per il conseguimento
dei risultati fissati dal Ministro del lavoro e delle politiche sociali nell'ambito, ove possibile,
di massimali di spesa predeterminati dal bilancio o, nell'ambito di questo, dal Ministro stesso.
E inoltre facoltd del direttore proporre all'approvazione del Ministro del lavoro e delle
politiche sociali, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, modifiche ai
regolamenti interni di contabilita adottati ai sensi dell’articolo S, comma 1.

2, Il comsiglio di amministrazione, convocato dal componente che svolge le funzioni di
presidente, che stabilisce altresi I'ordine del giomo delle sedute, coadiuva il direttore
nelt’esercizio delle attribuzioni ad esso conferite, delibera il bilancio, il conto consuntivo e i
piani di spesa ed investimento.

3. Alie sedute del consiglio di amministrazione partecipa il direttore dell’Ispettorato.

4. I1 collegio dei revisori svolge il controllo sull’attivita dell’Ispettorato ai sensi del decreto
legislativo 30 giugno 2011 n. 123 nonché, in quanto applicabili, degli articoli 2397 e seguenti
dei codice civile.

Articolo 5
(Organizzazione e funzionamento dell’Ispettorato)

1. Con uno o pid decreti del Presidente del Consighio dei Ministri, su proposta del Ministro
del lavoro e delle politiche sociali di concerto con il Ministro dell’economia ¢ delle finanze, il
Ministro per la semplificazione ¢ la pubblica amministrazione ¢ il Ministro della difesa, da
adoftarsi entro quarantacinque giorni datla data di entrata in vigore del presenie decreto
legislativo, sono disciplinati, senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica,
Iorganizzazione delle risorse umane e strumentali per il funzionamento dell’lspettorato ¢ la
contabilit finanziaria ed economico patrimoniale relativa alla sua gestione.
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2. Fermi testando gli ordinari stanziamenti di bilancio e senza nuovi 0 maggiori oneri a carico
delia finanza pubblica, i decreti di cui al comma 1 provvedono, in deroga alle discipline
normative ¢ contrattuali vigenti, a rideterminare in modo uniforme il trattamento di missione
del personale ispettivo dell’Ispettorato, dell’INPS e dell’INAIL, in considerazione delle
esigenze di utilizzo abituale del mezzo proprio per lo svolgimento defla ordinaria attivita
istituzionale che comporta, peraltro, il trasporto di strumenti informatici, fotocamere ¢ altre
attrezzature di lavoro. La disciplina di cui al presente comma & ispirata ai seguenti cnteri:

a) mantenimento della misura dell’indennita chilometrica di cui al prime comma dell’articolo
15 della legge 18 dicembre 1973, n. 836 come rideterminata dail’articolo 8 della legge 26
luglio 1978, n. 417;

by previsione di una specifica indennitd volta a favorire la messa a disposizione del mezzo
proptio commisurata ai chilometri effettivamente percorsi;

¢} previsione di coperture assicurative per eventi non coperti dal sistema assicurativo
obbligatorio e dalPINAIL.

3. In relazione alle ativitd di cui ailarticolo 14, comma 4, del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150, I'Ispettorato si avvale deli’Organismo indipendente di valutazione della
performance del Ministero del lavore e delle politiche sociali.

4. L’Ispettorato ¢ inserito nella Tabella A allegata alla legge 29 oftobre 1984, n. 720, ¢
successive modificazioni.

Articolo 6
(Dispesizioni in materia di personate)

1. La dotazione organica dell*Ispettorato, non superiore a 6357 unifa ripartiie tra le diverse
qualifiche, dirigenziali e non, ¢ definita con i decreti di cui all’articolo 5, comma 1, nel
rispetto di quanto previste dal comma 2. NelP’ambito della predefia dotazione organica, nella
quale sono previste due posizioni dirigenziali di livello dirigenziale generale e 88 posizioni
dirigenziali di livello non generale, sono ricomprese le unitd di personale gid in servizio
presso le direzioni interregionali e territoriali del lavoro e presso la direzione generale per
Pattivitd ispettiva del Ministero del lavoro e delle politiche sociali. Al personale dirigenziale ¢
non dirigenziale di ruolo dell’lspetiorato si applica, rispettivamente, la confrattazione
collettiva dell”Area I ¢ la contrattazione collettiva del comparto Ministeri.

2. L.a dotazione organica dell’Ispettorato & ridotta in misura corrispondente alle cessazioni del
personale delle aree funzionali, appartenente ai profili amministrativi, proveniente daile
Direzioni interregionall e territoriali del Ministero del lavoro e delle politiche sociali che
avverranno successivamente ail’entrata in vigore dei decreti di cui all’articolo 5, comma i e
fino al 31 dicembre 2016. Le risorse derivanti dalic economie per le cessazioni dal servizio
relative agli anni 2015 e 2016 non sono utilizzabili ai fini della determinazione del budget di
assunziont previsto dalle vigenti disposizioni in materia di assunzioni ed, inolire, sonc
contestuatmente ridotti i relativi fondi per il trattamento accessorio.

3. A partire dal 2017, in relazione ai risparmi di spesa derivanti dal progressivo esaurimento
del ruolo di cui all’articolo 7, comma 1, la dotazione organica dell’Ispettorato & incrementata,
ogni tre anni, di un numero di posti corrispondente alle facolta assunzionali previste dalle
vigenti disposizioni in materia di tum-over del personale, con conseguente assegnazione delle
relative risorse finanziarie dal parie del’ INPS ¢ del’ INAIL in relazione al contratto coliettivo
applicato dali’lspettorato.

4. Presso la sede di Roma dell’[spettorato & istituito, alle dipendenze del Ministro del lavoro e
delle politiche sociali, i “Comando carabinieri per la tutela del lavoro™. L'attivita di vigilanza
svolta dal personale dell’Arma dei Carabinieri nonché il coordinamento con I'Ispettorato &
assicurato mediante Ja definizione, da parte del diretiore dell’Ispettorato, di linee di condotia e
programmi ispettivi periodici nonché mediante I’affidamento allo stesso direttore delle spese
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di funzionamento del Comando carabinieri per la tutela del lavoro. Presso le sedi teritoriali
dell’Ispettorato opera altresi un contingente di personale che, secondo quanto stabilito dai
decreti di cui all’articolo 5, comma I, dipende funzionalmente dal dirigente preposto alla sede
territoniale dell’lspettorato e gerarchicamente dal comandante dell’articolazione del Comando
carabinieri per la tutela del lavoro. In relazione a quanto stabilito dal presente comma, il
contingente di personale assegnato al Ministero del lavero e delle politiche sociali ai sensi
dell’articolo 826, comma 1, del decreto legisiativo 15 marzo 2010, n. 66 & assegnato
all’Ispettorato. 1] contingente di cui al presente comma, eventualmente ridotto con i decreti di
cui all’articolo 5, comma 1, € aggiuntivo rispetto alla dotazione organica di cui al comma 1 ed
¢ selezionato per 1'assegnazione secondo criteri fissati dal Comando gencrale dell’ Arma dei
Carabinieri fra coloro che abbiano frequentato specifici corsi formativi del Ministero del
lavoro e delle politiche sociali o dell’Ispettorato. Allo stesso contingente sono atiribuiti,
nell’esercizio delle proprie funzioni, i medesimi poteri riconosciuti al personale ispettivo
dell’Ispettorate, fatto salvo il potere di conciliazione di cui alParticolo 11 del decreto
legislativo 23 aprile 2004, n. 124, Sono a carico dell’lspettorato ghi oner relativi al
trattamento economico, fondamentale ed accessorio, del personale dell’ Arma dei carabinieri e
le spese connesse alle attivitd cui sono adibiti. In ragione della riorganizzazione di cui al
presente comma ¢ abrogato, dalla data indicata dai decreti di cui all’articolo 5, comma 1, i)
decreto del Ministro della difcsa, di concerto con 11 Mintstro del lavoro, della salute e delle
politiche sociali e con il Ministro dell’Interno, del 12 novembre 2009, recante la
“Riorganizzazione del Comando Carabinieri per ia tutela del lavoro”, pubblicato nella
Gazzetta ufficiale della Repubblica italiana n. 52 del 4 marzo 2010, fatte salve le disposizioni
relative al rapporto di impiege dei Carabinier: per la tutela lavoro con la Regione Sicilia.

5. Con i decreti di cui ali’articolo 5, comma 1, sono altresi individuati:

a) la dislocazione sul terriforio dell’Ispettorato;

b) gli assetti e gli organici del personale dell’ Arma dei Carabinieri di cui al comma 2, nonché
i contenuti della dipendenza funzionale delle unita territoriali dal dirigente preposto alla sede
territoriale dell’Ispettorato.

6. Dalla data indicata dai decreti di cui all’articolo 5, comma 1:

ay cessano di operare le direzioni interregionali e territoriali del lavoro ¢ sono attribuiti alle
sedi territoriali dell’Ispettorato i compiti gia assegnati alle predette direzioni;

b} & trasferito nei ruoli dell’Ispettorato il personale di ruolo del Ministero del lavoro ¢ delle
politiche sociali individuato dagli stessi decreti di cui all’articolo 5, comma 1. Nell*ambito del
trasferimento € ricompreso il personale gia in servizio presso le direzioni interregionali e
territoriali del lavoro e presso la direzione generale per I’attivita ispettiva del Ministero del
lavoro ¢ delle politiche sociali. E altresi trasferito presse la sede centrale ¢ le sedi terzitoriali
dell’Ispettorato il personale ispettivo in sevizie presso le sedi centrali del Ministero de] lavoro
¢ delle politiche sociali, fatta salva la possibilita di chiedere, entro trenta giorni dall’entrata in
vigore del presente decreto, di rimanere nei ruoli dello stesso Ministero con inquadramento
nei corrispondenti profili amministrativi.

Articolo 7
{Coordinamento e accentramento delle funzioni di vigilanza)

1. Dalla data indicata dai decreti di cui all’articolo 35, comma 1, il personale ispettivo gia
appartenente all’INPS e all'INAIL ¢ inserito in un ruolo provvisorio ad esaurimento dei
predetii Istituti con il mantenimenio de! trattamento egonomico ¢ normative in vigore. Le
risorse derivanti dalle economie per le cessazioni dal servizio di cui al presenie comma nor
sono utilizzabili ai fini della determinazione del budget di assunzioni da parte del'INPS e
del"INAIL previsto dalle vigent disposizioni in materia di assunzioni, fermo restando quanto
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previsto dall'articolo 6, comina 3. In relazione alle cessazioni del personale di cui al presente
comma, che si verificheranno dalla data di entrata in vigore dei decreti di cui all®articolo §,
comma 1, sono contestualmente ridotti { relativi fondi per il trattamento aceessorio.

2, Al fine di razionalizzare e semplificare I'attivita ispettiva, con i decreti di cui ali*articolo 5
comma 1 scno individuate forme di coordinamento tra I'Ispettorato e i servizi ispettivi di
INPS e INAIL che comprendono, in ogni caso, il potere dell’Ispettorato di dettare Je linee di
condotta e le direttive di carattere operativo, nonché di definire tutta la programmazione
ispettiva ¢ le specifiche modalitd di accertamento. Al fini di cui al presente comma si tiene
conlo delle esigenze del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, dell’ INPS e del’ INAIL
di cffeftuare accertamenti tecnici funzionah alio svolgimento delle attivita istituzionali delle
predette amministrazioni.

3. Entro trenta giorni dalia data di entrata i vigore del presente decreto, il personale ispettivo
dell’INPS ¢ dell'INAIL pud chiedere di essere inquadrato nei corrispondenti profili
amministrativi del rispettivi Istitutl nei limiti delle dispombilith previste dalle relative
dotazion: organiche.

4. Nelia Regione Sicilia € nelle Province autonome di Trento e Bolzano Ilspettorato provvede
alla stipulazione di appositi protocolli d'intesa al fine di garantire, in detti territori, I"uniforme
svolgimento dell’attivita di vigilanza ed evitare 1a sovrapposizione di interventi ispettivi, nel
rispetto delle competenze attribuite dai rispettivi statuti in malteria di vigilanza sul lavoro e
legislazione sociale.

Articolo 8
{Risorse finanziaric)

1. 1 decreti di cui all’articolo 5, comma !, individuano ie risorse strumentail e finanziarie
disponibili a legislazione vigente, ivi comprese quelle destinate al trattamento accessorio del
personale in forza all’Ispettorato, gia assegnate al Ministero del lavoro e delle politiche sociali
¢ da trasferire all’[spettorato, che subentra nella titolarita dei relativi rapporti giuridici attivi e
passivi. Sono in ogni caso trasferite all’Ispettorato le risorse del Ministero del lavoro e delle
politiche sociaii destinate alle dotazioni strumentali, nonché le risorse di cui all’articolo 14,
comma |, lettera d), punto 2), del decreto-legge 23 dicembre 2013, n. 143, convertito, con
modificazioni, dalla legge 21 febbraio 2014, n. 9, le quali sono utilizzate per il finanziamento
delle misure, gid previste dallo stesso decreto-legge, per Pincentivazione del personale
ispettivo di ruolo dell’Tspettorato,

1. La dislocazione sul territorio dell’Ispettorato tiene conto del piano di razionalizzazione di
cui all’articolo 2, comma 222 quater, della legge 23 dicembre 2009, n. 191 del Ministero del
lavoro e delle politiche sociali, 1a cul predisposizione & differita di sei mesi.

3. 11 Ministro dell’economia e delle finanze ¢ avtorizzato ad apportare, con propri decreti, le
occotrent variazioni di bilancio in applicazione del presente deereto legisiativo.

Articolo 9
(Rappresentanza in giudizio)

1. Fatto salvo quanto previsto dall’articolo 6 del decreto legislativo 1 settembre 2011, n. 150,
‘all'Ispettorato st applica Particolo 1 del testo unico delle leggi e delle norme giuridiche sulla
rappresentanza e difesa in giudizio dello Stato e sull’ordinamento deli’ Avvocatura deljo Stato
di cui al regio decreto 30 ottobre 1933, n. 1611.

Articolo 10
(Organizzazione del Ministere del lavoro ¢ delle politiche sociali, dell’ INPS ¢
dell’INAIL)
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1. Fatto salve quanto previsto dal decreto di cui ail’articolo 1, comma 4, lettera ¢), della legge
10 dicembre 2014, n. 183, in applicazione delle disposizioni di cui al presente decreto
legislativo sono apportate le conseguenti modifiche ai decreti di organizzazione del Ministero
del lavoro e delie politiche sociali, dell'INPS ¢ dell’'INAIL, anche in relazione alla
individuazione della struttura dello stesso Ministero del lavoro e delle politiche sociali
assegnataria dei compiti di cui all’articolo 1, comma 3.

2. I decreti di cui al comma 1 prevedono altresi la soppressione della direzione generale per
I’aitivitd ispettiva ed eventuali ridimensionamenti delle aitre direzioni generali del Ministero
del lavoro e delle politiche sociali.

3. In applicazione del comma 2 del presente articolo, dei commi 1, 2 ultimo periodo ¢ 6
dell’articolo 6 sonc apportate le corrispondenti riduzioni alle dotazioni organiche del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali, anche con riferimento alle relative posizieni
dirigenziali di livello generale e non generale.

Articole 11
{Abrogazioni e altre norme di coordinamento)

1. Dalla data indicata dai decreti di cui all’articolo 5 comma 1, al decreto legislativo 23 aprile
2004, n. 124 sono apportate le seguenti modifiche:
a) gli articoli 1, 2, 4 ¢ 5 sono abrogati e Particolo 3 ¢ sostituifo dal seguente:

“Art. 3
(Commissione centrale di coordinamento dell ‘attivita di vigilanza)

1. La Commissione centrale di coordinamento deil'attivita di vigilanza, costituita ai sensi
delle successive disposizioni, apera quale sede permanente di elaborazione di orientamenti,
linge ¢ priorita dell attivita di vigilanza.

2. La Commissione, sulla base di specifici rapporti amnali presentati dall'lspettorato
nazionale del lavore, propone indirizzi ed obiettivi strategici e priorité: degli interventi
ispettivi,

3. La Commissione centrale di coordinamento dell’attivita di vigilanza, nominata con decreto
del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, é composta dal Minisiro del lavoro e delle
politiche sociali o da un soliosegretario delegato, in qualita di presidente; dal direttore
dell’Ispettorato nazionale del lavore; dai diretiori generali dell’INPS e dell'INAIL; dal
Comandante del Comando carabinieri per la tutela del lavoro; dal Comandante generale
della Guardia di finanza; dal Comandante del Nucleo speciale emtrate della Guardia di
JSinanza; dal Comandante generale dell'Arma dei carabinieri; dol Direttore generale
deil’Agenzia delle entrate; da quattro rappresentonti dei datori di lavors e quattro
rappresentanti dei lavoratori designati dalle organizzazioni sindacali comparativamente piir
rappresentative a livello nazionale. I componenti della Commissione possono farsi
rappreseniare da membri supplenti appositamente delegati.

4. Alle sedute delia Commissione centrale di coordinamento dell ‘attivita di vigilanza possono
essere invitati a partecipare i Direttori generali delle direzioni generali del Ministero del
lavoro e delle politiche sociali, e | Direttori generali delle divezioni generali degli altri
Ministeri interessati in materia. Alle sedute della Commissione centrale di coordinamento
det{"attivita di vigilanza pud, su questioni di caratiere generale atiinenti alla probiematica
del lavoro illegaie, essere altresi invitato il Capo della Polizia - Direttore generale della
pubblica sicurezza,

3. Ai componenti della Commissione di coordinamento dell 'attivitd di vigilanza ed ai soggetli
eventualmente invitati a partecipare oi sensi del comma 4 non spetta alcun compénso,

@




rimborso spese o indennita di missione. Al funzionamento della Commissione si provvede con
le risorse assegnate a normativa vigente sui pertinenti capitoli di bilancio™, o
b) all’articolo 9, comma 1, primo periodo, le parole “alla Direzione generale” sono sostitunie
dalle seguenti “al Ministero del lavoro e delle pelitiche sociali™;

¢) all’articolo 13, comma 5, il primo capoverso € sostituito dal scguente “L’adozione della
diffida interrompe | termini per la presentazione dei ricorsi di cul aglt articoli 16 e 17 del
presente decreto, fino alla scadenza del rermine per compiere gli adempimenii di cui ai
comri 2 e 37,

d) I’articolo 16 & sostituito dal seguente:

“Are. 16
{Ricorsi al direttore della sede territoriale dell’lspettorato)

1. Al fine di garantire !'uniforme applicazione delle dispusizioni in materia di lavoro,
legislazione sociale, nonché in materig contributiva ¢ assicurativa, nei confronii del relativi
atti di accertamento adottati dagli ufficiali e agenti di polizia giudiziaria di cui all'articolo
13 comma 7, ¢ ammesso ricorse davanti al diretiore della sede territoriale dell Ispettorato
del lavoro, entro trenta giorni dalla notifica degli stessi.

2. Il ricorso va inpltrato aila sede territoriale competente dell Ispettorato del lavoro ed é
deciso, nel termine di sessanta giorni dal ricevimento, sulla base della documentazione
prodotta dai ricorrente tempestivamente trasmessa dall’organo accertatore. Decorso
inutitmente il termine previsto per la decisione il ricorso si intende respinto”;

e) Iarticolo 17 & sostituito dal seguente:

“Art 17
(Ricorso al Comitato per | rapporti di lavoro)

1. Presso le competenti sedi territoriali dell Ispettorato é costituito il Comitato per I rapporti
di lavore, composto dal direttore della sede territoriale dell'Ispettorato, che la presiede, dal
direttore dell’ INPS ¢ dal direttore dell’INAIL del capoluogo di regione dove ha sede
Plspettorato competente. Al componenti dei comilati non spetta alcun compenso, rimborso
spese o indemnitd di missione ed al funzionamento dei comitali stessi si provvede con le
risorse assegnate a normativa vigente sui pertinenti capiroli di bilancio.

2. Tutti | ricorsi avverso gli atti di accertamento dell'Ispeitorato del lavoro e gli atti di
accertamento degli Enti previdenziali e assicurativi che abbiano ad oggetio la sussistenza o
la qualificazione def rapporti di lavore, vanno inoltrati entro 30 giorni dalla notifica degli
stessi alla sede territoriale competente dell'lspettorato € sono decisi, con provvedimento
motivato, dal Comitato di cui ai comma I nel termine di novanta giorni dal ricevimento, sulla
base della documeniazione prodotia dal ricorrente e di quella in possesso dell’Ispettorato.
Decorso imutilmente il termine previsto per la decisione i ricorso si intende respinto.

2. Ogni riferimento alle direzioni interregionali, regionahi o territoriali del lavoro contenuto in
prevvedimenti di legge o in norme di rango secondarie & da intendersi, in quanto compatibile,
atla sede temitorialmente competente dell’ispettorato.

3. Le disposizioni di cui alla legge 24 novembre 1981, n. 689, trovano applicazione, in quanto
compatibili, nei confront: dell’Ispetioraro, da intendersi quale Autoritd competente a ricevere
il rapporto ai sensi dell’articolo 17 della stessa legge 24 novembre 1981, 0. 689,

4. L’Ispettorato pud stipulare uno o pil protocolli d’intesa che prevedono strumenti e forme di
coordinamento, senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica, con 1 servizi
ispettivi delle aziende sanitarie loczli ¢ delle agenzie regionali per la protezione ambientale.
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L’Ispetiorato stipula altresi specifici protocolli d’inmtesa con le amministrazioni pubbliche
regionali e locali e con le aziende di trasporto pubblico regionale e locale al fine di facilitare
fa mobilita del personale ispettivo nell’ambito dello svolgimento dei propri compiti,

5. L'INPS, U'INAIL e I'Agenzia delle entrate sono tenute a metiere a disposizione
dell’Ispettorato, anche attraverso 1’accesso a specifici archivi informatici, dati e informazioni,
sia in forma analitica che aggregata, otili alla programmazione e allo svolgimento dell’attivita
di vigilanza e di difesa in giudizio, al fine di orientare |'azione ispettiva nei confronti delle
imprese che evidenzino fattort di rischio sul piano del lavoro uregolare ovvero della evasione
od omissione contributiva e al fine di una maggiore efficacia della gestione del contenzioso.
L’inosservanza delle disposizioni di cui al preseate comma comporta 'applicazione delle
norme in materia di responsabilitd dirigenziale.

6. Al fine di uniformare l'attivita di vigilanza ed evitare la sovrapposizione di interventi
ispettivi, ogni altro organo di vigilanza che svolge accertamenti in materia di lavoro e
legislazione sociale & tenuto a raccordarsi con le sedi centrali e territoriali dell’ Ispetiorato.

7. Fermo restando quanto previsto dal comma 35, il Ministero del lavoro e delle politiche
sociali. PINPS e PINAIL assicurano altresi ogni forma di collaborazione utile ad un efficiente
svolgimento dell’attivita di vigilanza.

Articolo 12
(Disposizioni per Uoperativita deli’Ispettorato)

1. I} Ministro del lavoro e delle politiche sociali nomina un comitato operativo presieduto dal

direttore dell"ispettorato e formato da un esperto dei ruoli del Ministero del lavoro ¢ delle

politiche sociali, uno del’ INPS e uno del’  INAIL.

2. I Comitato svolge le attivith di cui al comma 3 per il periodo necessaric a garantire la

progreSSiva funzionaliti dell’Ispettorato e comunque per un periodo non superiore a tre anni.
3. 11 Comitato svolge in particolare le seguenti funzioni:

a} coadiuva il dirctiore neila definizione degli atti di indirizzo dell’ attwﬁa di vigilanza in

materia di lavoro e legislazione sociale da sottoporre alla Commissione centrale di

coordinamento di cui all’articolo 3 del decreto legislative 23 aprile 2004, n. 124,

b) assicura ogni utile coordinamento tra 1'Ispettorato, il Ministero del lavoro e delie politiche

sociali, I'INPS e PINAIL, sia ai fini di una corretta ed efficace gesnone del personale

ispettivo che della definizione degli obiettivi in relazione ai complessivi piani di attivita delle

stesse amminisirazioni;

¢} adota, in raccordo con ii direttore, misure finalizzate ad una pit efficace uniformita

deil’attivita di vigilanza, ivi comprese misure di carattere economico € gestionale.

4. At componenti del comitato non spetta alcun compenso, gettone ¢i presenza o emolumento

a gualsiasi titolo dovuti.

Articolo 13
{Entrata in vigore)

1. II presente decreto entra in vigore il giomo successivo a quello della sua pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale deila Repubblica italiana.

1l presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara inserito nella Raccolta ufficiale degli

afti normativi deila Repubblica italiana. R fatto obbligo a chiungue spetti di osservarlo e di
farlo osservare.
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ISPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORQ

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Ulspettorato nazionzle del lavero @ costituito ai sensi dell’art. 8 del decreto legisliativo n. 300 del 1999, cid
vuol significare anzitutto che allo stesso & attribuita autonomia di bilancio e “outonomi poterf per fo
determingzione defle norme concernenti lo propria organizznzione ed il proprio funzionomento®.

Ulspettorato.ha sede In Roma, presso un immabile demaniale ovvero presss un immobile del Ministero del
lavore e delle politiche sociali, dei’iNPS, dell'INAIL o di altri Istituti previdenaziali.

L'lspettorato € inoltre sottoposto al controlic delfa Corte dei conti ai sensi defi‘articolo 3, comma 4, della
legge 14 gennaio 1894, n, 20, e successive modificazioni.

Funziond

Con DP.R. & adottato lo statuto delllspettorato, In conformitad ai principl e al criteri direttivi stabiliti
dall‘articolo 8, comma 4, del decreto [legisiativo n. 300 dei 1999, ivi compresa la definizione, framite
convenzione da stipularsi tra il Ministro del lavore e delle politiche sociali e il direttore dell’ispettorato,
degli obiettivi specificamente attribuiti a guest’ultima,

{'Ispettorato esercita, in particolare, le seguenti funzioni e attribuzioni:

a) esercita e coordina, sulla base di direttive emanate dal Ministro del lavoro e delle politiche sociali, 1a
vigitanza in materia di lavoro, contribuzione e assicurazione obbiigatoria nonché legislazione sociale, ivi
compresa la vigilanza in materia di tutels della selute e della sicurezza nei luoghi di lavoro nei imiti delle
campetenze gid attribuite al perscnale Ispettivo del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, e gli
accertamenti in materia di riconoscimento del dinttc 2 prestazioni per infortuni su lavore e malattie
professionati, della esposizione al rischio nelle malattie professionali, delle caratteristiche dei vari cicli
produttivi ai fini delia applicazione della tariffa dei premi;

b} emana circolari interpretative in materiz ispettiva e sanzionatoria, previo parere concarde del Ministero
del lavoro e delle politiche sociali, nonché direttive operative rivolte al personale ispettivo;

c} propone, sulla base di direttive del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, glf obiettivi guantitativie
gualitativi detle verifiche ed effettua il monitoraggio sulla toro realizzazions;

d} cura la formazione e ['aggiornamento del personale ispettivo, ivi compreso il personale ispettivo di iNPS
£ iNAIL;

e} svolge le attivita di prevenzione € promozione della legalita presso enti, datori di lavoro e associazioni
finalizzate al contrasto del lavoro sommerso e irregolare ai sensi dell’articolo 8 del decreto legistativo 23
aprile 2004, n. 124;
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f} esercita e coordina le attivitd di vigilanza sui rapporti di lavoro nel settore dei trasporti su strada, i
controlli previsti dalle norme di recepimento delle direttive di prodotto e cura I gestione delle vigilanze
speciali effettuate sul territorio nazignale;

g} svolge attivita di studio e analisi relative ai fenoment del lavaro sommerso e irregolare e alla mappatura
dei rischi, at fine di orientare I'attivita di vigilanza;

h) gestisce le risorse assegnate ai sensi delf’articolo 8, anche al fine di garantire Funiformita dell’attivita di
vigilanza, delle competenze professionali 2 delle dotazion! strumentali in uso al personale ispettivo;

i} svolze ogni ulteriors attivitd connessa allo svolgimento di funzioni ispettive ad esso demandata dal
Ministro del lavoro e delle politiche sociali;

1} riferisce al Ministero del lavoro e delle politiche sociali, all'INPS e all'iNAIL ogni informazicne utile alla
programmazione ¢ allo svoigimento delle attivita istituzionall delfle predette amministrazioni;

m) ferme restando le rispettive competenze, si coordina con i servizi ispettivi defle aziende sanitarie locali e
delle agenzie regionali per la protezione ambilentale al fine di assicurare Funiformita di comportamento ed
una maggiore efficacia degli accertamenti ispettivi, evitando la sovrapposizione degh interventl,

Organd dell’ispettorato

Sono organi dell’ispeilorato e restano in carica per tre anni rinnovabili per una sola volta: il Direttore, il
Consiglio di amministrazione & il Collegio dei revisori.

If Direttore & scefto tra esperti ovvers tra personale incaricato di funziont di livello dirigenziale generale
delle amministrazioni pubbliche di cul alf’articolo 1 comma 2, del decreto legisiativo 30 marze 2001 n. 165 0
altro personale di cui aifarticolo 3 del medesimo decreto legislativo, in possesso di provata esperienza e
professionalita nelle materie di competenza dellllspettorato ed & nominato con decreto del Presiderte
della Repubblica, previa deliberazione del Consiglio dei Ministri, su propasta del Ministro del lavoro e delle
politiche sociali e, se dipendente delle amministrazioni pubbliche, previo collocamento foori ruocie,
aspettativa non retribuita, comando o analogo provvedimento secondo i rispettivi ordinamenti. In tal caso
& reso indisponibile un posto equivalente, dal punto di vista finanziario, presso Vamministrazione di
provenienza. Al Direttore dell’lspettorato spetta il trattamento economico e normativo riconosciuto per
{'incarico di capo dipartimento di cui alf’articolo S del decrete legislativo n. 300 del 1358,

Il Direttore ha la rappresentanza legaie delllspettorato, provvede all’attuazione degli indirizzi e delle tinee
guida adottate unitamente al Consiglio di amministrazione e approvate dal Ministro del lavoro e delle
politiche sociali e presenta al Consiglio di amministrazione il bilancio preventive e il conto consuntivo. 1l
Direttore propone gli chiettivi quantitativi e qualitativi delie verifiche ispettive, riferisce periodicamente al
Ministro del lavore e delte politiche sociali e al Consiglio di amministrazione ¢ presenta una relazione
annuale sullattivita svoltz dall'ispettorato. Al direttore sono assegnati | poteri e la responsabilith della
gestione dell’fspettorato, nonché la responsabilithy per if conseguimento dei risultati fissati dal Ministro del
lavoro e delle politiche sociall nell'ambito, ove possibile, di massimall di spesa predeterminati dat bilancio o,
nell'ambito di questo, dal Ministro stesso. £ inolire facolta del direttore proporre all'approvazione del
Ministro del Javoro e delle politiche sociall, di concerto con il Ministro deWeconomia e delle finanze,
modifiche ai regolamenti interni di contabilita adottati ai sensi dellarticole 5, comma 1 del decreto.




Il Consigho di amministrazione € nominata con decrete def Ministro del lavoro e delle politiche sociali ed &
compuosto da quattro dirigenti incaricati di funzion! di livello dirigenzisle generale delle amministrazioni
pubbliche di cui allarticolo 1, comma 2, del decreto legistative 30 marzo 2081 n. 165 o altro personale di
cui alf'articolo 3 del medesimo decreto legislative, in possesse di provata esperienza e professionalita nelle
materie di competenza delilspetiorato, Un componente ciascuno & indicato dailINPS e dall'iNAIL in
rappresentanza dei predetti stituti. Uno dei componenti del Consiglio svolge, su designazione del Ministro
del lzvoro e delle politiche sociali, le funzioni di presidente.

il Consiglio di amministrazione, convocato dal componente che svolge le funzioni di presidente, che ne
stabilisce ['ordine del giorno delle sedute, coadiuva il direttore nell’esercizio delle astiribuzioni ad esso
conferite, delibera il bilancio, i conto consuntivo e i piani di spesa ed investimento.

Alle sedute del Consiglio di amministrazione partecipa il direttore delf'ispettorato.

N Collegio dei revisori & nominato con decreta del Ministro del lavoro e delle politiche sociali ed @
composto da tre membri effettivi, di cui due in rappresentanza dei Ministero del lavoro e delle politiche
sociali @ uno in rappresentanza del Ministero dell’economia e delle finanza. Con il medesimo decreto sono
nominati i membri suppient] in rappresentanze dei predetti Ministeri. | componenti del collegio sono scelti
tra i dirigenti incaricati di funzioni di livello dirigenziale non generale delle amministrazioni di cul all’articolo
1, comma 2, del decreto leglsiativo n. 165 del 2001, In possesso di specifica professionalita. L'assegnazione
delle funzioni di presidente del Collegio dei revisori avviene secondo le modalita stabilite dallo statuto.

Per la partecipazione alle sedute degli organi non spettanc gettoni di presenza o emolumenti a qualsiasi
titelo dovuti.

I} direttore & sottoposto alla disciplina in materia di responsabilita dirigenziale di cui all‘articolo 21 del D.Lgs.
r. 165/2001 ivi compresa la facoltd di revoca dell'Incarico.

L'ispettarato si avvale inoltre dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance del Ministerg
del lavoro e delle politiche sociali.

Organizzarione e funzionamento dell’ispettorato

Con uno o pil decreti de! Presidente del Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministro del favoro e delle
politiche sociail e di concerto con I Ministero dell'economia e delie finanze, | Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione e Il Ministro della difesa, sono disciplinati, senza nuovi o
maggiori aneri a carice della finanza pubblica, Yorganizzazione delle risorse umane e strumentali per il
funzionamento dell'ispettorato e la contabiiitd finanziaria ed economico patrimoniale relativa alia sua
gestione.

Il decreti in questione, fermi restande gii ordinari stanziamenti di bilancio € senza nuovi o maggiori oneri a
carico della finanza pubblica, provwedono, in deroga alle discipline normative e contrattuali vigenti, a
rideterminare in modo uniforme i trattamento di missione del personale dell’lspettorato, dell'INPS &
deilINAIL, in considerarione delle esigenze di utilizzo abituale del mezzo proprio per lo svolgimento della
ordinaria attivita istituzionzle che comporia, peraliro, il trasporto di strumenti informatici, fotocamere e
altre attrezzature dilavoro. La disciplina di cul al presente cormma & ispirata ai seguenti criteri:




a) mantenimente defla misura dell'indennitd chilometrica di cui al primo comma dellarticolo 15 della legge
18 dicembre 1973, n. 836 come rideterminata dail’articolo 8 della legge 26 luglio 1978, n. 417;

b} previsione di una specifica indennith volta a2 favorire la messa a dispositione del mezro proprio
commisurata ai chilometri effettivamente percorsi;

c) previsione di coperture assicurative per eventi non coperti dal sistema asshcurstivo obbiigatorio e
dall'INAIL.

Disposizioni in materia di personale

La dotazione organica delf ispettorato, ripartite tra le diverse qualifiche, dirigenziali e non, & definita con |
decreti di organizzazione in misura comunque nen superiore a 6357 unita.

Nella dotazione organica sono comunque previste due posizioni dirigenziali di livello dirigenziale generale
e 88 posuzioni dirigenziaﬁ di livello non generale, nonché un ulteriore numero di unita di personale tale da
ricomprendere quello gia in servizio presse le direzioni interregionali e territoriali del lavoro e la direzione
generale per Pattivity ispettiva de! Ministero del lavero e delle politiche sociali, 5t prevede inoltre #l
trasferimento presso la sede centrale e le sedi territoriali delllspettorato del personale ispettivo in sevizio
presso fe sedi centrali del Ministero del lavore e delle politiche sociali, fatta salva la possibifitd di rimanere,
a domanda, nei ruall dello stesse Ministero con inguadramento nel corrispondenti profili amministrativi.

La dotazione orgaz‘iiﬁa delltspettorato & ridotta in misura corrispondente alte cessationi del personale delle
aree funzionali, appartenente ai profili amministrativi, proveniente dalle Direzioni inmterregionali e
territoriali del Ministero del lavora e delle politiche sociali che avverranno successivamente all'entrata in
vigore dei decreti di cut all’articole %, comma 1 e fino al 31 dicembre 2016, Le risorse derivante dalle
economie per le cessazioni dal servizio refative agli anni 2015 e 2016 nen sarannc utilizzabilf ai fini della
determinazione det budget di assunzioni previsto dalle vigenti disposizioni in materia di assunzioni ed,
inoltre, saranno contestualmente ridotti i relativi fondi per il trattamento accessorio,

A partire dal 2017, in relazione ai risparmi di spesa derivanti dal progressivo esaurimento det ruolo del
personate ispettivo degli istituti, la dotazione organica dell’Ispettorato € incrementata, ogni tre anni, di un
numero di posti corrispondente alle facoltd assunzionali previste dalle vigenti disposizioni in materia di
turn-over del personale, con conseguente assepnazione delle relative risorse finanziarie dal parte dellINPS
e dell'INAIL in relazione al contratto coliettive applicato dall’ispettorato.

Al personale dirigenziale & non dirigenziale di ruclo deli'ispetiorato si applica, rispettivamente, la
contrattazione collettiva dell’Area | e la contrattaziona collettiva del comparto Ministert.

Presso fa sede di Roma dell’lspettorato & istituito, alle dipendenze del Ministro del tavoro e delle politiche
sociall, il "Comande carabinieri per ka tutela del lavoro”. inollre, presse le sedi territoriali deil'lspettorato,
opera un contingente di personale che dipende funzionalmente dal dirigente preposto ailfe sede territoriale
dell'lspettorato e gerarchicamente dal comandante dell’articolazione del Comando ¢carabinieri per fa tutela
del lavoro. {f personale deli’arma gid operante presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, salvo
possibili riduzioni del contingente, & sostanzialmente “trasferito” nel’ambita dell Ispettorato,




| dacreti di organizzazione individueranno la data in cui cesseranno di operare le direzioni interregionali e
territoriali del lavoro sostituite, comunqee in numero minore, dalle sedi territoriali dell'ispettorato, le quali
svolgeranno | compiti gia assegnati alle predette direzioni.

La sostituzione delle direzioni del lavore con ghi Ispettoratl territoriali determinerd — “al netto” ~ Ia
soppressione di 5 uffici (ad oggl, infatti, gli uffici sul territorio sono 85 mentre si prevede che gli uffici
territoriali dell’lspettorato siano 80}

Coordinamento e accentramento delle funzioni di vigilanza

Della data indicata dai decreti di cui alf’articolo 5, comma 1, il personale ispettivo gia appartenente all'INPS
e all'INAIL & inserito in un ruole prowviserio ad esaurimento dei predetti Istituti con il mantenimento del
trattamento economico e normativo in vigore. Le risorse derivanti dalle economie per le cessazioni dal
servizia non saranno utilizzabili ai fini della determinazione del budget di assunzioni da parte dell'iNPS e
dellINAIL previsto dalle vigenti disposizieni in materia di assunzioni. In relazione alle cessazioni del
personate in questione, che si verificheranno dalla data di entrata in vigore de) decreti di cui alf’articolo 5,
comma 1, sono contestusimente ridotti i relativi fondi per il trattamento accessorio.

Al fine di razionalizzare e semplificare 'attivita ispettiva, con | decreti di cui all’articolo 5 comma 1, saranno
individuate forme di coordinamento tra Pispettorato e i servizi spettivi di INPS e INALL che comprendono,
in ogni caso, I potere dell'lspettorato di dettare le linee di condetia e le direttive di caratiere operativo,
nonché di definire tutta la programmazione ispettiva e le specifiche modalita di accertamento. A tali fini si
tiene conto delle esigenze del Ministero del lavore e delle politiche sociall, dellINPS e dellINAIL di
effettuare accertamenti tecnici funzionali allo svolgimento delle attivita istituzionali delle predette
amrrinistraziont.

Entro trenta giorni dal'entrata in vigore del decreto, si prevede la possibilita, per il personale ispettivo
dell'INPS e dell'INAIL, di chiedere di essere inguadrato nei corrispondenti profili amministrativi dei rispettivi
istituti, nei limiti defle disponibilita previste dalle relative dotazioni organiche.

Da ultimo si prevede che nella Regione Sicilia e nelle Province autonome di Trento & Bolzane Fispettorato
provwvede alla stipulazione di appositi protocolli d'intesa al fine di garantive in detti territori V'uniforme
svolgimento deli’attivita di vigilanza ed evitare la sovrapposizione di interventi ispettivi, nel rispetto delle
competenze atiribuite dai rispettivi statuti in materia di vigilanza sul lavoro e legislazione sociale.

Rappresentanza in giudizio

Fatto salvo quanto gia previsto dallart. & del D.gs. n. 15072011, all'lspettorato si applica Patticolo 1 del
testo unico delle leggi e delle norme giuridiche sulla rappresentanza e difesa in giudizie dello Stato e
sull’erdinamento dell’Avvocatura delio Stato di cui af regio decreto 30 ottobre 1333, n. 1611,




Riorganizzazione del Ministero del lavore, dell'INPS e delf'iNAIL

La creazione delllspettorato, sia g livelio centrale che territoriale, determing una incisiva riorganizzazione
del Ministero del lavoro e, in parte minore, degii Istituti,

E infatti previsto che, in applicazione del decreto legislativo, sono apportate le conseguenti modifiche ai
decreti di organizzazione del Ministero del lavoro e delle politiche soclali, dellfINPS e dell' INAIL.

| decreti dovranne prevedere altresi la soppressione della direzione generale per "attivitd ispettiva del
Ministero del favoro e delle politiche sociali nonché eventuali ridimensionamenti delle altre direzioni
generali dello stesso Ministero.

Conseguentemente si prevede una riduzione delle dotazioni organiche del Ministero del lavoro e defle
politiche sociali, anche con riferimento alie relative posizioni dirigenziali di livello generale e non generale,

Norme per il coordinameanto

Particolare attenzione & posta dal decreto al coordinamento con altri soggetti che svolgono attivita di
vigilanza in materia di lavero e legislazione socisle {ad es. Guardia di Finanza)l e alla necessitd di
condividere, quanto piu possibile, informazioni o iniziative ispettive.

E arzitutto previsto che I'lspettorato possa stipulare uno o pilr protocolli d'intesa che prevedono strumenti
e forme di coordinamento con i servizi ispettivi delle aziende sanitarie locali £ delle agenzie regionali per la
protezione ambientale e protocolli d’intesa con ie amministrazioni pubbliche regionali e locali € zon le
aziende di trasporto pubhlico regionale e locale al fine di facilitare 1z mobilita del persenale ispettivo
nell’ambito dello svelgimento del propri compiti.

L'mNPS, I'INAIL e FAgenzia delle entrate son0 tenute a mettere a disposizione deli’ispettorato, anche
attraverso "accesso a specifici archivi informatici, datl e informazioni, sia in forma anzlitica che aggregata,
utili alta programmazione e allo svolgimento dellattivitd di vigilanza e dJi difess in piudizio, al fine di
ariertare I'azione ispettiva nei confront! delle imprese che evidenzino fattori di rischic sul plano del lavoro
irregolare ovvero della evasione od omissione contributiva e al fine di una maggiore efficacia della gestione
del contenzioso. L'inosservanza delle disposizioni in guestione comporta Uapplicazione delle norme in
materiz di responsabilita dirigenziale.

Al fine di uniformare Vattivitad di vigilanza ed evitare la sovrapposizione di interventi ispettivi, si prevede che
ogni aliro organo di vigilanza che svolge accertamenti in materia di lavoro e legislaznione soclale sia tenuto a
raccordarsi con e sedi centrali e territoriali dell'lspettorato.

Da wltimo si prevede che, il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, FINPS e ['INAIL assicurano altrest
ogni forma di coilaborazione utile ad un efficiente svolgimento dell’attivita di vigilanza, v comprese e

attivitd volte all’approvvigionamento e alla manutenzione delle dotazioni strumentali da assegnare al
personale ispettivo,




Operativitd del’ispettorato

Al fing di garantire I3 corretta “funzionalitd” dellispettorato, si prevede I3 costituzione di un “Comitato
gperativo”™, senza oneri per la finanza pubblica, presieduto dal direttore dell'ispettorato & formato da un
esperto dei ruoli del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, uno dell'INPS & uno dell'INAIL.

Il Comitate svolge le proprie attivitd per it periodo necessario a garantire ia progressiva funzionalitd
dell'lspettorato e comungue per un periodo non superiore a tre anni. B Comitate svolge in particolare le
seguenti funzioni:

a} coadiuva il direttore nella definizione degli atti di indirizzo dellattivita di viglanza in materia di favoro e
legislazione sociale da sottoporre alla Commissione centrale di coordinamento di cui all’articolo 3 del
decreto legislativo 23 aprile 2004, n. 124;

] assicura ogni utile coordinamento tra Plspettorato, il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, FiNPS
e 'INAIL, sia al fini di una corretta ed efficace gestione del personale ispettiva che della definizione degli
obiettivi in relazione ai complessivi piani di attivita delle stesse amministrazioni;

¢] adotta, in raccordo con # direttore, misure finalizzate ad una pib efficace uniformitd dell’attivita di
vigilanza, ivi comprese misure di carattere economico e gestionale.
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[SPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORO

RELAZIONE TECNICA

Ulspettorato nazionale del lavoro ha personalita giuridica di diritto pubblico ed & dotato di autonomia
organizzativa e contabile,

La sua creazione, come meglio evidenziato in seguito, non comporta oneri ulteriori per Ia finanza pubblica.

¥

CREAZIONE SEDE CENTRALE BELLISPETTORATO {ART. 1, COMMA 3}

La sede centrale dell'ispettorato di Roma sara ubicata presso un immobile demaniale ovvera presso un
immaobile del Ministero del lavoro e delle poiitiche sociah, delV INPS, dell'INAIL o di altri istituti previdenziali,

£ possibile prevedere che 'immobile in guestione debba ospitare non piit di 160 unitd di personale (ivi
compreso il personale appartenente al Comando Carabinieri per la tutelz del lavoro) e che pertanto abbia
una metratyra non superiors a 2.500/3.000 my.

Qualora Vispettoratoe non trovi allocazione In un immobile demaniale o non sia allocato presso un immaebiie
gia in use del Minfstero del lavoro e delle politiche sociali o degli Istituti previdenzigi, con riferimento alla
metratura necessaria, & possibile individuare una spesa annua non superiore a € 400.000, Tale importo &
individuato attraverso la consultazione del valore di locazione eurof/M/mese nella zons di Roma dove
gia trovano posta le sedi centrali di INPS e INAIL, decurtato dell’abbattimento def canone locative previsto
dalla vigente normativa {valore medio canone locazione € 18-20/MQ al mesel.

$otte il profilo finanziario & inoltre possibile presumere una spesa ung tantum per il trasloco del personals,
~ Tale somma & individuata attraverso dati gid a disposizione dei Ministero de=l lavoro e delle politiche sociali.
In particalare, € stato rilevato che il costo pro capite di un trasloco effettuato Roma su Roma & stato paria
circa € 143 (costo del trasloco della ex DTL di Roma £ 48.543 e di 346 unitd}. Utilizzando tale parametro con
riferimento al trastoco di circa 160 units il costo & di € 22 830, prudenzialmente arrotondato ad € 23,000,

Spese trasioco (una tontum) € 23.000

Quanto alle spese di funzionamento le stesse possono ritenersi compensate dal venir meno deglhi analoghi
oneri previsti in capo al Ministero det lavoro e delle politiche sociali nel corrispondenti capitoli di bilancio
dellz direzione generale per I'attivitd ispettiva e, in guota parte, delle altre direzioni generali di
provenienza del personale assegnato allispettorato (in quest’ultimo caso trasferimenti non
guantificabili).

51 indicano, in particolare, i capitoli di bitancio della direzione generale per I'attivita ispettiva interessati da
detti trasferimenti:

f Missione
Programma 2615 2016 2017
§ Centro di responsabilita

@ ;




Macroaggregaio
2920  SPESE PER LA GESTIONE EO K CP 4,385 4.473 4 466
FUNZIONAMENTO DEL SISTEMA | (S 4 385 4478 4,468
INFORMATIVO (R}
[2.2.2)4.1.2)
2982  SPESE PER ACQUISTO DN BENT £ SERVIZI e 5,892 869 5.885.955 5883625
(RI{2}{412] s | 5.896.819 5.895.955 5.883.625

ORGANI DELL'ISPETTORATO (ART. 3)
Gl organi dell'lzpettarato sono H Direttore, il Consiglio di amministrazione e it Collegio dei reviseri.

Rispetto al Direttore generale, con retribuziane equiparabile a guella di Capo dipartimento, & prevista una
spesa annua pari a circa 217.000 [stipendio tabellare + vacanza contrattuale + retribuzione di posizione -
parte fissa + retribuzione di posizione wvariablle/emolumente accessoric + retribuzione & risultato)
comprensiva di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente.

i Consiglio di amrpinistrazione & composto da quattro dirigenti incaricati di funziont di livello dirigenziale
generale delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1 comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001 n. 165 o altro personale di cui all'articolo 3 del medesimo decreto legislativo, rispetto al quali non
sono previsti ulteriori oneri per Lz finanza pubblica.

Il Collegio dei revisori & composto da tre membri effettivi, di cui due in rappresentanza del Ministero del
lavoro e delie politiche socialf € uno in rappresentanza del Ministero dell’economia e delie finanze. Ai
componenti del collegio dei revisori compete, per lo svolgimento della loro attivita, un compenso
determinato con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali di concerto con il Ministro
deli'economia e delle finanze, a valere sugli ordinari stanziamenti di bilancio dell'lspettorato e comunque
senza nuovi o maggiori oneri a carico deflla finanza pubblica, Sulla base di una valutazione dei compensi dei
membri di Collegio dei revisori di altre Agenzie, @ possibile preventivare una spesa annua pari, nel
massimo, a £ 50,000 lordl {v. ad es. Agenzia delle dogane e dei monopoli}.

Pertanto Ja spesa complessiva annua, al lordo degli oneri riflessi a carico del'amministrazione, relativa agli
prgani dell'lspettorato ammonta a circa 350.000 euro.

DISPOSIZION! IN MATERIA DI PERSONALE {ART. 6}

la dotazione organica dell'lspettorato, non superiore comungle a 5357 unitd, sara compiutamente
individuata con i decreti di organizzazione previsti dall'art, 5, comma 1, nel rispetto ¢f quanto previsto
dali‘articolo 6, comma 2 del decreto in materia di riduzioni organiche. In ogni caso @ prevista la presenza di
n. 2 posizioni dirigenziali di livello generale e 88 posizioni di livello dirigenziale non generale. Al personale
si applichera il contratto collettivo dell’Area | {dirigenti) e del comparto Ministeri {non dirigenti}.




L'effettive assegnazione del personzle slilspettersto determminerd una corrispondente riduzione dells
dotszione organica del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, ferme restando le uiteriori riduzioni
organiche in applicazione deliart. € del decreto fv. infra).

Persongie dirigenzicle

Quanto alie posizioni dirigenziall 4i livello generais, una di esse & possibile consideraria trasferiia, atteso il
venir meno delia corrispondenta posizions nei rupll del Ministero de! lavorg e delle politiche socizh,

La secanda posizione dirigenziale di livelio generale avrd un costo ai circa € 148.000 {stipandio tabellars +
vecanza contrattuale + refribuzione di posizione - parte fissa + retribuzione di posizione
vaiéabile/en‘o umentn accessorio + retribuzione di risuiteto} oltre ad € 56.800 per oneri previdenziali e
fiscall B EAne G Ot A Al A s, 027 un totale di € 204.800.

BT R R

Quanto alle n. 88 posizioni dirigenziali di livello non generale va evidenziato che fa crezzione delle stesse

comporig una corrispondenia riduzione delie dotazioni crganiche del Ministerc del lavore = delle
politiche sociall

Tale riduzione sard verosimilmente imputebilz alle n. 85 poszioni diriganziall non generali previste sul
territorio e alie n. 3 posizioni diriganzizl non generali greviste in capo allz direzione generale per Vattivita
ispattiva {in totale n. 88 posizioni dirigenziali non generall]. Le citate posizian sono dungue da ritenersi
trasferite nei ruoli delVispeitorzio senza comportare pertanio slcun eheriore onere par lz finanza
oubblica.

Come meglio evidenzialo in seguite, tutte te posizioni dirigenziali trasferite sonao finanziariamente coperte.

| Spese per a. 1 posizione divigenzizle di fvelio generele fune ulteriore posizione £ 204 200
! da considerarsi trasferita dai ruoli del Ministero del lavore e detle politiche
saciali)
. Spese per n. 88 pasizion dirigenziz’t di livello non generzle da considerarsi

i tresferite

TOTALE COMIPRENSIVO DI GNER! PREVIDENZIALL £ FISCALL € 204800

Personale non dirfgenziole

i personale trasferito alllspettorato proviene toizimente dei ruoli del Riinistero del lavoro & delle politichs
social, Il quale ad opgi pud coniare suilz seguente dotazione organics:

Girigenti:
- 14 (fivello generale)
-~ 125 {tivello non generale)

Personale aree funzionalt:
terza ares) 4.337

seconde area’ £.780
arima area: 55

@
el

443




Totale gualifiche dirigenziali: 159
Totale aree: 7.172
Totale complessivo: 7.331

Il personale del Ministero del lavoro e delle politiche sociali trasferito nei rucli dell'lspettorato sara

compiutamente individuato dai decreti di organizzazione.

£ comunqgue sicuramente ricompreso, nell’ambito del trasferimento, il personale gia in servizio presso le
direzioni interregionali e territoriali del lavoro e presso la direzione generale per l'attivita ispettiva del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali. E altresi trasferito presso la sede centrale e le sedi territoriali
dell'lspettorato il personale ispettivo in sevizio presso le sedi centrali del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali, fatta salva la possibilitd di rimanere, a domanda, nei ruoli dello stesso Ministero con
inquadramento nei corrispondenti profili amministrativi (n. 152 unita di personale).

Come gia indicato, la dotazione organica massima dell’lspettorato sara pari a 6357. Tale dotazione, se
totalmente ricoperta, ricomprende i corrispondenti posti gia previsti presso le sedi centrali e territoriali
de! Ministero del lavoro e delle politiche sociali. In particolare si evidenzia che:

- n. 5853 posti delle aree funzionali sono relativi agli uffici del territorio del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali. Trattasi di n. 5905 paosti gia previsti nelle dotazioni organiche degli uffici de! territorio del
Ministero ai quali va sottratto il numero deile unita di personale che cessa dal servizio entro la data di
entrata in vigore del decreto (presumibilmente 1° fuglio 2015}, pari a n. 52 unita {n. 1 unita appartenente
alt’area I, n. 39 unita appartenenti all'area Il e n. 12 unita appartenenti all'area lil, v. tabelle infra);

- n. 29 posti delle aree funzionali relative alla soppressa direzione generale per I'attivita ispettiva del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali;

- n. 152 posti delle aree funzionali, qualora tutto il personale ispettivo gia distaccato presso le sedi centrali
del Ministerc del lavoro e delle politiche sociali opti per il passaggio nei rucli dell’{spettorato;

- n. 2 posti di dirigente di livello generale {di cui uno relativo alla soppressa direzione generale per l'attivita
ispettiva de! Ministero del lavoro e delle politiche sociali);

- n. 88 posti di dirigente di livelio non generale (di cui 3 relativi alla soppressa direzione generale per
I'attivita ispettiva del Ministero del lavaro e delle politiche sociali e n. 85 relativi aghi uffici de! territorio};

- n. 233 posti delle aree funzionali relativi a personale gia operante presso le sedi centrali del Ministero del
lavoro e delle politiche sociali, da individuare secondo i criteri di selezione previsti dai decreti di cui
all’articolo S, commal.

Il trasferimento avverra, evidentemente, con il mantenimento delle aree e delle posizioni economiche gia
in capo al personale trasferito e I'operazione comportera una corrispondente riduzione alle dotazioni
organiche del Ministero del lavoro e delle politiche sociali.

Dz cio deriva pertanto una invarianza di costi per la finanza pubblica.

It decreto prevede ancora che la dotazione organica dellispettorato é ridotta in misura corrispondente alte
cessazioni del personale deile aree funzionali, appartenente ai profili amministrativi, proveniente dalle
Direzioni interregionali e territoriali del Ministero del lavoro e delle politiche sociali che avverranno




e

successivamente all'entrata in vigore del decreti di cui allarticelo 5, comma 1 & fino al 31 dicembre 2016.
Le risarse derivante dalle economie per e cessazion! dal servizio relative agli anni 2015 e 2016 non saranno
utilizzabili ai fini delia determinazione de! budget di assunzioni previsto dalie vigenti disposizioni in materia
di assunzioni ed, inoltre, sono contestualmente ridetti i relativi fondi per il trattamento accessorio,

Cid con conseguente riduzione anche delle dotazioni organiche del Ministera del lavoro e delle politiche
sociali per le cessazioni dal 1° gennaio 2015 fino alla data di entrata in vigore dei predetti decreti di cui
alffart. 5, comma 1.

In sostanza, perfanto, & prevista una minor spesa legata alla mancata “sostituzione” del personale in
questione, tenendo aftresi conte dei limiti gia previsti dall’art. 3 del D.L. n, 9072014 {conv. da L, n.
114/2014). in forza dei predetto D.L. n. 80/2014:;

-nel corso del 2016 —anna di effettiva operativita e awio dell’lspettorato — sar ebbe stato possibile
assumere il 60% del personale cessato dal servizio nel corse del 2015 e

- et corso del 2017, sarebbe stato possibile assumere '80% del personale cessatoe dal servizio nel corso del
2016.

Cio premesso, con I'art. 6 del decreto, & dungue prevista una minor sgesa:

- per il 2016, lepata alia mancata assunzione di 55 unitd di personale {ossia il 60% delle unita cessate dal
servizio nel corso del 2015);

- per il 2017, legata alla mancata assunzione delle predette 85 unita oitre & ulteriori 23 unita di personale
{ossia '80% delle unitd cessate dal servizio nel corseo del 2016).

in termini finanziari, tenuto conto delie tabelle che seguone, | risparmi possono essere calcolati come
SEgUE!

- risparmi per il 2016: £ 1,968.374 {costo di 55 unitd di personale non assunte);

- risparmi per il 2017 € 1.968.374 {costo di 55 unita di personale non assunte nel 2016) oltre € 1,216,569
{costo di 33 unita di personale nan assunte nel 2017), per un totale di € 3.184.543.

Al riguardo la disposizione m esame prevede aliresi che le risorse derivanti dalle economie per le cessazioni
dal servizio non concorrono ai fini della determinazione del budget di assunzion! da parte del Ministero del
tavoro e delle politiche sociali previsto dalle vigenti disposizioni in materia di assunzion],

Cassarpioni dal s¢rvizie 2018 personale Winlstero del vero e delle politiche sedall

t, | Area F’OS!I!E}?& Profilo Cessazionn Mo'i.v ° Retribagioni
Econpmica professionple cassations
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Assistente
h 4 F3 amministrative o030 DIMISSIONI €372.685,17
gestionaie
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QB01S
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€32.685,17

3

Cperaore
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€32.68517
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amminisieativo
gostonsle

Gifpfuss

PASSRGGIC
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DimissionN
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amministrativo
gestionale

81/18/201%

DIMITEON

£30593,60

i?

£2

Assistente
amminisirativo
gestionaie

36/09/2015

CIMESSION!

€32.69517




ig

Fa

Assistente
amminisirativa
gastionale

D107/2045

LIMITI DL ETA

€34.424,54

1%

F4

Assistenta
amministrativa
gestionale

Q8/01/2018

DibAISSIONS

£34.424,54

0

21

fa

funzionanio area
amroiva g
giuridico
Tonisenzioso

Q170812015

LINAITE 1 ETA

€48.283,81

F3

Assistente
amyninistrative
gectionale

910872045

LMV DEETA!

€32.595,17

2

4

Assistene
amministrative
gastionale

01/02/2015

LiBAITL DI ETA

€34.424,54

23

k3

Ausitiario

pa¥irdr s

LEMEITI (8 EZA

€29.120,40

24

F3

Assisiente
amyministrative
gessionale

81/01/2015

DHMSSION!

€32.695,17

3

4

Assistents
amministrativo
gestionale

81/10/2015

PRATIL DI ETA

€34.424. 54

26

I

Assistente
amministrative
gestionale

01/01/2015

DIMISSIONE

€31.69517

27

£2

Operatore
Amiministratheg
gestionale

01/0372315

DIMISSIONE

€ 30.593,60

28

F5

Assistents
antministeativo
gestinnale

0170172015

LIMITE DTETA

£35.470,18

Fa

Funziopario ares
ammivg e
gurding
coatenziose

03/07/2015

DS SIONE

£43.009,68

38

3

Assistente
proministrative
gestionale

23/11/2038

DIMESSIOHR]

€32.695,17

31

F4

Assistente
BEMinistrativo
gestionala

01/13/2015

FINE £SONERD

€34.424,53

32

£2

Qperatore
amministrative
gestionale

01/01/2015

UMITIERETA

€ 30.593,60

33

F2

Operators
amministrative
gastionale

G3/31/2015

{HBAISSIONI

€ 30.593,58




Mw

N

34

F3

Assistente
anwiinistrative
gestionale

QLA04/2015

DIMISSIONE

€32.695,17

35

33

Funitizmnaro arga
armiva e
giuridico
gontenzioso

Q1872015

UMITI B ETR’

£43.009,58

38

F3

Azsistente
amministrativo
gestionale

Gi/0L/201s

DIMISIHORH

£32.685,17

37

EF)

Cperature
amministrativg
gestionale

01/11/2815

LEMIT) OF ETAS

€30.533,60

38

£3

Assistente
amminisirativo
gestipnale

01/03/2013

GHIMISSIONI

€ 32.695,17

E=]

F5

Asgistente
nninistrative
gestionale

24018

DECESSD

€35.470,18

L]

F3

Assistente
amiministrativo
gostiondla

/6172035

LIMITI &1 ETA

£32.695,17

41

F2

Operstgrs
ghriministrative
gestionale

010273018

UMM O ETA

£30.%93,80

42

£

Operatore
amministrative
gestionale

11/06/2018

CHMLESIONI

€ 3059350

43

Assistents
srnministrative
gastionale

01/05/2018

Ubah OEETA'

€ 34,423,859

4

¥3

Oppratore
smministrative
gesvionale

81/12/2615

LIMITE B ETA

€ 32.695,17

A3

F6

Funsionario ares
Mg e
giurtdrco
sontenziose

01/05/2015

LIMITE DY ETAT

€4B.283,81

L1

F2

Operatore
smminitratve
gestionale

0171272015

LIMIT! DIETX

£30.5493,60

a7

3]

Assistente
amministrativo
gestionale

01/05/201%

DIMISSIONI

£ 3547618

48

F&

Funzionario area
ammivi ¢
guridico
CORLEnzioss

01/07/2015

EINE ESOUNERC

€33.285.81




43

5

Funzlonado arey
anymivy e
giuridico
contenzioso

04/03/2015

LitATYE D EFAS

€ 45.505 456

50

F4

Assistente
amministrativo
gastignale

2171172015

DIMISSIONE

€34.438.54

51

2

Assistente
amminkstrative
gestionate

G1/10/2015

LT DI ETA

€32.635,17

52

£3

Axsisienta
aindriEnigiogtive
gastionals

01/06/2015

EIMIESION]

€34.824.54

53

&

Funrionzno area
ammivae
giuridico
CoRtenziosn

D1/059/2015

CIMITHE ET A

€48.283,81

54

£l

Qperatore
arwrnistrative
gestionale

U11L205

LIMITI D} ETA

£ 28.564,86

5%

5

Funzionaro area
Aammiva e
Bierichis
contenziost

D1/01/2015

OSSN

£45.505,46

56

£3

Fuszitnario area
ammiNia
Eiugidica
eontenziosn

01/08/2018

LIMITI DIETA

£39.214,40

57

£3

Funziofigrio areg
ammivi e
giseridico
cantentioso

0L/01/2015

FINE ESONERC

€ 39.214,30

58

23

Funzionario area
ammi.va e
giuridicn
COPRNZIOST

01/01/2015

DRSSO

E4826381

59

3

Funzitnario area
ammive e
giusidico
ceAttenzioso

41/11/2018

FINE ESONERG

£39.236.40

&0

S

Assistente
amrnistrativo
gestionale

Q11072015

LIMITI DEETAT

€ 15.470,18

B

Fs

Assistente
drnpRnistrative
gestionale

0102/ 2005

LIn&ITI D) ETAS

€3S ATIB

52

Assistenta
amimingistrativo
Eestionale

160172015

DIMIBSIONE

€34.924,54




63

F&

Funzionario area
ammi.va a
giuridico
contenzioso

01/10/2015

FINE ESONERO

€48.283,81

&4

F3

Assistente
amministrativo
gestionale

01/11/1015

LIMITI DI ETA’

€ 32.605,17

65

F2

Operatore
amministrativo
gestionale

01/10/2015

LIMITI DJ ETA"

€30.553,60

66

Fa

Assistente
amministrativo
gestionaie

01/01/2015

DIRGISSIONI

€34.424,54

67

FZ

Assistente
amministrativo
gestionale

01/06/2015

DIMISSIONI

€30.593,60

63

F3

Assistente
amministrativo
Egestionale

01/04/2015

DIMHSSIONI

€ 32.605,17

69

F2

Operatore
amministrativo
gestionale

01/07/2015

LIMITI DI ETA'

€30.593 60

70

FS

Assistente
amministrativo
gestionale

01/09/2015

FINE ESONERO

€35.470,18

71

F5

Assistente
amministrativo
gestionale

01/12/2015

LIMITT DI ETA’

€35.470,18

72

Fa

Assistente
amministrativo
gestionale

03/01/2015

DIMISSIONI

€34.424,54

73

F2

Funzionario area
ammi.va e
giuridico
contenzioso

01/02/2015

DIMISSIONI

€ 36.884,92

74

F4

Assistente
amministrativo
gastionale

01/10/2015

LIMITI DI ETA

£34.424,54

75

F3

Assistente
amministrativo
geslionale

01/02/2015

DIMISSIONI

€32,695,17

76

FS

Assistente
amministrativo
gestionale

01/02/2015

LIMITE DI ETA'

€35.470,18

77

Fé

Funzionario area
ammi.va e
Eiuridito
enilenzioso

01/05/2015

UIMIT DI ETA'

€48.283,81

73

F5

Assistente
amministrativo
gestionale

01/06/2015

FINE ESONERC

€135.470,13

10




78

38

Funzionario ares
ammiva g
ghuridico
contenzioso

81/07/2015

URAITL DLETA

€ 44,283,81

£3

Assistente
amministrativo
gestionale

01/07/2015

OIMISSTONT

€32.695,17

81

Assistente
amministrative
gestionale

810172005

DIMISSION

€34.424,54

82

3

Assistente
amministrative
gestionale

21/0772015

FINE ESONERO

€ 32.695,17

£

Funzionario ares
amumtea @
Rluridice
wonleniote

D1/01/2018

DIMISSIGNI

€£43,283,81

24

F4

Axsistente
Fmrninistrative
gestionale

GL/09/2015

FINE ESONERD

€ 30.424,54

£5

4

Funzionasio area
sncic stetistico
aeonomica

9170572015

LINUTI DM ETA

€43.003,68

&6

F3

Assistente
ammninistrative
gestionaie

31/04/2015

LIWITY B ETAS

£32.695,17

a7

Fo

Assistante
amministratve
gestionale

41/07/2015

DHAISEION

€35.470,18

Bg

F2

Assistente
amministrativa
gesiionale

0170872045

LIMITI DHETA

£32.685,17

&8

¥4

Assistente
amministrativo
gastiongle

G1/08/2015

FINE ESONERD

€34,424,54

F2

Funzionaris area
infermatica

01/01/2015

DRISSION

€36.88,92

41

F2

Oparatore
amministrative
gastionale

G1/132/2001%

FINE ESONERD

£ 30.593,60

a2

F3

Assictante
amministrative
gestionzie

01/01/2015

SIMISSION!

€ 32.68517

Costo totale 92 unitd

€ 3.230.624

Costo tolale 55 unitd

€1.568.374

11




Cessazioni dal servizio 2016 personale Ministero del lavoro e deile politiche sociali

Posizlone Profilo Motive

n. Area X Cessazione \ Retribuzioni
Economica professionale cessazione
Assistente
1 2 F3 amministrativo 01/12/2016 Limiti di eta €32.695,17
gestionale

Funzionario area

2 3 F6 ammi.va e 01/05/2016 Umitidield | €48.283,81
giuridico

contenzioso

Funzionario area

3 3 F6 ammil-va 01/12/2016 | Fingesonero | €48.283,81
giuridico

conlentioso

Funzionario area

a 3 Fa ammi.va & 01/10/2016 Limiti di etd | €43.009,68
giuridico

contenzinso

Operatore
5 2 F1 amministrativo 01/11/2016 Limniti dl et € 28.964,B6
gestionale

Funzionario area

6 3 Fs ammi.va & 01/12/2016 | Limitidiets | €45.505,46
giuridico

contenzioso

Funzionarlo area
7 3 F3 ammi.va & 01/10/2016 Limitidietd | €39.214,40
giurldico

contenzioso

Funzionario area

8 3 F& ammi.va e 01/09/2016 Umitidield | €48.283,81
giuridico

contenziloso

Operatore
9 2 F1 amministrativo 01/11/2016 Limiti di et3 € 28.964,86
gestionale

Operstore
10 2 F3 amrninistrativo 01/02/2016 Limiti di eta €32.695,17
gestiopale

Asslstente
11 2 F4 amministrativo 01/09/2016 Limiti di eta €34.424,54
gestionale

Funzionario area
a i
12 3 F6 mmi-va & 01/01/2016 | Fineesonero | €48.283,81
giuridico
contenzioso

12




13

BE

Assistenle
amnministrativo
gestiongle

GL/U1/2018

Limiti di etd

% 35.470,18

14

]

Asnistente
amministrative
gestionale

0170772016

Fine psanaro

£35.470,18

13

F2

Operatore
amministrativo
gestivnale

Gi/06/2018

Limiti i gtd

€ 20.593,60

18

F3

Assistente
amministrative
gastionale

QLIRSS

Limniti &1 etd

£32.695,17

i7

]

Operatare
amministrative
gastiongle

OL/06/2016

Lirnits i t3

£320.593,50

18

Fi

Operatore
asrministrative
gestionzale

210942018

Umiti di et

€ 28.86¢ 88

i3

Fi

Qperasore
amninistrative
gestionale

11/01/2018

Limith g etd

€30.543,60

24

F4

Assistenie
amministrativa
gastionale

F1/08/ 308

Limiti i etd

€£32.424,34

21

#4

Assistents
ammrinistrativa
gestionale

QL1 H086

iimhtidi et

€34.424,54

12

F&

Funzionario area
amamiva e
giuridico
contenzinso

Q111272018

Limiti di etd

€48.283,81

3

5

Agsistente
amirinisteative
gestionaia

01L/02/208

umiti di ets

€35.470,18

24

F2

Assistente
amministeativo
gastionale

03/08/2016

Limiti di et

€ 3G.593,60

5

137]

fungionario ares
samiva ¢
Eiuridics
conienziosn

QL/G&{ 216

Limiti di eta

£48.283,81

F3

Funzionario area
IAUTHLNE £
giuridico
contenzioso

01/01/3316

Fine esonero

€39.214,40

&7

FZ

Operatore
amessinistrative
gestromile

0170342015

Limiti di et

€ 30.552,60

28

f2

Austliario

GL/05/2018

Limiti i gt

€328.173,50

13
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Assistente

28 2 FS amministrativo 01/09/2016 Limiti di eta €35.470,18
gestionale ~ -
Assistente

30 2 F3 amministrativo 01/06/2016 Limiti di eta €32.695,17
gestionale
Assistente

31 2 F3 amministrativo 01/03/2016 Fine esonero €32.695,17
gestionale
Assistente

32 2 F4 amministrativo 01/11/2016 Limiti di eta €34.424.59
gestionale

Funzionario area
1 3 f5 ammi.va & 01/08/2016 Limitidiets | €48.283,81
gturidico

contenzioso

Funzionario area

3 3 F6 ammi.va e 01/11/2016 limltidieta | €4B.283,81
giuridico

contenzioso

Operatore
s 2 F2 amministrativo 01/11/2018 Limiti di eta €30.593,60
gestionale

36 1 F2 Ausiliario 01/05/2016 Limiti di eta €28.173,59

Funzionarlc area

37 3 F4 amrmni.va e 01/03/2016 | Fineesonero | €43.009,68
Eiuridico

contenziose

Assistente
33 z Fs amministrative 01/10/2016 Fine esoneso €35.470,18
gestionale

Operatore
39 2 F1 amministrativo 01/07/2018 Limiti di et £ 23.9564, 86
gestionale

Funzionaric area

20 3 F& ammi.va e 01/10/2016 Lmitidieta | €48.283,81
giuridico

contenzloso

Assistente
41 2 F3 amministrative 01/01/2016 Limniti di eta €32.695,17
gestionale

Costo totale 41 unita | € 1.511.496

Costo totale 33 unita | €1.216.569

Inoftre la disposizione prevede che, a partire dal 2017, in relazione ai risparmi di spesa derivanti dal
progressivo esaurimento del ruolo degli ispettori INPS e INAIL, Ia dotazione organica delf'lspettorato &

<.
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incrementata, ogni tre anni, di un pari numero di posti, fermi restando | limiti alle assunzioni previste dalle
vigentt disposizioni in materia di turn-over del personale, con conseguente assegnaziote delle relative
risorse finanziarie dal parte dell’INPS e delliNAIL in relazione al contratto collettivo applicato
dall'ispettorato.

In sostanza, pgrtanto, tale disposizione determinera, nel corso degli anni, una importante riduzione della
spesa, attesa che al personale dell'ispettorato assunto ai sensi della disposizione in eésame — nel rispetto
della vigente disciplina in materia di turn-over — troverd applicazione il meno oneroso contratio collettivo
del comparto Ministerl. Da ¢id consegue un corrispondente trasferimento di reinori risorse da parte degli
Istituti afl'Ispettorato (per le spese del personale ispettivo INPS & INATL v_ allegati 1 e 2).

SOPPRESSIONE DELLE DIREZIONI INTERREGIONALL E TERRITORIAL DEL LAVORO E CREAZIONE DEGLI
ISPETTORATI TERRITORIALI DEL LAVORO {ART, 6, COMMA 6)

La creazione deli'lspettorato prevede la contestuale soppressione delle attuali direzioni interregionaii {DIL)
@ territoriali {DTL) del lavoro. Frattasi della soppressione di 85 uffici su tutto it territorio nazionale,

Contestualmente si prevede la creazione di 80 sedi territoriali delllspettorato.

In sostanza, pertanto, si prevede la trasformazione delle attuali direzioni interregionali ¢ territoriali del
lavoro in sedi territoriall dellispetiorato. Da tale trasformazione derivera comungue fa soppressione di 5
uffici del territorio.

Rimanando inalterato il numero delle unita di personale sul territorio & possibile presumere, quantomeno,
una iminor spesa legata alla razionalizzazione degli spazi, allo stato non quantificabili.

COORDINAMENTO E ACCENTRAMENTO DELLE FUNZIONT D VIGILANZA {ART. 7)

Dalla data indicata dai decreti di organizzazione, il personale ispattivo gia apparienente al'INPS e all'INAIL &
inserito in un ruolo provvisorio ad esaurimente dei predetti istitut] con # mantenimento del trattamento
sconomico 8 normativo in vigore. Le risorse derivanti dalle economie per le cessazioni dal servizio non
saranno utilizzabili ai fini della determinazione del budget di assunzioni da parte dell'INPS e deli"'NAIL
previsto dalle vigenti disposizioni in materia di assunzioni. inoltre, in relazione alle cessazioni che s
verificheranno dalla data di entrata in vigore del degretl di cui alfarticolo 5, comma 1, song
contestualmente ridotti i relativi fondi per il trattamento accessorio.

TRASFERIMENTO RISORSE LEGATE AL “FUNZIONAMENTO” DELLA VIGILANZA (ART. 8)

{ decreti di erganizzazione dell'lspettorato individuano le risorse strumentali g finanziarie disponibili a
legistazione vigente gia assegnate al Ministero del lavaro e delle politiche sociali da trasferire
all’lspéttorato, che subentra nella titolarita dej relativi rapporti gluridici attivi e passivi,

Sono in ogni caso trasferite all'lspetiorato le risorse del Ministero del lavoro e delle politiche saciali
destinate alle dotazioni strumentali, nonché Ie risorse di cui alarticolo 14, comma 1 lettera d) n. 2}, del DL

&) s




n. 145/201% le quali sono utilizzate per il finanziamenio delle misure di incentivazione del personale
ispettivo di ruolo del'ispettorato, gia previste dalio stesso decreto legge,

Dotazion! strumentoli

Per quanto riguarda le dotazioni strumentali, il trasferimento attiene principalmente alle risorse utilizzate
per [acquisto/manutenzione di supporti informatici. Ferma restando Vacgulsizione di dati pili aggiornat,
sulla base del documento della Corte dei Conti n. 40536464 del 24 luglio 2014, il Ministero del lavoro ha
spese, nel corse del 2013, € 1.408.447,52,

Trasferimenti per supporti informatici

Ministero del lavoro | €1.408.447,52

Risorse exart. 14 DL n. 145/2013 e ex art. 3D.L 1. 7672013

Per quanto concerne e risorse di cui all’articolo 14, camma 1 fettera di n. 2), del 0.1 n. 145/2013, le stesse
non possono essere attuatmente quantificate, in quanto legate ad una quota/parte delle ssmme incassate
a titolo di sanzioni amministrative, nel limite massimo comungue di € 10 milioni,

Tali somme confluiscono nel capitolo di entrata 2573 - Art. 13 per essere riassegnate al capitolo di spesa
del Ministero del lavoro e delle politiche sociali 2922,

Analogamente @ a dirsi, per le risorse che andranno trasferite ai sensi dell'art. 9, comma 2, del D.L. n,
F6/2013 {conv. da L. n. $9/2013) il quaie prevede che e samme indicate dalla medesima disposizione "sono
destinate, per la metd del tore ammontare, af finanziamento df iniziotive di vigianza nonché di prevenzione
g promuozione in moterig di salute e sicurerza del lavoro effettuate dolle Direriont territoriofi del fovoro”,

Tal somime confluiscong el capitalo entrata & il 2573 — Art. 12 per essere riassegnate al capitoko di spesa
del Ministero del lavoro e delle politiche sociali 2921,

Risorse per tratiomenti retributivi

Verranno inoltre trasferite alfispettorato tutte le risorse afferenti it trattamento retributivo del personale
delle aree funzionali e dirigenziali che sara effettivamente assegnato all'ispettorate.

In tale trasferimento saranno comungue ricomprese le risorse legate al trasferimento del personale in
forza presso le sedi territoriali e 12 Direzione generale dell’attivith Ispettiva del Ministern del lavoro ¢
delle politiche sociali, secendo la guantificazione enaliticamente riportata nella tabella zllegats, al netto
delle cessazioni dal servizio previste entro # 1° luglio 2015 {data presumibile di entrata in vigore del decreto
legislativol.
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Personale dirigenziale
Stipendio tabellare, retribuzione parte fissa,retribuziene parte variabile, retribuzione risuftato
IMPORTO PRO
Utfici MPORTO PRO CAPITE
Terrioriali | DGAI CAPRITE LORDIZZATO IMPORTO TOTALE
Livelle penerale 1 € 148,162,223 £ 20502689 € 205,026 89
Livello non generale fascia AS 9 £ 84.548 61 € 115,958 37 € 1.052.985,30
Livello non generate fascla A 44 2 € 80.673,61 €111.636,14 €5.135262,51
Livetlo non generale fascia B 32 1 €76.798,61 € 106.273,92 € 3.507.039,25%
Totale 85 4 € 9.800.,313,95
Personale non dirigenziale
Lordo dipendente
vomprensive di oneri
Qualifica Unita yiftessi TOTALE
Area il
F& EE € 48.283,81 £ 4.780.057
5 118 € 45,505,460 £ 5.36%9.644
F4 1282 € 43.008,68 € 55.568.507
F3 1164 £39.214 40 £ 45645553
Fi 734 € 35.384,93 £27.073.536
Fi 234 € 35,743,76 £ 2.384.040
Area i
F5 580 € 35.470,18 € 20.927.409
F4 342 £34.424,54 £11.773.194
32 787 £ 32.695,17 £ 33.077.193
F2 317 € 30,543,860 £9.698.172
F1 199 € 18.954,86 €5.768,007
Areatl
3 11 € 79,120,40 £ 320,324
E2 7 € 28,173,589 £127.215
Fi 8 £ 27.284,76 £ 218378
Totale parziale 5882 €220.777.179
Tatale spese per i parsonale
dirigenziale e aree funtionalt
comprensivo di trailamento 5972 € 241,557,349
actessaric & stote considersto
it tratlarmente 2013)

Neila tabella che segue sono indicati, altres), gli importi del fando unico di amministrazione assegnato agli
uffici del territoric relativi al trattamento accessorio deifanno 2013 del personaie delle aree funzionali
nonché Uimporto assegnato, sempre in riferimento al'anno 2013, al personale delle aree funzionali in forza
presso fla DGAL

Trattamento accessario
personale aree comprensive di
oneri previdenziali e fiscali

fondo anno 20713 uffici del

importo totale

€10.628.758,94
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territono
Fondo anno 2013 personale
DAl

Totale € 10.675.426,04

€ 45.667,10

Tenuto conto del limite massimeo delia dotazione organica [pari a 6357 unitd), il trasferimento di
risorse potrd riguardare, oltre alle indicate unita di personale dirigenziale e non dirigenziale,
ulteriori unitd di personale che, dal Ministero del lavoro & delle paolitiche sociali, transitera nei ruohi
dell’lspettorato, senza ulteriori oneri per la finanza pubblica.

In sostanza, oltre alle risorse sopra indicate potranno essere trasferite ulteriori risorse legate a:

- massimo n. 152 unita di personale ispettivo operante presso le sedi centrali del Ministero del
lavoro e delle politiche sociali;

- ulteriori n. 233 unita di personale amministrativo operante presso le sedi centrali del Ministero
del lavoro e delle politiche sociali,

In corrispondenza di tali eventuali ulteriori assegnazioni di personale all'lspettoratc sarebbero
trasferite le corrispondenti risorse da parte del Ministero del lavoro e delle politiche sociale.

Le risorse relative al personale saranno trasferite dai pertinenti capitoli di bilancio delle sedi
centrali e territoriali del Ministero del lavoro.

in ordine ai capitoli di bilancio interessati dai trasferimenti si segnala:

- con riferimento al personale del territorio, ivi compreso il personale dirigenziale e il personale
distaccato pr esso e sedi centrali del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, saranno
trasferite le risorse relative ai seguenti capitoli concernenti gli oneri retributivi, previdenziali e
fiscali:

COMPETENZE FISSE E ACCESSORIE AL
PERSONALE AL NETTO DELLYMPOSTA

2911 | REGIONALE SULLE ATTIVITA PRODUTTIVE
(1}(4.1.2)
SOMME DOVUTE A TITOLO DI IMPOSTA
sgyq | PEGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE

SULLE RETRIBUZION! CORRISPOSTE Al
DIPENDENTI {3 H 4.1.2}

- con riferimento al personale della direzione penerale per Fattivita ispettiva del Ministero del
lavoro e delle politiche sociali, ivi compreso il personale dirigenziale, saranno trasferite le risorse
relative ai seguenti capitoli concernenti gli oneri retributivi, previdenziali e fiscali:
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COMPETENZE FISSE £ ACCESSORIE AL
PERSONALE AL HNETTO DELL'IMPOSTA

2301 REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE
[1)(4.12}
ONER!  SOCIALI A CARICO
2504 | DELUAMMINISTRAZIONE SULLE
RETRIBUZIONI LCORRISPOSTE Ad

DIPENDENTI {13.1 ){2.1.2)

SOMME DOVUTE A TTOLO Di IMPOSTA
REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE
2905 | SULLE RETRIBUZION) CORRISPOSTE Al
DIPENDENTI

{24.12)

Trattasi di risorse gia disponibili a legislazione vigente atteso che tutto il personale che transitera
all'lspettorato, ivi comprese te 88 posizioni dirigenziali di livellc non generale, sono attualmente
tutte gia finanziate,

Le risorse relative alle ulteriori unitd di personale trasferito {possibili ulteriori n. 233 unita di
persanale amministrativo operante presso le sedi centrali del Ministero e individuabile in forza dei
decreti di cui alfart. 5, comma 1 e n. 152 unita di personale ispettivo gi'é distaccato presso le sedi
centrali del Ministero} saranno assegnate dai pertinenti capitoli di bilancio delle direzioni
generali del Ministere del lavoro e delle politiche saciall di provenienza delle stesso personale.
Gli ulteriori capitoli di bilancio saranno pertanto individuati analiticamente in sede di
emanazione dei decreti di arganizzazione e funzicnamento,

inoltre il decreto prevede il mantenimento, presso la sede centrale dell’ispettorato del “Comando
carabinieri per la tutela det lavoro” e, presso le sedi territoriali, ¢di un contingente di personale
dell’Arma, 1l personale dellArma giad operante presso il Ministero del lavoro e delle politiche
sociali, salvo possibili riduzioni del contingente, & pertanto sostanzialmente “trasferito”

nell'ambito dell’lspettorato, senza pertanto alcun onere aggiuntivo a carico della finanza
pubbtica.

In relazione a tale trasferimento saranno assegnate le corrispondenti risorse concernenti ghi oneri
retributivi, contributivi e fiscali:

4761 | STIPENDE,  REYRIBUZIONI ED ALTRI
ASSEGNI FISSI AL PERSONALE DELL'ARMA
DEI CARABINIERI CHE PRESTA SERVIZIO
NELL' INTERESSE DEL MINISTERO DEL
LAYOR(, Al NETTO DELL'  IMPOSTA
REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE
E DEGL! ONERI SOCIALE A CARICO
DELUAMMINISTRAZIONE { 1.3.1){ £.1.2)
| { SPESE OBBLIGATORIE

4775 | COMPENSI PER LAVORO STRADRDINARIO
AL PERSONALE  DELLARMA  OFf
CARABINIER!

{1.1.2)3.1.2)

® .




Risorse per le missioni

Per quanto concerne gli oneri di missione, sono di seguito indicati i dati piu recenti in possesso del
Ministero dei lavoro e detle politiche sociali

‘Trattamenti di missione | . Importi nel 2014
Mn?a?stero de.l Ia?voro e delle € 5.670.724%
politiche sociali
INPS € 13.581.985,35**
INAIL £ 2.046.802,75***
TOTALE €21.299.512,1

-
T

* importi risultanti dallo stato previsionale 2015
** importi impegnati alla data del 31 dicembre 2014 (v. allegato 3)
*** dato ad importi effettivamente erogati nel 2013 {v. allegato 4)

L’art. 5 dei decreto prevede altresi che, fermi restando gli ordinari stanziamenti di bilancio e senza nuovi o
maggiori oneri a carico della finanza pubblica, i decreti di organizzazione "provvedono, in deroga alle
discipline normotive e contrattuali vigenti, a rideterminare in modo uniforme il trattamento di missione del
personale dipendente dall’lspettorota, doll'INPS e doll'INAIL, in considerazione delle esigenze di utilizza
abituale del mezzo proprio per lo svolgimento della ordinaria attivitd istituzionole che comporta, peraltro, il
trasporto di strumenti informatici, fotocamere e altre attrezzature di lavoro”.

| decreti in questione provvederanno pertanto ad uniformare il trattamento di missione gia previsto per il

personale ispettivo del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, I'lNPS e I'INAIL senza che da cio derivi

un maggior onere a carico della finanza pubblica. In sostanza, infatti, si prevede una diversa distribuzione
delle risorse per missioni in modo da garantire un identico trattamento. La disposizione, infatti,
nellambito delle risorse annualmente gia stanziate dalle diverse amministrazioni, si limita a prevedere una
diversa modalita di distribuzione delle stesse fra il personale impiegato nella attivita di vigilanza. Tale
trattamento di missione pertanto, come esplicitamente previsto dalla disposizione, sara quantificato in
misura tale da non superare le somme complessivamente gia stanziate al riguardo dal Ministero del laveoro
e delle politiche sociali, dail'INPS e dall'INAIL.

Risarse per cononi di focazione

Saranno inoltre trasferite le somme gia previste per it pagamento dei canoni locativi delle sedi territoriali
del Ministero del lavoro e delle politiche sociali (risultanti dall’allegato 5) rideterminate a seguito dei piani
di razionalizzazione della spesa previsti dalla vigente normativa.

Sul punto si prevede che la dislocazione sul territorio dellIspettorato tiene conto del piano di
razionalizzazione di cui ali'articolo 2, comma 222 quater, delia legge 23 dicembre 2009, n, 191 del Ministero
del lavoro e delle politiche sociali, 1a cui predisposizione & differita di sei mesi.
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Capitali of bilancio

H decreto sutorizza inoltra il Ministre dell'economia e delle finanze ad apportare, con propri decreti, le
occorrenti variazioni di bilancio in applicazione de! dacreto legislativo.

Siriporta al termine della presente relazione il prospetto sintetico dei capitoli di bifancio del Ministero del
lavoro e delle politiche sociali afferenti le risorse che andranno lrasferite alf' ispetlorato,suddivise per spese
di funzionemento e di perscnale. Sicuramente interessati da trasferimenti saranno i seguenti capitoli.

Capitoli bilancio Ministero lavoro e delle politiche Bilancio Ispettorate
sociall da trasferire

2919-2920-2952-7251-2882-2917-2918-2980-7252 | Spese funzionamento

2801-2802-2904-2905-2910-4761-4775-2911-2912- | Spese di persongale
2914-2916

Dal trasferimento all’lspettorato di personale giad operante presso le sedi centrali del Ministero del lavoro e
dele politiche sociali, da individuarsi con il decreti di organizzazione, potranno essere interessati uiteriord
capitoli di bilancio che riguardano diverse direzioni generali dello stesso Ministero.

RAPPRESENTANZA IN GIUDIZIO {ART. 8]

Alispettorato si applicano le disposiziont sulla rappresentanza e difesa in giudizio defo Stato e
sulfordinamento dell’ Avvocatura delio Stato di cul al regio decreto 30 ottobre 1933, . 1611,

SOPPRESSIONE DIREZIONE GENERALE PER L'ATTIVITA ISPETTIVA DEL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE
POLITICHE SOCIALL {ART. 10, COMMA 2).

It decreto prevede la soppressiong della direzione generale per Valthitd ispettiva del Ministero dellavoro e
delle politiche sociali ed eventuali ridimensionamenti deile altre direzioni generali de! Ministero del lavoro
e delle politiche sociall. Tale operazione, come esprassamente previsto, comporta altresi il venir meno
delle relative posizioni dirigenziali,

il venir meno della posizione dirigenzizle di fivello generale {n, 1 posizione) e non generale {n. 3 posizioni)
presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali sone da considerarsi *trasferite” nei ruol
dell'ispettorato.
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Spese di personale Risparmi personale
Lorde dipendente Unita che
comprensivo di onerl cessano dal | Risparmi sul totale
{comprensivo dl retribuzione servizio net delle cessazioni
Qualifica Unita di risultato) TOTALE 2015 2015
Dirigenti | fascia 2 € 205.026,00 €410.052
Dirigenti il fascia (AS) 9 € 116.998,97 €1.052,991
Dirigenti li fascla (A) 46 €111.636,14 €5.135.262
Dirigenti |l fascia {B) 33 € 106.273,92 € 3.507.039
Totale parziale 90 € 10.105.344
Unita che
Lordo dipendente cessano dal | Risparmisul totale
comprensivo di oneri servizio nel delle cessazioni
Qualifica Unita riflessi TOTALE 2015 2015
Area HI
F& 99 €48.283,81 €4.780.097 11 €531.121,91
FS 118 € 45.505,46 € 5.360.644 2 €91.010,92
F4 1292 € 43.009,68 € 55.568.507 3 €129.029,04
F3 1164 €39.214,40 £ 45.645.563 3 €117.643,20
F2 734 € 36.884,93 €27.073.536 2 € 73.765,86
Fl 234 €35.743,76 € 8.364.040
Area ll
Fs 590 € 35.470,18 € 20.927.409 10 €354,701,80
4 342 € 34.424,54 €11.773.194 17 £ 585217 18
F3 767 €32.695,17 €25.077.1593 27 €882.769,59
F2 317 €30.593,60 €9.698.172 14 €428.310,40
F1 199 € 28.964,86 €5.764.007 2 €57.929,72
Areal
F3 11 €29.120,40 €32032 1 €28.120,40
F2 7 €28.173,59 €197.215
F1 8 €27.284,76 €218.278
€3.280.624,02
Rispanmio al netto dei limiti
alle pssunzioni € 1.5968.374
Totale parziale 5882 €220.777.179 92 {per il 2016 60%)
Totale spese per il personale
dirigenziale e aree funzionali
comprensivo di trattamento 5972 €241.557.949
accessorlo (e stato considerato
il trattamento 2013}
Trasferimenti per spese di personale
{capitoli interessati dal trasferimento del personale del territorio e della direzione generale per I'attivita ispettiva)
2911
2914
2901
2904
2905
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4932

Ulteriore personale interessato da un possibile trasferimento nei ruoli delfispettorato

Lotdo dipendente
camprensive di oneri
CGualifica Unita riflessi TOTALE

Personale ispettive
distaccato presso sedi
centeali Minigstero

Area I {costo mediod 152 £ 41.440,34 £ 6.198.932

Personaie amministrative in
forza presso le sedi centrabi
de! Ministero

Area 1 (costo medio} 133 £41,440,34 €5.511.565
Area H (costo medio} 100 €32.479.67 € 3.242 867
Totsle parziale ias £ 15.053.464
Totale comprensivo di
trattamento aclessuric 385 €15.673.016

{valore medio)

Possibili capitoli interessati dal trasferimento di ulteriori unith di personale
MLEB. gli stanziament: dei citati capitoli saranno ridotti proporzionalmente alle unita di personale effettivamente
trasferito

3871

4961

44061

4231

3061

1201

5141

3420

3680

4763

4932

TOTALI SPESE PER PERSONALE

Totale spese per il personale

dirigenziale e aree funzionahi

comprensivo di tratiamento
ageassorio (considerato i

5872 €241.557.949
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trattaments 26131 i i

i

Totale comprensivo i i
tratizments Breessono 388 € 15,873,010 ;
{valore medioc} |
TOTALEGENERALE | 6357 |

£257.230,959 ¢

Spese di funzionamento

Spess per i Diretiore genarale

Spese (sveniyzie) per canone locazions sede centrs
spettorato

e

Spese per Collegio dei revisor

Spese per trasloco {una tantum)

Spese per manulenzione, utenie ecc.

TOTALE

| Capitoll interessati daile spese di funzionamento
| M.B. giteriori capitoli potrebbero essere interessali anche in base alla riorganizzazions dal Mindstaro detiavoro e delle
: politiche sociali

2910

2518

917

1745

2952

* Inguota parie e proporzionatmenis al persongle

¥k g

in retzzions agl immaoebili del territonio

trasfesito

TOTALL SPESE (personats + funzionamento?

1
!

£ 757.230.33%

SResk

TOTALE
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Islitute Nanels frevidenza Soctsie

A e 3

Dirgziong fenlrale fsiris vimans
Erea pasiiong economins
Aree professionad

ALLEGATO 1

PROFILO:  Ispettore di vigilanza
ANNO: 2013
Cosin
EMOLUMENT! ONERI RIFLESS! complessive
i Tota! C i
Qualifica Fisso ¢ Straardinard & Mission! otale ontribut! a INALL RAP AtctoTFR  Totale pnerl

persena arcessorfo turni emolurmegnti carico DL
Ci 370,42  12.351.732,85 432.758,64 2415955, 28 15.200.478,87 315305695  141.90843  1.086.6R6,21 642.245.35 5.022.900,95 20.224.379,82
c2 1,00 39.255,85 1.363,04 45.046,22 8.793,81 450,91 34%2,95 1,791 04 15.488,72 60.534,54
€3 61,08 234855156 99 565,86 637.163,26 31.U85.580,68 610.961,25 21.078,21 08.098,48 115.047 .51 961.262,46 4046 863,14
4 B7%,17  38.587.004.23 1.707.487,13 931528231 49.610.173,57 G.947.42%,80  447.273.29 342506577 179635488  15.516.613,7% £5.226.797.41
s 150,04  6.814.433,46 286.799,13 1.462.824,5%  B566.057,18 1.754.848,08 78.823,68 603.604,77 326,547,485 2.763.823,08 1137988116
Yotale 1.457,71  60.141.042,05  2.528.46585  13.837.82§,77 76.507.336,62 1547608930 695631,54 5.326.908,17 258249024  24,381.11985  100.888.456,47
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ALLEGATO 3

OGGETTO: Centro di responsabilita UPB 4 Direzione Centrale
Risorse Umane - Verifica di budget al 31 dicembre 2014




&

CAPITOLI 4U1102005 e 4U1102006

Missioni ali’Interno e all’estero

Nell'ambito deilo stanziamento complessivo di Euro 26.680.282,66, relativo
alle spese per missioni, il prospetto sotto riportato riepiloga gli importi
impegnati al 31 dicembre 2014 distintamente per le diverse tipologie.
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Tabella 7 - sposc per mission! per tipologia e vocl di spasa e relathvi scostament] dal budget previsto

Missloni all'interno Bilanclo preventive Imperti inpegnati al % impegnato su
{cap. 4U1102005) assestato 2014 31.12.2014 assestate 2014
Artivita Istituricnale
2.367.008,00 1.026.2586,65 43,36%
voof 01,02,08
Formazione
2.479,554,00 1.419.533,89 57.25%
voci 03,07
Tecnologla informatica
100717408 898.213,98 B89,18%
vace (4
Vigitanza stracrdinaria
integrata 6.289.893,89 5.217.590,67 B2,95%
voce 05
Vigilania orémaria
14.708.437,77 8.364.394,68 71,446%
vore (8
Altre rrﬁig.s‘;ea%x;sgr
compitijspettivi | 2.578.150,00 1.979.471,41 76,78%
vace §9
TOTALE 26.430,217,66 18.805.461,08 71,53%
Missionl all’'estero
250.065,00 89,693,568 35.87%
{cap. 4U1102006)
TOTALE MISSIONI 26.680.282,66 18.995.154,76 71, H)%

Il capitolo ha subito forti tagli, in conseguenza delf’applicazione dell'art. 6,
comma 12, della legge del 30 luglio 2010 n. 122 di conversione del decreto
legge n. 78/2010, U quale sancisce che, a partire dal 2011, le spese per
missioni non dovesserc superare il limite del 50% di quanto spesc nel 2008,
esimendo perd da tali restrizioni le missioni svolte per "compiti ispettivi”.

VvOCI 01, a2, 08
Missioni per le attivita istituzionali

Sul budget complessivo relativo alle missioni per le attivita istituzionali di
Euro 2.367.008,00 sono stati impegnati, nel periodo oggetto di analisi, Euro
1.026.256,65, pari al 43,36% dello stanziamento previsto.

VOCI 03 e OF
Missioni per le attivita di formazipne

Sul budget di Euro 2.479.554,00 relativo alla voce 03 e alla voce 07 del
capitolo in  esame, sono stati impegnati complessivamente Euro
1.419.533,69, pari al 57,25% dello stanziamento previsto. L'importo € stato
utilizzato per missioni connesse:

@ 12



http:2.479.554.00
http:2.367.008.00

+ ad attivitd di iniziativa centrale, riguardanti tematiche istituzionali di
rilevanza generale, promosse dalla Direzione centrale Risorse umane
in ordine alla formazione e lo sviluppo delle competenze e realizzate,
in alcuni casi, a livello regionale,

= a progett formativi nazionali programmati, organizzati e gestiti
direttamente dalla Direzione centrale Risorse umane e finalizzati allo
sviluppo di competenze manageriali e professionali.

Sono state svolte missionl connesse alle attivita di formazione di interesse
locale, in relazione all'analisi dei fabbisogni e allo stato di
professionalizzazione del personale, realizzate con piani regionail o di Sede
centrale, anche legate alla soppressione dellInpdap e dell'Enpals e la
conseguente attribuzione delle funzion! all'Inps.

VOCE 04
Missioni per la tecnologia informatica

Sul budget per missioni della Direzione centrale Sistemi informativi e
tecnologici, pari ad Euro 1.007.174,00, sono stati impegnati Euro §98.213,98
per la realizzazione di progetti informatici, pari all'89,18% dello stanziamento
previsto. : .

VoL 05, 66
Missioni per la vigilanza straordinaria € ordinaria,

Il budget relativo alle missioni per lattivitd di vigilanza “ordinaria” e
*straordinaria”, alla data dei 31 dicembre 2014, é stato cosi impegnato:

a) la somma di Euro 5.217.590,67, pari al'B2,95% dello stanziamento
previsto nel bilancio preventivo assestato per Panng 2014, & stata
utiizzata per missioni, inerenti la vigilanza “straordinaria”, finalizzate al
controllo per particolari esigenze individuate dalla Direzione centrale
Vigilanza prevenzione e contrasto all’'economia sommersa. Tra le iniziative
di vigilanza svolte assumono particolare rilevanza:

« quelle effettuate nei conironti di aziende che svoigonc attivita a
carattere stagionale, spesso con [impiego di personale “non in
regola” sotto il profilo assicurative e previdenziale,

« quelle volte a contrastare | mancati pagamenti di quanto dovuto dai
soggetti contribuenti iscritti alla gestione separata ex legge 335/95;

+ e visite ispettive nei confronti ¢i aziende appartenenti a settori
merceoclogici caratterizzati da elevati indici di evasione/elusione
contributiva {imprese di pulizie, societa di servizi in genere);
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« il controlio dei fenorneni di irregolarita nel settore dell’edilizia e In
agricoltura, in particolare nelle regioni meridionall;

b)Y la sommma di Eurc B.364.394,68, pari al 71,44% dello stanziamento
grevisto nel bilancio oreventivo assestato per I'eanno 2014, & stata
utitizzata per missioni, inerenti alla vigilanza “ordinaria”, disposte dalle
Direzioni territoriall, finalizzate alla prevenzione e repressione deile
violazioni delle norme in materia di obblighi previdenziali e per ia lotta al
fenomeno del favoro sommerso.

VOCE 09
Altre missioni per compiti i natura ispettiva

Relativamente alle “altre missioni per compiti ispettivi®, alla data del 31
dicembre 2014, sono stati impegnati Euro 1.979,471,41, pari al 76,78%
dello stanziamento previsto., Questa ulteriore voce di spesa del capitolo
dedicato alle rmissloni & stata creata In sede di bilancio preventivo per 'anno
2011 per poter distinguere dalle tipiche funzioni di vigilanza ispettiva svolte
dali’Istituto, gli stanziament! connessi ad altri "compiti di natura ispettiva”
svoiti dall’ente tra cui rientrano, ad esempio, le attivitd di Audit interno,
PIspettorato e l'attivitd di verifica e accertamento dell’invalidita civile svolte
dal personale medico.
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o ALLEGATO 4
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CARC L FOUE Sl e

SPESE PER MISSIONI DEL PERSONALE DIRETTAMENTE COINVOLTO NELL'ATTIVITA’ DI VIGILANZA
ANNI 2010-2011-2012-2013

ANNG 2030 2011 2412 2013

TOTALE 264267954 2439.962,64 2.821.311,13 2.046.802,75

N.B.: Gii importi sono formulati in termini di ¢cassa & non di competenia.
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CANONI DI LOCAZIONE 2015
1
TOYALE CON
DECORRENZA et TOTALE G081
. 5% ANGHE DEI
ABRUZIO CONTRATTUALE LANCHE 1WA, TOTALE CANONE IN VIBENZA 2015
CONTHATTYALE
Z DALLM,TA4 e
3 DL UAGUILA 1.08.2010 - 31.47.2016 €, oonon s - BEE50 00 & R JOASSA NAZ PREV.
4 TOTL UAQUILA souduld anna 2067 €. O, xA45515,75 1 CASSA MAZPREV, . _
8 [DTL CHIET: 182010, HONENS (&S s s T8 TO4RY, CARIGE B.P A,
8 |OTL CHIET! 1122008 3112005 L€ HCARNGE B.P.A
7 |DTL PESGARA 1062014 - 30.04.2020 Iy HoranpREn & DANDREA REAL BETATES R .
8 iDTL TERAMO SINERGIA 81t P s : INALL
S ITOTALE € 51 231 96 i £ 4644741 2? e
10
BECORRENZA i ‘ ) N -

» BASILICATA COMTRATTUALE GANONE LA -TOTALE |
12 JDRL- DTL POTENZA 2.05.2013 1.05.3019 %o BREEZA1 LK. L1120 B2 RE - 0398243 1 WVIGADD S R. }
13 IOTL POTENZA 1.11.2010 - 31.10.2018 oot o 105 148,200 €40 23 18960 1 6. 128.274,70- (R VIGADG &R R
14 10T MATERA 1112014 - $1.10.2020 5 19831500 £€. A1 989,30, €5 -5 177 284,30 i AT ;co. GET SRL. - . -
15 [TOTALE 241101 1€ easi0d2] € 368.941,43 [ € - q€ 368.341.43 o . .
18 :

' DECORRENZA- ~ B

VA TOTA
17 CALABRIA CONTRATTUALE CANDONE LVA, QOTALE - _
Sl AT ZRAB

18 i DRL REGGIO CALABRIA 1p

scadule anng 2048

17.7682.914 -

38 { DI, REGGID CALABRIA

W g a6 )

scadulo anng WH0E

1 6:881,60.

T 5BOT,501

DRI, REGGID CALABRIA Vp an E

scadute anng M08

X ?\an{?ﬁ? i

R34 AT

21| DRL REGSIC CALABRIA VY pac D

i e 2008

H892,15. 11

F.032.15:

516761

A3G15:78:

Minnlli

Catnlnili Santa
Minpit M. Domenira
 Domanicy
Cam_‘nitf M. ¢ Giuseppa .
Camini M, Giusepea i

22 | BRL REGGIC CALABRIA Vp scE susdulo snno 2005 e .
23 { DTL REQGIO CALABRIA meoddutn e 205G ', 33&387 83* i 215 651,03 CDFAR L L
24 { DTL COSENZA 01152013 817219 k "4 184,035,807 ZioaregEﬁi baﬂdra Glovanm, Emillo e Giutio
251 DT, CATANZARG pring seuthite anno 1908 I  SEETEAHIDoA Firmit . B
261 OTL, CATANZARG amp! seudulo RN IR ’25?%?;174 e CoRBTATAE lf.}m Fimit — . B
27 ] DL CATANZARG 1 plano anws 1908 | 6 Belh 52 6384880 | o 8304460 DA Fimit - B N
28 1 DL CATANZARD magaz arrw 1994 ﬁ’ . fﬁ RV TR 2.887:39 11012A Fim } B
24| OTL VIBD VALENTIA 1.11.2013-33.19.2618 e ABETH g o 8.679,89- E.n_T_gf_fg Si}uana . _ A
3G | DTLGROTONE MU0 10 14132516 17,794,821 €70, ¢, B8,BB0,82- €7 o L 81832 96 1F 1 Romana
a2 | TOTALE a3.773,21 727.426,1% 7e02r3de]
DECORRENZIA

& CONTRATTUALE _
35 101, NAPOLI DEMARNIALE e
36 F¥TL MAPOLI DEMANIALF - N
a7 0T AVELLING scadulo snne 3011 S b e Lol a0l 1S4 P RR|CIARDIELLD PIETRC e
38 IDTL BENEVENTO Fip s :
A3 |DTL CASERTA sggfuls gnno 2011 - 7847638 e L FE. e S TECNOCAMPLUS S.R.L.
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40 {0TL SALERNG scacio anna 1996 | €7 i GORB0LA (€ € T BaEe0sd - TAMATS N i
41 IDTL SALERNG P 11,5073t | € ¢ T 180751 L MANED B B
42 [UTL SALERNG soadule sene 1088 L& < AI7.40080 1€ - 25 84‘3 33 £ L 4%.313,02 |- JMOEIN - ELMA G.R L -
43| TOTALE £ 673,?13,65 € 1040971 | € 78273836
DECORRENZA
51, EMILIA RO CONTRATTUALE CANONE IVA TOTALE .
46 1088, BOLOGNA geadaln s 2007 1682030 & 1302088 | Genecut Progperis
47 {15 BOLCGNA seadult o J0Y ez,ssz,ﬁ?; ¥ | & 47.104.26, | General Propertis B
48 [T FERRARA scadule anne 2003 Comt €. 54.5358.02. | Beminario Arcivescovile
48 {DTL FORLY seaiutg Anno 2009 “35'481.10 , Y€ o BSR4, 7R  Ravaglicl o
5t [DTL FORLT Ampl, sraciiie anng 2007 355515 |6 € BR.O7B.5E | Ravaghol N
53 IDTL MODENA stadute anno 2010 i.fﬁé 781 VB b BRLOZ3A4. Fox tminre
&4 (OTL MODENA Ampl seadyte anoo 2007 .3.816 74 € 180,08 [Fox Imera
56 UL PARMA FIR 2L, E
56 IOTL PIAGENZA 27.2011-1.7. 2017 e < R dah g o [y 3 B8 EE9.57 timm.ro Quara
57 |DPL RAVENNA DEMANIALE .
&5 IDTL REGGEIO EMILIA HAIZ00E 3RS i $18.378.08 L BF 331682 10 sttty dincesano .
59 | T TN SCacuiG e 2008 KN N 134820 B0 TRhes
80 | TOTALE € 233.949,17 1097.310,38 | € 116175881 € 1.892.184 88
[
€3 FRIULI VENEZIA GILLIA DEGORRENZA CANONE - TE}?ALE ——
53 {DRL TRIESTE 012 IVGANIE LRSS S 2GR 0] £ o aBER0% s e 30 AL NP R S
8 OTETRESTE Sendio anno 906 L€ 1.7 <-w brodf DBS DS € 7 o 5 2AOBA G5 ] A T JINAI e IFEEMA
85 IDTL GORIZIA BRI ThRmE | & I3 08€. 8: € S L
86 D70 PORDENONE 1472014 ILYAR | € 4 3452618 1E° 3807062 NAN *FadaltioMarchi | 0 ]
67 DT UDINE 20t 2teete |6y X TRARY o1, 193 7ole <1021 T099UE F.A. Ente Frivlano Assistenza Fondozions .
86 | TOTALE € 239.233.94 91.493.70 | € 3898256
68 j )
DECORRENZA
70 CONTRATTUALE . ToTALE .
71 [Via BRIGHENTI S LA PR oS RR0.A00 BE INAIL =
72 [VIA FLAVIA FP F ! - shhocLagvg - 1
73 [Via FORNOVO 10202011 3112017 € 2602500, 74- € 3280, 730, 550 1 e ot [ € 3,080, 735,55.1BNP PARIBAS
74 DT FROSINCNE 1.8 2000-01.5.201% .| & 53,580, D(" e 332 E60 004" ' GG §i Globo _
76 10Tl LATINA seaduto Wi 2008 | & et e L e 42T S0 B 50,96 ingdap
76 JUTL RIETS 1.6.2012.31.5.2018 £ 2R 94T HE L ISRAMAE ER Hslanal
77 IDTL VITERBO seadyte anae 211 € 2758 141 £ L - 150,58803 1. LHE Himmre Cassta 88 )
781 TOQTALE € TI3372,TB € £.382,530,14 | € - 1e 5382.530,15
79 e
" eggm"“"f“ LA TOTALE
81 ] DRL GENOVA 1372008 M AE . "17,49844 £ -»1-;*‘ 96;528,64’: L7t o B2 OATHE 16 . 02008, G0 BARCA CARIGE CASSA RISPARMIC GENOVA IMPERIA
821 DTL GENOVA Fi? - ey RS
831 DTL IMPERIA Fif . N s .
B4 | OTL LA SPEZIA scadulo anne 2008 1 € 154,281 08 € 7139, 423 61‘ 2 i KX .jf‘faruruw\ IMMOSILIARE SR e
85 | DTL BAVONA V008 Mg B ALTAEEYLE T 1601, 725,00. - £ o ‘158 716,91:] IMM.RE CANTAGALLETTO "
841 TOTALE £ 325.144, 46 Japsrg.2d | € Z18.664,74 | & 251,623,851 -
87 i
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28 . LOMBARINA | CONTRATTUALE CMONE . LA TOTALE ‘ ) |

891 DRL - DTL MILANG LeBZBIZ-21URNE € o w447 9B3 33 T4 1B AR 73 LE > 17TBBE03.08 1 ; # Sf‘f 21,768, 5303.08 [CBRE GLOBAL INVESTORSE SGR P.A

B0 | £37L BERGAMD 1.4 20133152019 £ ‘*ﬂ:?&“&’;& 743,08 é .74 823 48 L £13,268 861 : 413,286,588  Gonaerpl cass

G107 BRESUIA seatuto ann 2001 ' W55 €., 1280612 | 1 70:408,78 T U, A0G P B F INGHA I
82| DTL BRESCIA scadylc_anno 2003 (0BT I B ey X B5.308,74 | - B5130B, 24 [INAIL —
94 ] DTL COMD seagule anng 007 81138 € :29 480 511 , A63371.90. 71, T83.471,00 IMMOB TERESITA

951 DTL CREMGNA 2012009 1172015 T5000:4 € AN + BI:750.00: 11631730, D0 IMANDARA GIOVANN A
96§ DTL LECCO scaduto sano 2013 419,06} {0 196.871,25: Frama

S7 1 171 LODI scadulo anng 207§ 971,20, € e € TRETLR0 SFand, Vascovils . o
OB [ DTL, MANTOVA 102040 - 30092006 T€ 5% 4114590 €5 31088 10:0€ . 17219800, HESRL. . R
99 | DY) PAVIA 1,12.2006-30.11 2014 1% . 134,888;04° | €-- 20,6057 € 1 184 638,83 1. Aimm.re Errep _

i DL SONDRIC seakito amo 2010 L £y BABI7 36 | €y niw. e [ € ¢ B3B17.38 | Milan! Lida

184 7L SCNBRIG scadus anno 010 (EL - 57,133,231 €. 14, }31* €. 84.862.54.1- IIMMOBILIARE ZETA e
104 DY VARESE scadute anan 2042 s w&{'ﬁ(} 038,75 € X206 75 €. - 1841148,8D ] T E P, .

103, TOTALE [ 2.861.713,07 | € 545,331.46 | € 3.551.044,43 o

104, . .

- . ’ DECORRENZA ) : . :

105 -, MARCHE CONTRATTUALE CANONE ' TOTALE R
HIB|DRL ANCONA SCBOLID anno 1987 £ Vim ol B A7 3, B0 | €. ¥ + 881 BELT7E60 | Inpdap B

1571 ANCONA scadue anne 1999 |.&€ v103:470,03 | € 103.:470,03: | lopdan _ S

UG ASCOLI PICENG 1012000 - 31122004 L6 204, 238:83:]: 249; 1’?1;1& VALURE REALE S.GR| }
109]0TL MACERAT A 1052014 - 30002620 1R xa :‘:)90 0o 93.929,&;{)‘% BRAMJWO[ ESPa A

110071 PESARO Fip o g e R
1111 TOTALE € 4“?% 9?2 26 m&?&&% RO JO
T S EE e e RIS SR

q‘:} T HUA KB romeromme S Sh b e me c- b oM AN R R R Awr

DECORRENZA . :

114 MOLISE CONTRATTUALE CANONE A TOTALE . : e
115]0RL CAMPOBASS( scadute anno 2013 [ E N R e T o 1 PRI e 1 27,084 18501 Bartalomee . 1 .
116{071, CAMPORASSO scadute_znno 2048 L& 20.948.99 € . 118,171:68.1 : ; 1T B& Europn Geationi N ) .
1171071 CAMPOBASSD scadulo anno 2008 T RENR 276 9.421,68.[ 168:)Poste b

115 DTL ISERNIA HARDO9 11132015 e ot LB L G B3 RBT06 (JBTAMMNE PROVINCIALE | . e
118 TOTALE 24 451,26 € 215.931,47 L . T

120

ke DECORRENZA . i

Y PIEMONTE CONTRATTUALE | ‘ ¥, TOTALE I
RIORL, TORNG seahiio amna 2098 | - A TR ARGED INPLAS O N T
123|DTL TORINO souckde anno 1999 |8 78: APy X 52078 f%NF’p}W o . ]
1241071 ALESSANDRIA 15.2013304.2010 | # 746 € 5 955 70: | Rocars mmre

ZHOTL ASTE scaduto w2008 L€ 260165 [SIDIN (MMOBIL]
{#B]OTL ASTI ampl scadutc saes 2012 | € 43188875 SlE}IN EMMOBEL! N

F7GTL BIELLA sceduls snnw 2011 |4 968,03 EDILIZIA 2001 A

148D TL BIELLA ampl Soouyte anno 2005 1.8 S37EAT [EDiLIZIA G0 T e e e
1291571 CUNEG FiP K o
1I000TL NOVARA SINERGHA BRI, |, AT i » WAL

139[DTL VERBANIA 2LOE2011 - 21082017 .6 . 52055,00 7€' L 805, JARTE REAL ESTATE S.P.A,

132IDTL VERCELLI seaduta anno 2014 BEL ML BTHAR 694.€ 19160417 €+ 105,803 qo'. C- Lals 10°1i. Dlovesent

133 TOTALE € TMIODAI | & THAIGTRI|E 370.835,90 | € M £ 8?9 838,94 i
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134
DECORRENZA
a5 PUGLIA CONTRATTUALE CANGNE WA TOTALE
A3 DRL -DTL BAR scadutn anne1995 |8 2 A48 720,84 1€ 100.91E58 1€ 55883042 1. 7 a0 L E L G MAIORA GROUP S PA. R
1371 BT BRINDISI BN III2UTA L ,ﬁ?ﬁf;:ﬁ.gﬂ g 38 ??G 21 8. 214.908,42. 182,748,851 & 1 IMMOBILGESY i
138 OTL FOGGIA B0 a0y | € AT B & gLt 3B A, TE ; SN kX S SAD (SO0, APPALTI DAUNIAY
13%] LtECCE seadute anca 1098 | & TT1414,61] € .. 7141481 +{Cassa Naz.Delt, Comm. o
140] LECOE MAGAZ, schdule A 1098 6> SARR82,99 | € 5.680:8%, - 108 Rinaidis
141] DTL LECCE pring seadutn anno 2004 B L A48.780,52 1.6 X . .55:815:6%. | N ERES
1431 BTL LECGE ampl scaduin anno 1008 | €7 AGTIB oL € 5, BOTIRAR i n e T T FHENE) T
1431 DTL TARANTO 1007 3ty L€ 183.30540. | € ~AB7.032:66:( & - L 15B.87V 6B € . : IDADDARICLIT <t BADDARIO DARTOLOMEQ o
144 TOTALE € S50.51R,62 | € 1.163.441,50 | € 341.726,34 | € 1 121.949,19 _—
148
BEGORRENZA - ‘
148 _SARDEGNA CONMTRATTUALE CM@K? VA, TOTALE
747 GRL- DIL CAGLIAR) T oe0n - 31 05as LB S BIGT 80,00 B 20T BeE |6 L ATAd ] A 743,01 S0 PRANU B L R
48] DTL NUORO semialo anno 2008 = 123,650:81.0 € 27.200,18..6'% L 150.8563.88. 1.0 - 2 € - 150I850,88 JSOC. COMM, B FINANZA 88 A
150] DTL QRISTANG 1 LR010-31. 10,2016 “133,450,00 €~ *28.359.00: €~ £ 182,808,001 SE O 102808,00:1Pae Francosching
151] DTL SASSARL sooduio anno 2009 FE A S T 1338V LE S, © v a TRE Lo 133B3TAEH 1€ 133.537,16 | SANNA L
152] TOTALE € TA04361,33 | € 257.581,43 | € 1.561.043.26 € 1.561.943,26 R B
: . DECORRENZA : ’ ‘ ’
154 TOSCANA | CONTRATTUALE CANOKE LA, TOTALE ) =
155/DRL FIRENZE, staduta anno 2005 ; : L TIB2ART .95, TIB2AATBE{ANDERS -
156]0TL FIRENZE scadulo onno 2611 7809320 . 276,093,20: [Fend. me Manlmiate .
157|0Te AREZZO stagulo_anno 2603 -35.052.03'] AFOBTOBASACET. 1.2 ¢
t88|DTL AREZZO scadulo anan 2004 e L BOABA T SAF;?TM&MQ-{S #
158 OTL LUCCA FP L
TE0{DTL. GROSSETD 12.6.2012-11.6.2018 TR e T o |Bacchésahi Costruzioni — ~ 77 B
181107L LIVORNQ seaduie s 08 L€~ 152 938 387 - . 152:938.38 . [Unisure imm.re o
153071 MAGSA CARRARA IV p sesdoto o 20081 &0 RN A T S BG835,2 % [INAIL
184i0TL MASSA CARRARA Wip seodule anen BOOF DENL 27 B85, 80 v v 7 BESBO INAIL
TEEIDTL PISA st anns 2006 [ W &i‘s 139.42.1:€5. 7, (232545 851 segagEeiont o
TH6|D 1L PISTOR scadi_anns 2007 | € + € 19855 26 [ €70 10850737 TRy 47 Bdarsda 2T T ]
TE7IDTL PRATO 159 soaduin enne 2012 P &< B 1181003 F - U84.383.480 1 54,303,89. BhL
RE[DTL PRATO 204 seadiio anne 2603 [ g 2RV € T ABATsaR €5 4537536 |BNL " -
185[0TL SIENA R B ] € AO1B3585 |5 1€ -, 101.835,85\|C Prev. As. Geom. —
170] TOTALE £ € 1710380816  1.480.152.90 1,480 152,88 -
171
172 I L
DECORRENZA
79 UMBRIA CONTRATTUALE TOTALE
174DRL - DTI, PERUGIA 1,08.7014-31.7,2020 €. L 477.244.04 [ e s 47T 244704 Fimil
ATBIDTL TERNI pring, 2 acaduta snna 2005 -€ L 23,077 89| 2307789 Caorrteri M. Villoda e
17710TL TERM ampl, 2 geadito_aano 2008 : 3,289:98.1.: . 342 3280°08" Corrieri M. Viltarla
178IDTL TERNE amp), 1 susdube_2nio 2094 2 . € §21272:] - €0 T 2127 2 Corrlerni M, Vittoria B
178[{DTL TERNE grine, 1 staduio sopo 2004 & -4 L ILER RS L - 2GR0 el e A e 24.360,49;{ Corrlari M. Viltoria
180] TOTALE € 20001316 | € 3‘5.952,04 € 231.975,22 231.975,22
181 -
1821 i
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R DECORRENZA : ‘

183 VALLE D'AOSTA CONTRATTUALE | . CANONE VA, TOTALE

184IDRE ADSTA 312009 QLO2015 | 4 65,217,321 ¢ B [ 68.217,.32 13 65.217,32 108, 20ARN SIMORETTA N o

1886 : .

188 . [ S

DECORRENZA .

187 : ; 2 CONTRATTUALE CANORE . "V“f“__

188|DRL VENEZIA 2 piang seadule anno 2010 3 e A, 78148 € e -, BE7HE 37 fimm. ta Sorgnzo

188I0RL VENEZIA 1 prang seadisto a2 1 _13.458.38: &% v TABIE P2 i rg Horanzo e

180 DL VENEZIA amp) 1INV SEE0TS g8l 39 £ v 007 28,631:38 [investimanti Atesini j

191[DTL VENEZIA scarluta #nns 2340 Ci37.817,93.3€ T Ty 210:272,74 [ -5 50, 21027214, investiment Atesln

19210TL BELLUNG scaduto anap 2012 14, B4 Z2.052,69.1. BG83 031 & 5, 6683783 | BORTOLUZZ GILSEPPE FUGELESTE

193DTL PADOVA sandnio. amw 2011 214,35 1€ 4548715 - 2B7.B8146 T8 o 457.684,48"| WIN STONE

T64|DTL ROVIGO BRI W 112016 80,00 1€..c 18472 A0 440,55, | 1 K G5.0BBA0 ANIA IMM.RE FIRANZ

195I0TL ROVIGO 3 piane 11 HAIE R0 2016 N e 35504348 isoc. Tarmsing |
N i[5, MBRUU FINANZIARIA, PIVATE SERGIO, MIGOT RORERTO E

196{0TL, TREVISO seadule s 26080 (A2 JGHEDIN MIRELLA .

197 |DTL VERONA 11212008 3VERIA AS0C, PlGasSe [ ~ v

198|071, WICENZA yeadule_anng 195 Hleomune di vicenza _ R

198107, VICENZA scadile_anno 2000 o H IR i somung & vicenza L —

2001 TOTALE 234,001, 84 373.167,52 1366634381 D

201

202] TOTALE GENERALE T€  17.6852,183,65 | € 20.537,730,04 1 €  1.336.180,76 | € 19.711602,93 | T
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ANALISI TECRICO-NORMATIVA

Amministrazione proponente: Ministero del lavoro e delle politiche sociali.

Titolo: SCHEMA DI DECRETO LEGISLATIVO RECANTE DISPOSIZIONI PER LA
RAZIONALIZZAZIONE E LA SEMPLIFICAZIONE DELL’ATTIVITA® ISPETTIVA IN
MATERIA DI LAVORO E LEGISLAZIONE SOCIALE, IN ATTUAZIONE DELLA LEGGE
[0 DICEMBRE 2014, N. 183,

Indicazione del referente defl’ Amministrazione proponente:
D. ssa Mana Teresa Lotil — funzionario amministrativo area [1} del Ministero del lavoro ¢ delle
politiche sociali. Tel. 06.48161462 - 463

PARTE 1. ASPETTI TECNICO-NORMATIVI DI DIRITTO INTERNO
1) Obiettivi ¢ necessitd dell intervento normativo, Coerenza cou it programma di governo.

Lo schema di decreto legislalivo in esame viene emanato in attuazione della delega contenuta
nella legge 10 dicembre 2014, n. 183, in materig di riforma degli ammontizzaton sociali, dei
servizi per il lavoro ¢ delle politiche attive, nonché in materia di riordino della disciplina dei
rapporti di lavoro e dell’attivita ispettiva e di tutela e conciliazione delle esigenze di cura, di vita
e di lavoro.

L articolo 1, comma 7, della legge citata, conferisce delega al Govemno allo scopo di rafforzare le
opportunita di ingresso nel mondo del favoro da parte di coloro che sono in cerca di occupazione,
nenché di riordinare i contratti di lavoro vigenti per renderli mapgiormente coerenti con le attuali
esigenze del contesto occupazionale e produttive e di rendere pitt efficiente " attivitd ispettiva.

In particolare, il cniterio di delega di cui alla lettera 1) & volto alla razionalizzazione ¢
semplificazione dell'aftivitd ispeftiva. attraverso misure di coordinamento ovverc attraverso
l'istituzione, ai sensi delfarticolo 8 del decreto legislauvo 30 luglio 1999, n. 300, senza nuovi o
maggiori oneri a carico della finanza pubblica e con le risorse wnane, strumnentali e finagnziarie
disponibili a legislazione vigente, di una Agenzia unica per le ispezioni del lavoro, tramite
l'integrazione in un'unica struttura dei servizi ispettivi de! Ministere del lavoro e delie politiche
sociali, dell'lstituto nazicnale della Previdenza Sociale (INPS) e dell'lstituto nazionale per
assicurazione contro gli infortuni sul lavore (INAIL), nonché mediante strumenti e forme di
coordinamento con 1 servizi ispettivi delle aziende sanitarie locali e delle agenzie regionali per la
protezione ambientale.

Atieso quanto sopra, il provvedimenio in esame risulta in linea ¢ in perfelta coerenza con
I'obiettivo del Governo, attese che |a razionalizzazione e semplificazione dell’attivita ispettiva
trova attuazione attraverso I'istituzione di un Ente ai sensi dell’articolo 8 del decreto legislativo
30 huglio 1999, n. 300, denominato Ispefforate nazionale del lavore, che svolge le attivita
ispettive gid esercitate dal Ministero del tavoro e delle politiche sociali, dall’ TNPS e daliPINAIL,
assicurando omogeneita operativa di tutto il personale che svolge vigilanza in materia di lavoro,
contribuzione ¢ assicurazione chbligatoria, nonché legislazione sociale, anche mediante il
riconoscimento ai funzionari ispettivi deil’'INPS e dell’INAIL dei poteri gid assegnati al
personale ispeftivo del Ministero del lavoro e delle politiche socialj, ivi compresa la qualifica di

1



http:SOCIALE,.IN

ufficiale di polizia giudiziaria, All'Ispettorato, infatti, &, in particolare, demandato Vindirizzo ed
il coordinamento, sulla base di direttive emanate dal Ministro del lavore ¢ delle politiche sociali,
della vigilanza in materia di lavoro e legislazione sociale, ivi compresa la vigilanza in materia di
tutela della salute e della sicurezza nei luoght di lavoro relativamente a cantieri edili, radiazioni
ionizzanti, impianti ferroviari e verifica periodica degh ascensori e montacarichi ubicati nelle
aziende industriali nei limiti delle competenze gia attribuite al personale ispettivo del Ministero
del lavoro ¢ delle politiche sociali nonché gli accertamenti in materia di riconoscimento del
diritto a prestazioni per infortuni su lavoro e malattie professionali, della esposizione al rischio
nelle malattie professionali, delle caratteristiche dei vari cieli produttivi ai fini della applicazione
della tariffa dei premi.

L’obiettivo principale dell’intervento normativo risiede nella necessita di garantire anzitutto una
uniformita degli interventi ispettivi da parte dei soggetti competenti, in diversa musura, a
svolgere accertament: in materia di lavoro e legislazione sociale. Trattasi di una uniformita sia di
carattere procedurale sia “sostanziale”, legata cioé ad una omogenea interpretazione ed
applicazione della normativa lavoristica.

Ulteriore obiettive & quello di addivenire ad una soluzione dell’ormal noto problema della
sovrapposiziong ¢ duplicazione degli interventi ispettivi. In altri fermini V'intervento normativo,
unificando in un unico soggetto la programmazione dell’attivita di vigitanza su tutto i} territorio
nazionale, impedira che presso una medesima realtad imprenditoriate possano ripetersi ispezioni
da parte del personale di vigilanza del Ministero o degh lIstituti che, notoniamente, oltre a
determinare un clima “vessalorio”, comportano un dispendio di risorse ammuinistrative ed
economiche.

Piu in generale, 1'intervento normativo potrd garantire una ispezione del lavoro pili efficace ed
efficiente, individuando un unice referente per tutto ¢id che riguarda la salvaguardia dei diritti e
i rispetto degli obblighi in materia di lavoro ¢ legislazione sociale.

) Analisi del quadro normative razionale.

La materia relativa all’organizzazione e alle attivita dei servizi ispettivi del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali, dell’Inps ¢ dell’Inail ¢ attualmente disciplinata dalle seguenti
fonti:

Decreto legislativo 23 aprile 2004 n. 124 recante “Razionalizzazione delle funzioni ispettive
in materia di previdenza sociale e di lavoro, a norma dell'articolo & della L. 14 febbraio 2003, n.
307,

D.PR. 19 marzo 1955 n. 520 recante “Riorganizzazione centrale e periferica del Ministero
del lavoro e della previdenza sociale™.

Legge 11 novembre 1983 n. 638 recante “Conversione in legge, con modificazioni, del
decreto-lepge 12 setembre 1983, n. 463, recante misure urgenti in materia previdenziale e
sanitaria e per il contenimento della spesa pubblica, disposizioni per vari setiori della pubblica
amministrazione e proroga di taluni termini™,

D.PR. 30 giugno 1965 n. 1124 recante “Testo unico delle disposizioni per 'assicurazione
obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali”.

Decreto Legislativo 23 febbraio 2000 n. 38 recante “Disposizioni in materia di assicurazione
contro gl infortuni sul lavoro ¢ le malattie professionali, a norma dell'articolo 55, comma |1,
della legge 17 maggio 1999, n, 144",

Decreto Legislativo § aprile 2008 n. 81 recante “Attuazione dell'articolo 1 delia legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro™.

3) Incidenza delle norme proposte sulle leggi ¢ i regolamenti vigenti.




[] presente schema di decreto logislativo incide direttamente salla normativa primaria vigente
e prevede all’art. 11 'abrogazione diretta delle seguenti norme del decreto legislativo 23 aprile
2004, n. 124 articoli 1,2, 4 e 5.

Inoftre gh articoli 3, 16 e 17 del decreto legislative 23 aprile 2004, a. 124 vengono novellate
mediante sostituzione.

4) Analisi della compatibifita dell’intervento con i principi costituzionali.
.
Non vi sono incompatibilitd con 'ordinamento costituzionale. 11 provvedimento & stato
predisposto nel rispetto det principi costituzionali e rispetta i principi enunciati negli articoli 76,
81 e 87 della Costituzicne.

5y Analisi delle compatibilita dell’intervento con le competenze e le funzioni delle regioni
ordinarie ¢ a statuto speciale nonché degli enti locali.

Lo schema di decreto legislativo in esame non presenta aspetti di interferenza con le
competenze e funzioni delle regiont ordinarie & a statuto speciali nonché degli enti locali, in
quanto disciplina materia di esclusiva competenza statale, ai sensi dell’articolo 117, comma 2,
lettera gJ, in ordine all’organizzazione amministrativa dello Stato e degli enti pubblici nazionali.

Si evidenzia che, proprio per garantire il rispetto delle competenze affidate dalla Costituzione
alle regioni ¢ alle province autonome, 'art. 7, comma 6, dello schema di decreto si limita a
prevedere che, “nella Regione Sicilia e nelle Province aufonome di Tremto e Bolzane
{’Ispettorato provvede alla stipwlazione di appositi protocolli d’intesa ol fine di garantire, in
‘detti ferritori, 'uniforme svolgimento dell attivita di vigilanza ed evitare la sovrapposizione di
interventi ispettivi. nel rispetio delle compelenze attvibuite dai rispettivi statuti in materia di
vigilanza sul lavoro ¢ legislazione sociale”.

In sostanza, la disposizione ¢itata lascia inalterata la C{)Inpetenza a svolgere amivita di
vigilanza sul lavoro aghi organismi individuati dagli statuti della regione Siciiia e delle provinee
autonome di Trento e Bolzano, chiedendo all'lspettorato di farsi promotore di iniziative
condivise — e formalizzate con appositi protocolli d’intesa — per garantire, anche in detti territori,
uniformitd nelle funzioni di vigilanza sul lavoro. Cid in quanto ad oggi residua, anche in Sicilia e
nelle province di Trento e Bolzano, una limitata competenza del personale ispettivo degli Tstituta
previdenziali a svolgere accertamenti in materia contributiva, parallelamente al personale
ispettive dipendente della Regione e delle province autonome.

6y Verifica della compatibilita con i principi di sussidiarietd, differenziazione ed
adeguatezza sanciti dali’articolo 118, primo comma, della Coslituzione.

L’intervento normativo & conforme ai principi previsti dall’articolo 118, prime comma, della
Costituzione, Non si rilevano, pertanto, profili di incompatibilita con le competenze e le funzioni
delle Regioni ordinaric ed a statute speciale nonché degli enti locali, né di incompatibilita con i
principt di sussidiarietd, di differenziazione e di adeguatezza sanciti dall’articolo 118, primo
comma, della Costituzione

7) Verifica dell’assenza di rilegificazioni e della piena utilizzazione delle possibilia di
delegificazione e degli strumenti di semplificazione normativa.

L’intervento normativo non contiene rilegificazioni di norme delegificate e non sono stati
utilizzati strumenti di semplificazione normativa.




8) Verifica deil’esistenza di progeifi di legge vertenti su materia analoga all’esame del
Parlamento e relativo stato dell’iter.

Non risultano presentati ed essere all'esame del Parlamento progetti di legge che vertono su
materia analoga.

9y Indicazioni delle linee prevalenti della giurisprudenza ovvero della pendenza di giudizi
di costituzionalitd sul medesimo o analogo oggetto.

Le disposizioni contenute nel provvedimento in esame non contrastano con i principi fissati in
materia dalla giurisprudenza anche costituzionale, In particolare & possibile ritenere conforme
intervento normativo con i pilt recenti principi che la Corte costituzionale ha affermato nella
sentenza n. 384/2005. Sul punto st ¢ita fra tufii il principio, contenuto nella predetta senlenza,
secondo il quale “poiché le funzioni di vigilanza ineriscono a materie di competenza statale, da
esercitare mediante personale e strutture statali gia esistenti, non risulia necessario il
coinvolgimento delle Regioni, né vengono dedotte peculiarita locali tali da rendere necessarie
Junzioni non unitarie in materia di lavoro e di previdenza soctale”.

Non risultano pendenti giudizi di costituzionalitd sul medesimo o analogo oggetto.

PARTE II. CONTESTO NORMATIVO COMUNITARIO E INTERNAZIONALE
10) Analisi della compatibilita dellintervento con Uordinamento comunitario.
Il provvedimento non presenta profili d’incompatibilitd con 1’ordinamento comunitario.

1Y) Verifica dell’esistenza di procedure di infrazione da parte della Commissione Europea
sul medesimo o analogo oggetto.

Non risultano in corso procedure di infrazione nei confronti dell'ltalia nella materia trattata
dal provvedimento in esame.

12} Analisi della compatibilita dell’intervento con gli obblighi internazionali.

Il provvedimento in esame non presenta profili di incompatibilita con gli obblighi
iniernazionali.

13) Indicazioni delle linee prevalenti della giurisprudenza ovvero della pendenza di gindizi
innanzi alla Corte di Giustizia delle Comunita Europee sul medesimo o analogo
oggello.

Non risultano pendenti giudizi innanzi alla Corte di Giustizia dell’Unione Europea sul
medesimo o analogo oggerto,

14) Indicazioni delle linee prevalenti della giurisprudenza ovvero della pendenza di gindizi
innanzi alla Corte Europea dei Diritti dell’uomo sul medesimo o analogo oggetio.

Non risultano pendenti giudizi innanzi alla Corte europea dei diritti dell vomao sul medesimo o
analogo oggetto.




15) Eventuali indicazioni sulle linee prevolenti della regolamentazione sul medesimo
gggetio da parte di altri Stati membri dell’Unione Europen.

Non vi sono indicazioni al riguardo in quanto trattasi di materia demandata a ciascuno Stato
membro.

PARTE 111, ELEMENT! DI QUALITA SISTEMATICA E REDAZIONALE DEL TESTO

1) Individuagione delle nuove definizioni normative introdptte dal testo, della loro
necessitd, della coerenza con guelle gia in uso.

Il provvedimento non introduce nuove definizioni normative, limitandosi a denominare
I’Agenzia unica per le isperioni del lavoro, richiesta dalla legge delega, come “/spetioraro
nazionale del lavore”. Trattasi di una mera denominazione dell’Ente che, richiamando una
definizione in uso nel linguaggio comune, vuole dare immediata contezza di quelle che sono
le sue competenze e le finalitd per le quali ¢ stato creato, cioé |'esercizio della vigilanza in
materia di lavoro.

2) Verifica della correttezza dei riferimenti normativi contenuti nel progetto, con
particolare riguardp alle successive modificazioni ed integrazioni subite dai medesiny,
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E stata verificata la corretiezza del riferimenti normativi.

3) Ricorso alla tecnica della novella legislativa per introdurre modificazioni ed
infegrazioni a disposizioni vigenti.

St ¢ fatto ricorso alla tecnica della novella legislativa per introdurre modificazioni ed
integrazioni agh articoli 3. 16 e 17 del decreto lepistativo 23 aprile 2004 n. 124,

4) {undividuazione di effetti abrogativi impliciti di disposizieni dell’atto normative ¢ loro
traduzione i norme abrogative espresse nel testo normativo.

Non sono previsti interventi abrogativi impliciti

3) Individuazione di disposizioni dell’atto normativo aventi effetto retroattivo o di
reviviscenza di norme precedentemente abrogate o di interpretazione autentica o derogatorie
rispetio alla normativa vigente.

1l provvedimento in esame pon contiene disposizioni aventi effetto retroativo o di
reviviscenza di norme precedentemente abrogate o di interpretazione autentica.

Si segnala invece ["art. 5, comma 2 dello schema di decreto legistativo che, con attl normativi
secondari, prevede, in deroga alle disposizioni vigenti (trattasi in particolare perd di disposizioni
contrattali collettive) “a rideterminare in modo uniforme il traitamento di missione del persorale
Ispettivo dell’Ispettorato, dell’INPS ¢ dell’INAIL”, garantendo evidentemente Minvarianza degli
oneri per la finanza pubblica,

Si prevede inoltre che la dislocazione sul territorio deli’lspettoralo tiene conto del piano di
razionalizzazione di cui all’articolo 2, comma 222 quater, della legge 23 dicembre 2009, n. 191
de! Ministero del lavoro e delle politiche sociali, la cui predisposizione € differita di sei mesi.

6) Verifica della presenza di deieghe aperte sul medesimo oggefto, anche a carattere
integrative v correfiiva,




Non risultano altie deleghe aperte sul medesimo oggetto, anche a carattere integrativo o
corretiivo.

7} Indicazione degli eventuali atti successivi attuativi; verifica della congruenza dei termini
previsti per la loro adozione.

E prevista I'adozione dello Statuto dell’Ispettorato - ai sensi dell’articolo 17, comma 2, della
legge 23 agosto 1988, n. 400 — ¢ dei decreti concernenti I’organizzazione delle risorse umane e
strumentali per il suo funzionamento e la contabilitd finanziaria ed economico patrimoniale
relativa alla sua gestione entro quarantacinque giomi dall’entrata in vigore del decreto
legisiativo.

8) Verifica della piena utilizzazione e dell’aggiornamento di dati e di riferimenti statistici
attinenti alla materia oggetto del provvedimento, ovvero indicazione della necessitia di
cemmissionare all’lstituto nazionale di statistica apposite elaborazioni statistiche con
correlata indicazione nella relazione economico-finanziaria della sostenibilita dei relativi
costi,

Per la predisposizione deli’intervento normativo sono stati utilizzati dati nella disponibilita
dell’ Amministrazione proponente.




SCHEMA DI DECRETO LEGISLATIVO RECANTE DISPOSIZIONI PER LA
RAZIONALIZZAZIONE E LA SEMPLIFICAZIONE DELLATTIVITAY ISPETTIVA IN
MATERIA DI LAVORO E LEGISLAZIONE SOCIALE, IN ATTUAZIONE DELLA LEGGE 10
DICEMBRE 2014, N. 183,

Referente AIR: Dott.ssa Maria Teresa Lotti — Ufficio Legisiativo del Ministero del
lavoro e delle politiche sociali.

ANALISI DI IMPATTO DELLA REGOLAMENTAZIONE (AIR)

Sezione | - Contesto e obiettivi dell'intervento di regolamentazione

A) Rappresentazione del problema da risolvere e delle criticita constatate, anche con riferimento
al contesto internazionaie ed europeo, nonché defle esigenze sociali ed economiche
considerate

Attuaimente lattivita ispelfiva in materia di lavoro e legislazione sociale & atiribuita sl personale
Ispettive del Ministero del Lavoro & delie Politiche Soclali e, limitatamente alla verifica della regolarita
degli obblighi confributivi ovvero delllindebita erogazione di prestazioni, nonché in relazione a talune
violazioni amministrative connesse alle predette verifiche, ai funzionari ispettivi di inps 2 Inail.

It coordinamento dell'attivita di vigilanza, cui sovraintende i Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali
sia a livello centrale che territoriale, imposto dal Decreto legislativo 23 aprile 2004 n. 124 & stato
concepito proprio al fine di superare le criticita dipendenti dalla frammentazione delle competenze.

Tultavia, anche in ragione delle specificita dei rispettivi assetti organizzativi che, in Inps e Inail, vedono
la concentrazione della programmazione delle attivita di vigilanza quasi esclusivamente a livello
cantrale, nel corso degli anni si & assistito al progressivo svilimento della funzione di coordinamente
gopratiuito a livello territoriale {(art 4 e 5 del Decrelo legislative 23 apnle 2004 n. 1243,

Tanto con conseguente implementazione di tulte quelle criticita, cui la funzione di coordinamento
avrebbe dovuto dare ex lege adeguala risposta, connesse ad evenluall sovwapposizioni o duplicazioni
di irderventi ispettivi presso le medesime aziende e alla impossibility di uniformare le modalita di
esecuzione degli interventi anche atfraverso i razionale utilizzo delle unitd ispettive in forza presso
ciascuna amministrazione.

in questo quadro normativo, il presente decreto legislative viene adottato nella prospettiva di favorire il
superamento delle problematiche illustrate attraverso fa creazione di un organismo unice che possa,
propric in ragione di tale assetto, garantire quelle finalita di razionalizzazione e uniformitd deffazione di

vigilanza che ha ispirato i legistatore del 2004, anche previa estensione delle competenze attuaimente
riferiie At funzionan di Inps e nail,

A tal fine si illustrano di seguito | dati delf’attivita di vigilanza espietata nell'anno 2014 dal Ministero del
{avoro e delle politiche sociali unitamente ai dafi foriti da fnps e Inail:

oy PR . . . | N. lavoratori
L "1 Azxiende Aziende | N. lavoratori
Organo di contrello .. N . P - | totaimente
PR e P ispezionate | irregolari | irregalari in nero
Ministero del lavorp e
delle politiche sociali 140.173 74.745 73.508 41.030




INPS 58.043 47.044 48.658 28.625

INAIL 23.260 20.343 59.463 7.732
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Cuanto al dato relativo alla sovrapposizionefduplicazione di interventi, io stesso, in assenza di
un obbligo di monitoraggio previsto normativamente e consentito sulla base deil’attuale
strumentazione, viene essenziaimente rilevato su base empirica, sulla scorta delle evidenze
rappresentate dagli uffici territoriali.

Tale problematica sard svidentemente eliminata in radice, atteso Paccentramento del
coordinamento 2 delle iniziative ispettive in capo alla Agenzia ispettiva.

Inoitre, la previsione della condivisione delle banche dati in uso agli Istituti consentira di
procedere al puntuale monitoraggio del fenomeno.

B} Indicazione deghi obiettivi {di breve, medic o lungo pericds) perseguiti con linfervento
normativo

L'intervento persegue l'obietiive di razionalizzare e semplificare ("atlivita di vigilanza in materia di lavoro
e legislazione sociale senza nuovi © maggiori oned a carco defla finanza pubblica mediante la
creazione di un'Agenzia unica dell'ispezione del lavoro, denominata “Ispettorato nazionale del lavoro”,
che integra in un'unica struttura | servizi ispettivi del Ministero del lavoro e delle politiche sociali,
dell'INPS e dell'INAIL.

Gli obiettivi di medio-lungo periodo dell’intervento consistono in:

a}) razionalizzare la programmazione dell'attivita di vigilanza svolta dal personale ispettivo ripartite
attualmente tra Ministero del Lavero, Inps & Tnall, al fine di favorire I'oftimizzazione dellazione
ispettiva evitando sovrapposizioni e duplicazioni degli accessi ispettivi presso le aziende;

b} uniformare i poten di vigilanza del personale ispettivo, le modalita di espletamento dell'azione di
vigilanza e di rilevazione statistica delle atifvita;

¢y razionalizzare, in funzione di contenimento, la spesa pubblica necessaria per Pespletamento
della funzione ispettiva,

C) Descrizione degii indicatori che consentiranno di verificare il grado di raggiungimento degli
obiettivi indicati e di monitorare l'attuazione dell'intervento nell'ambito della VIR

Gli indicaton che consentiranno di verificare il grade si raggiungimento degh obiettivi indicati sono:
a) il numero degli accessi ispettivi realizzati nel corso del anno e il tasso di irregolarita registrato,
by lincremento delle contestazioni di violazioni di natura sostanziale;
¢} Hcontenimento della spesa pubblica,

I dati relativi al numero di accessi ispettivi € al tasso di irregolarita registrato, alla tipologia degli leciti
contestali unitamenie alla quantificazione effettiva dei recupari per contributi & premi evasi saranno
rilevatt tramite i servizi informatici ad oggl in uso opportunamente implementati.

I contenimento della spesa pubblica verra rilevato dai dati di bilancio dell'Agenzia.

D} Indicazione delle categorie dei soggetti, pubblici e privati, destinatari dei principali effetti
dell'intervento regolatorio

b principali destinatari del provvedimento sono i dipendenti del Minisiero del Lavoro e delle Politiche

Soclali, di Inps e Inail e gif stakeholders del Ministero e degli Istituti {00.88. Associazioni datoriali,
ordini professionali, datori di lavori, lavoratori).




Sezione Il — Le procedures di consultazione precedenti 'intervento

Le consultazioni sono state condolte sia con tulte le QO.88. formalmente convocate in diverse
occasioni, sia con i principait soggetti pubblici coinvolti da! provwedimento (INPS e INAIL). Le
consultazioni hanno faflo emergere per lp pill criticita inerenti alla gestione del personale frasfento in
capo al nuovo soggetto giuridico e al conseguente allineamento del modelli organizzativi in essere. Tali
criticita hanno portato all'elaborazione delfattuale testo normative nel quale, tra l'altro, non si prevede
piy it trasferimento del personale ispefiivo attualmente in forza agli Istituti in capo allispettorato.

Nelle medesime occasioni e rispette al testo normativo originariamente proposto, & stato evidenziata la
criticita inerente la razionalizzazione degli uffici territoriali del nuovo soggetto giuridico. Tali valutazioni
sono state recepite nelfatiusle testo normativo che ha ridimensionato solo lievemente la presenza sul
territorio deil'lspettorato rispette allaftuale configurazione delle sedi territoriali del Ministero det Lavore
& delie Politiche Sociall.

Sezione I - Valutazione dell’opzione di non intervento di regolamentazione {opzione
Zero)

U'opzione “zero” non & stata rtenuta efficace atteso che il legistatore & intervenuto in varie
occasioni con disposizioni volte a rendere effeftivo il coordinamento del’attivita di vigilanza. Tali
disposizioni si riepilogano nel prospetio che segue;

L. n. 628/1961

{. L'lspetiorato del lavoro ha il compito:

g} di esercitare le funzioni di tutela ¢ di
Art. 4, comma | lett, e} vigilanza sugli enti dipendenti dal Ministero del
lavoro ¢ della previdenza sociale,

Ferme le disposizioni di cui agli articoli 8, 9, 10
¢ 11 del decreto del Presidente della Repubblica
19 marzo 19535, n 320, all'lspetiorato del
lavoro e’ gffidato il compilo di regolare e
disciplinare Uattiviti di assistenza e di vigilanza
esercitaia dall'lstituto nazionale per
Uassicurazione contro gli infortuni sul lavoro,
dall'lstituto nazionale della previdenza sociale,
dallo  Istituto nazionale per lassicurazione
contro le malatiie, tenendo conto sia delle
esigenze dei servizi previdenziali, sia di quelle
delle aziende, al flne di evitare plurdlitd di
accertamenti, difformita di trattamento  ed
ingiustificati — intralei ol normale  ritmo
deil'attivita produdtiva.

Art. S, comma 1

Llispettorato provinciale del lavoro esercita i
poteri di coordinamento ad esso attribuiti anche
mediante programmi annuali per la repressione
Art. 3, comma &, D.L. n. 463/1983 (conv. da | delle evasioni contributive in maleria di

L. n. 638/1983) previdenza e assistenza sociale obbligatoria,
sentiti gli istituti  interessali. L'ispettorato
provinciale del lavoro riferisce ammualmenie ol
Ministro del lavoro e della previdenza sociale
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sull'attivita di coordingmento effertuata,

Art. 3, comma I, D.L. n. 6/1993 (conv.da L.
n. 63/1993}

1. Con decretop del Presidente del Consiglio dei
Ministri, do emanare, di concerto con i Ministri
delle finanze e del lavoro e della previdenmza
sociale, entro trenta giorni dalla data di entrata
in vigore della legge di conversione del presente
decreln, & istituito, per i frienmio 19931945 i
Comitato per la vigilanza ed il coordinamento
dell'attivita  di  accertamento  nel  campo
dell'obbligo tributario e contributive, con la
partecipazione  paritetica  di  ruppresentanii
dell' Amministrazione finanziaria, del Ministero
del lavoro e della previdenza sociale e degli enti
previdenziali, avente il compito di coordinare lu
programmazione e lo svolgimento dell'azione
integrata di accertamento dell’evasione fiscale ¢
contributiva.

Art. 79, comma 1, L. n. 448/1998

1. Al fine di intensificare l'azione di controllo
contro il fenomeno del lavoro non regolare, il
Ministero del lavoro e della previdenza sociale,
il Ministero delle finanze, VINFS, I'INAIL e le
aziende unita sanitarie locali coordinano le loro
attivitd in materia ispettiva e di controllo degli
adempimenti  fiscali e contributivi,  anche
attraverso  la  predisposizione  di  appositi
programmi  miratl, di  specifiche  iniziative
Jormative comuni del personale addetio ai
predetii compili, nonché listituzione di wnita
operative infegrate. Tall antivita, assunle su
iniziative del Ministero del lavoro e della
previdenza sociale in sede ngzionale ¢ dalla
regione, in raccordo con le direzioni regionali e
provinciali del medesimo Ministero, in sede
locale. si espletano, in particolare, nelle aree
territoriali ovvero nei settori di attivita in cui il
Jenomena risulta maggiormente diffuso, anche
sulla base delle ofrivita di analisi e di
coordinamento espletate dal Comitato di cui
att'articole 78, comma 1, nonché delle attiviia
espletate  dalle  commissioni  regionali ¢
provinciali di cul al comma 4 del medesimo
articolo. Le attivita predette si raccordano, ai
Jini delia sicurezza e dell'igiene nei luoghi di
lavoro, con i comitati di coordinamento istituiti
dalle regioni ai sensi del decreto del Presidente
del Consiglio dei ministri del 5 dicembre 1997
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 29 del 5
Jebbraio 1998

Art. 8, comma 2 lett. g}, L. n. 30/2003

g razionalizzazione degl! interventi ispetiivi di |
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tutti gli organi di vigilanza, compresi guelli
degli istituti previdenziali, con attribuzione
deila direzione e del coordinamento operativo
alle direzioni regionali e provinciali del lavoro
sulla  base delle direttive adottate  dalla
direzione generale di cui alla lettera f).

D.Lgs. n. 124/2004

Art. 2, comma 2

2. La direzione generale fornisce, sulla base di
direttive emanate dal Ministro del luvoro e delle
politiche sociali, direttive operative e svolge
attivita di coordinamento della vigilanza in
materia di rapporti di lavere e legislazione
sociale e dei livelli essenziali delle prestazioni
concernenti [ diritti civili e sociali in materia di
lavoro, che devono essere garantiti su tutto il
territorio mazionale, al fine di assicurare
Pesercizio wnitario della attivita ispettiva di
competenza del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali e degli enti previdenziali,
nonché Duniformita di comportamenio degli
organi di vigilanza nei cui confronii la citata
direzione esercita, al sensi del comma |,
un'attivita di divezione e coordinamento,

Art. 4, comma 1

1. Le direzioni regionali del lavoro, sentiti i
Direttori regionali dell’ INPS e dell'INAIL e
degli  altri  enti  previdemziali, coordinano
Pattivita di vigilanza in materia di lavoro e di
legislazione sociale, individuando specifiche
finee operative secomdy le direttive della
direzione generale. A tale fine, le direzioni
regionali del lavoro consultano, almeno ogni tre
mesi, i direttori regionali dell’INPS, dell’ INAIL
e degli altri enti previdenziali.

Art. 5, comma 1

1. La direzione provinciale del lavoro, sentiti |
Direttort provinciali dell’INPS ¢ dell INAIL,
coording esercizio delle funzioni ispettive e
Jornisce le direttive volte a razionalizzare
Pattivitd  di vigilanza. al fine di evitgre
duplicazione di interventi ed uniformarne le
modalita di esecuzione. A tale fine, le direzioni
provinciali del lavoro consultano, almeno ogni
tre mesi, I direttori provinciali dell’ INPS,
dell'INAIL e degli oltri enti previdenziali.

Art. 10, comma 2

2. Per evitare duplicazione di interventi da
parte degli organi  preposti  all'attivité  di
vigilanza in materia di lavero, previdenza ed
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assistenza sociale, le  amministrazioni
interessate  provvedono g comunicare a
ciascuna delle altre amministrazioni, medimte
strumenti  felematici, | datori di  lavero
soltoposti ad ispezioni, immediatamenie dopo le
ispezioni stesse.

D.L. n. 70/20611 {conv. da L. n. 106/2011)

Art. 7, comma 2 lett, a) n, 1

1) a livelte statale, con decreio del Ministro
dell’'economia ¢ delle finanze, di concerto con il
Ministro del lavoro e delle politiche sociali, da
adottare entro novanta giorni dalla data di
entrata in vigore della legge di conversione del
presenie decreto, somo disciplinati modalitd e
termini idonei a garantire una concrela
programmazione dei controlli in materia fiscale
e coniributiva, ronché il pin  efficace
coordingmento dei conseguenti accessi presso i
locali delle predette imprese da parte delle
Agenzie fiscali, della Guardia di Finanza,
dell'Amministrazione autonoma dei monopoli di
Stato e dell'INPS e del Ministero del lavoro e
delle politiche sociali - Direzione generale per
Pattivita' ispettiva, dando, a tal fine, il massimo
impulso allo scambio telematico i dati e
informuzioni fra le cilate Amministrazioni. Con
il medesimo decreto é altresi assicurato che, a
Jini di coordinamento, ciascuna delle predette
Amministrazioni informa preventivamente le
altre dell'inizio di ispezioni e verifiche, fornendo
al termine delle stesse eventuali elementi
acquisiti wili ai fini delle antivita di controllo di
rispettiva  competenza. Gli  appartenenti  al
Corpo della Guardia di finanza, per quanio
possibile, eseguono gli accessi in borghese;

Art. 7, comma 2 lett. h} n. 1

h) le agenzie fiscali e gli enti di previdenza e
assistenza obbligatoria ¢ il Ministero del lavoro
e delle politiche sociali possono stipulare, nei
fimiti delle risorse disponibili in base alla
legislazivne vigente, apposile convenzioni con
le Amministrazioni pubbliche di cui all'articolo
!, comma 2, del decreto legisiativo 30 marzo
2001, n. 165, gli enti pubblici economici ¢ le
Auwlorité  amministrative  indipendenti  per
acquisire, in via telematica, nel rispetio dei
principi di cui agli articoli 20, commi 2 e 4, ¢ 22
del decreto legisiativo 30 giugno 2003, n. 196, i
dati e fe informazioni personall, anche sensibili,
anche in forma disagegregaia, che gli stessi
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detengono per obblight istituzionali o fine di
ridurre gli adempimenti dei cittadini e delfe
imprese e rafforzare il contrasto alle evasioni e
alle fradi fiscali, coniributive nonché per
accertare i diritto e la miswra delle prestazioni
previdenziali, assistenziali e di sostegno al
reddito. Con la convenzione sono indicati i
motivi che rendono necessari | dati e le
informazioni medesime. La mancata fornitura
dei duti di cui alla presente lettera costituisce
evente valuiabile ai fini della responsabiliia
disciplinare e, ove ricorra, della responsabilita
contabile;

A fronte defla proliferazione normativa di cui sopra i coordinamento dell’attivita di vigilanza non ha fatto
conseguire un pil elevaito grado di efficienza, in considerazione, peraltro, dei differenti livelli i
programmazione operativa dellattivitd di vigilanza {provinciale per il Ministero del Lavore e delle
politiche sociali, regionale per gli Istituti}.

Si & pertanto riteruto che il coordinamento dovesse essere necessariamente superato da un modello
organizzativo nuovo che accentrasse in un unico soggetto la complessiva attivita di pianificazione e di
programmazione operativa al fine di “efficientare” la selezione e la realizzazione degli interventi da
redlizzare, conseguendo anche una razionalizzazions delle risorse pubbliche a cid: destinate.

Sezione IV - Opzioni alternative all’'intervento regolatorio

E stata vagliata 'alternalive, peraltro espressamente prevista dalla legge delega, di limitare Fintervento
regolatorio alfle introduzione di misure di coordinamento, Uopzione & stata scartata alla luce delle
valutazioni che precedono atteso che i precedenti normativi sul punto non hanno, in nessun ¢aso, fatto
registrare una effeltiva razionalizzazione e semplificazione dellazione di vigilanza e semplificazione
che € i fine espressamente previsto dal legislatore delegante. In ordine alla normativa in via di
adozione sono state vagliate, invece, come soluzioni tecniche, 1a possibilita di far confluire il personale
igpettivo di INPS e INAIL nel ruoli deli'ispetiorato. Tale soluzione, anche a seguito di incontri con le
0O .85. e Istituli, & stata tuttavia superata principaimente per ragioni di caraftere finanziario, attesa la
diversita dei trattamenti economici de! personaie dipendente dal Ministero del lavoro & delle politiche
sociali, di INPS e INAIL. La scluzione adoftata gerantird invece la neutralitd finanziaria e gl scopi
prefissati dal legisiatore delegante.

Sezione V - Giustificazione dell'opzione regolatoria proposta e valutazione degli
oneri amministrativi e dell'impatio sulle PMI

A} Gli Svantaggi e I vantaggi delf’opzione prescelita, per i destinatari diretti ¢ indiretti, a breve ¢ a
medio-fungo fermine, adeguatamente misurati e quantificati, anche con riferimento alla
possibife incidenza sulla organizzazione e sulle aftivita delle pubbliche amministrazioni,
evidenziando i relativi vantaggi collettivi netti e le relative fonti di informazione

Non sona rinvenibili particolari svantaggi per i dipendenti de! Ministero del Lavoro e delie Politiche
Seciali attualmente in servizio, atleso che [lspettorato erediterd, pressoché inalterata, lattuale
distocazione sul territorio nazionale dello stesso Ministero. Lo stesso dicasi per i dirigenti di fivello non
generale che sono previsti nel massimo in 88 unita.

t vantaggi per gl stakeholders sono da ascrivere:

- al superamento delle eventuali sovrapposizioni e duplicazioni di interventi ispettivi da parte del
personaie assegnato attualmente ai Ministero del Lavoro e Politiche Sociali, Inps e Inail;




- alla pit efficiente selezione degli obieftivi di vigilanza e di repressione det fenoment di maggiore
impatio socio economico con conseguente tutela del lavoratori e della corretta concorrenza tra le
mprese;

- alia uniformitd del¥attivita di vigilanza, da intendersi sia in termini di applicazionefinterpretazione delle
normative tavoristiche e sanzionatorie, sia di modalita operative da seguire da parie del personale
ispetiivo;

- alla individuazione ¢i un unico referente per te imprese & per i lavoratori.

Al fine di valutare Nimpatto delta discipling in via di adozione si fportano di seguito | dati relativi alle
ispeziont effettuate nelfanno 2014 dal personale ispettivo del Ministero del lavore e delle politiche
sociali, che rappresenta numercamente [a forza ispefliva pit numerosa ¢he confluira nei ruoli
dell'ispettorate:

Riistero del lavoro ¢ delie politiche sociall
Ripartizione aziende lspezinnats per settore merceologics
Pertodo: Anng 2074
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B} Individuazione e fa stima degli effetti dell'opzione prescelta sulfle micro, piccole e medie
mprese.

Nel 2014 ie P.W.1 hanno costituito oltre it 70% delle aziende complessivamente inferessate dail' attivitd
di vigilanza del personale ispeltivo del Ministero del lavoro e delle politiche sociait.

L'assenza di coordinamento nella fase di programmazione dell'azione di vigilanza produce gfi effetti pid
negativi proprio su quelle aziende di medie e piccole dimensioni ché sono maggiormente esposte,
specie nel settore terziario, ad iniziative estemporanee di vigianza, come tali, ad oggi del tutto sottratte
ad urranalisi di programmazione condivisa.

Tale criticita & destinata ad essere superata in ragione della individuazione di un unico soggetio
deputato alla programmazione dell'azione di vigilanza che sintetizza ogni iniziativa di vigilanza.

C) Indicazione e stima degli oneri informativi e dei relativi costi amministrativi, introdotti o
efiminati a carico di ciftadini e imprese. Per onere informativo si intende qualunque
adempimento comportante raccolta, efaborazione, trasmissione, conservazione e produzione di
informazioni e documenti alla pubblica amministrazione,

Uintervento non introduce nuovi oneri informativi nei confronti della pubblica amministrazione a carico
di cittadini ¢ imprese, al contrario mira a semplificare quelli attualmente in essere atiraverso la
costituzione di un organisma unico di riferimento.

D} Condizioni e fattori incidenti sui prevedibili effetti dell'intervento regolatorio, di cui comunque
occorre fener conto per laftuazione {misure di politica economica ed aspefli economici e
finanziari suscettibili di incidere in modo significativo sulf’atiuazione delfopzione regofatoria
prescelta; disponibilita di adeguate risorse amministrative e gestionali; tecnologie utilizzabili,
situazioni ambientali e aspetti socio-cufturali da considerare per quanto concerne l'attuazione
della norma prescelta, ecc.)

L'attuazione delle disposizioni introdotte detemmina la riduzione delle dotaziont organiche del Ministero
del Lavoro & delle Politiche Sociali compontando 'adozione dei relativi athi.

In particolare, Fassegnazione aifispettorato del personale operante presso le sedi ternforiali del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali awrd ha effetto sulla organizzazione della stessa
Amministrazione che dovra modificare 1a dotazione organiche.

Le competenze delf'lspetiorato assorbono completamente quelle delle Direzioni del lavoro e pertanto
nan sono rinvenibili particolari controindicazioni.

Sezione VI — Incidenza sul corretto funzionamento concorrenziale del mercato e
suila competitivita del paese

L'intervento in esame non ha incidenza sul corretto funzionamento concorrenziale del mercato e sulla
competitivita del Paese se non indiretiamente in conseguenza dell'arging ai fenomeni di concorrenza
sleale conseguente alla repressione delle violazioni in materia di legislazione del lavoro.

Sezione VIl - Modalita attuative dell’intervento di regolamentazione
A} I soggetti responsabili dell’attuazione dell'intervento regolatorio
il soggetto responsablie dell'intervento regolatoric & il Ministero dal lavoro e delle politiche sociali.

B} Le azioni per la pubblicita e per informazione dell'infervento (con esclusione delle forme di
pubblicita legale degii atti gia previste dsli’crdinamento)

Il testo verra diffuso in rete tramite il sito internet istituzionale del Ministero del lavoro e delle politiche
sociali. Lo stesso potra essere oggefto di puntuali interventi informativi da parte della Direzione




generale dell'atiivita ispettiva presso gl slakeholders anche da parte degli uffici territoriali delle stesso
Ministero ai sensi dell'art. B D.Lgs. n. 124/2004.

C} Strumenti e modalita per il controllo e il monitoraggio dellintervenio regolatorio

Il decreto non prevede sirumenti di controllo  monitoraggio dellintervento regolatoric. Allattuazione
defio stesso si provwvede con le risorse umane, strumentali e finanziare disponibili a legisiazione
vigente e, comungue, senza nuovi 0 maggiorn onerl 4 canco della finanza pubblica.

II meniteraggio dei risultafi delfattivita ispettiva verranno comunque effettuati con gli strumenti di
ritevazione in uso & comprensivi dei dati che verranno forniti da INPS e INAIL mediante 'accesso alle
rispettive banche dati, previsto dal testo normativo in esame.

D) | meccanismi eventuaimente previsti per Ia revisione dell'intervento regolatorio;

L'articolo 1, comma 13, della lsgge delega n. 183 del 2014 prevede che, entro dodici mesi dalia data di
entrata in vigore dei decreti legislativi delegati, nel rispetto dei principl e criteri diretfivi fissati dalla
stessa legqe detega, i Governo pud adottare, nei rispetto della procedura i cul allarticeio 1, commi 10
e 11, disposizioni integrative e correttive dei decreti medesimi, tenuto conto delle evidenze attuative
nel frattermpo emerse, in parlicolare tramite il sistema di monitoraggio e valutazione istituito ai sensi
dellarticolo 1, comma 2, della legge 28 giugno 2012, n. 92.

E) Gii aspefti prioritari da monitorare in fase di atiuszione dellintervento regolatorio e
considerare ai fini della VIR,

Come siabilitc dal DPCM 19 novembre 2008, n. 212 recanmte; “Disciplina altuativa della verfica
dell'impatic della regolamentazione, ai sensi dell'articolo 14, comma &, della legge 28 novembre 2008,
n. 248", il Ministerc del lavore e politiche sociali effetiberd la verifica dopo un biennio dalla enirata in
vigore dell'intervenio, nell'ambito della quale verranno presi in esame prioritariamente i seguent
aspetti;
- raggiungimento delle finalitd poste alla base dellatto normativo e specificate nella rispettiva
relazione AIR;

- stima degli effetti prodotti sui cittadini, sulle imprese in termini di riduzione dei margini di
duplicazione deglh interventi. A tal fine la unificazione delle banche dati consentira la rilevazione
puntuale de! fenomenc per gli anni pregressi e del progressivo ridimensionamento atteso;

- individuazione di eventuall ¢riticitd e loro riconducibilitd a lacune insite nef'atto normativo,
ovvero a problemi relativi alla fase di attuazione delfatio stesso.
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