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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
UFFICIO I: GABINETTO DEL CAPO DIPARTIMENTO

Prot. 5816 Roma, 22 novembre 2012
S 161/9/10

ALLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI FIRMATARIE DEL
D.P.R. 7 MAGGIO 2008 PER IL PERSONALE DIRETTIVO
E DIRIGENTE DEL CORPO NAZIONALE VV.F.

- FNS CISL VVF
- AP VVF
- SLN.DIR. VVF
- FP CGIL VVF
- UIL PA VVF
- CONFSAL VVF
- USPPI-DIRIGENTI
LORO SED]I

OGGETTO: Fondo produttivita del personale direttivo del Corpo Nazionale VV.F. per
I"anno 2010.

Con riferimento alle richieste di chiarimenti pervenute da alcune Organizzazioni
sindacali, relative allo stato di corresponsione dei compensi previsti dall’ Accorso sul Fondo
produttivita del personale direttivo del Corpo Nazionale VV.F., per I'anno 2010, si trasmette
["unito appunto pervenuto dalla Direzione Centrale per le Risorse Finanziarie.

Con T'occasione si inviano, altresi, le note n. 21513, 21515 del 29 ottobre u.s. e
22654, 22656 del 15 novembre scorso riguardanti le indicazioni fornite dalla medesima
Direzione Centrale agli Uffici centrali e territoriali sulle modalita di rilevazione dei dati per

I"attribuzione delle risorse del Fondo di cui trattasi.
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APPUNTO

L’accordo integrativo sottoscritto in data 22 dicembre 2011 - che ha previsto per il
personale direttivo del CNVVF due nuovi istituti retributivi di natura accessoria, correlati allo
svolgimento della “funzione vicaria del dirigente” e della “funzione di organizzazione e
coordinamento di soccorso tecnico urgente” - ¢ stato vistato dal competente organo di controllo in
data 23 marzo 2012.

La previsione dei predetti compensi, correlati a funzioni in passato non specificamente
remunerate, ha necessitato la sottoscrizione, su specifica richiesta dalle OO.SS. stipulanti, di una
nota a verbale con la quale ¢ stata richiesta all’Amministrazione di emanare una specifica
disposizione riguardante in particolare la “funzione vicaria del dirigente”.

Non appena formalizzato ’accordo integrativo, le Direzione Centrale per le Risorse
Finanziarie e per le Risorse Umane hanno avviato un approfondimento delle problematiche
attuative dell’accordo medesimo, onde individuare le tipologie di possibili beneficiari, le eventuali
esclusioni ed i criteri di corresponsione; agli esiti di tali approfondimenti si ¢ ritenuto di dover
predisporre un format di modello da utilizzare per la raccolta dei dati necessari alla rilevazione delle
unita destinatarie e, conseguentemente, alla quantificazione dei fabbisogni di spesa degli uffici
centrali e territoriali.

La rilevazione dei dati relativi al 2010 per gli Uffici centrali e territoriali ¢ stata avviata
durante lo scorso mese di ottobre, con risultati incerti dovuti a difficolta interpretative da parte degli

Uffici coinvolti, alle quali ha fatto seguito un ulteriore chiarimento diramato in data 15 novembre
2012.

Nonostante tali difficolta, taluni Comandi Provinciali hanno comunque correttamente
interpretato la ratio della rilevazione, quantificando puntualmente I’ammontare della spesa da
sostenere; questi Uffici sono gia stati autorizzati a dar corso ai relativi pagamenti in favore dei
beneficiari.

Chiaramente, non appena tutte le strutture coinvolte avranno completato correttamente la
citata ricognizione, sara possibile definire la data di assegnazione delle risorse e delle correlate
erogazioni.




