
SEGRETERIE NAZIONALI 
MINISTERO DELLA DIFESA

DOPO AVER OTTENUTO:
• LA STORICA ISTITUZIONE DEL FONDO INTEGRATIVO SPECIALE
• LE PROGRESSIONI TRA LE AREE DAL 1.1.2018 , A COMINCIARE DALLA 1^
• LA TABELLA DI EQUIPARAZIONE MILITARI/CIVILI GIÀ CONCORDATA CON IL SINDACATO
• ASSUNZIONI IN DEROGA A PARTIRE DAL 1.1.2018 E PERCORSI FORMATIVI INTERNI ALLA DIFESA
• L’AGGIORNAMENTO DEL PROTOCOLLO SULLA MOBILITÀ AI FINI DEL BANDO 2017
• LA DIRETTIVA CHE FISSA PER LA PRIMA VOLTA I CRITERI DI IMPIEGO DEL PERSONALE CIVILE
• IL RIAVVIO DEL CONFRONTO SU LAVORI INSALUBRI, POLVERIFICI E IMBARCHI 
• PUNTO DI SITUAZIONE SUI TRANSITI EX MILITARI E VERIFICA DI CRITERI/MODALITÀ/GESTIONE

 
HANNO FIRMATO OGGI L’IPOTESI FUA 2017
• 12.000 PROGRESSIONI  ECONOMICHE DAL 1.1.2017 CON UN PIÙ ALTO PUNTEGGIO PER L’ANZIANITÀ 
• ALTRI 6.000 PROGRESSIONI ECONOMICHE  CON DECORRENZA 1.1. 2018;
• L’AUMENTO DELLE RISORSE ECONOMICHE DESTINATE AI FONDI LOCALI; 
• IL RILANCIO DELLA PROGETTUALITÀ LOCALE, CRITERI DI VALUTAZIONE DIVERSI DA QUELLI DELLA 

PERFORMANCE  INDIVIDUALE E IL RECUPERO DELLA CONTRATTAZIONE LOCALE

RISULTATI, NON PAROLE!
LE TARGHE LASCIAMOLE SULLE AUTO, COME PURE GLI  STERILI 

TENTATIVI DI ATTRIBUIRSI MERITI CHE NON SI HANNO.
I LAVORATORI SANNO BENE CHE SOLO GRAZIE ALLA DURA VERTENZA E 

ALLA MOBILITAZIONE AVVIATA DA FP CGIL – UIL PA - FLP DIFESA È STATO 
POSSIBILE RAGGIUNGERE TUTTI GLI OBIETTIVI FIN QUI CONSEGUITI, 

COMPRESO L’ACCORDO SUL FUA 2017.

IL PERCORSO CONTINUA, PER DARE RUOLO, VALORE E 
PROSPETTIVE AI LAVORATORI CIVILI DELLA DIFESA

Roma, 10 luglio 2017


