Schema di regolamento di armonizzazione dei requisiti di accesso al sistema
pensionistico del personale comparto difesa — sicurezza e comparto vigili del
B Suoco e soccorso pubblzco

~ Articolo 1
Campa di applzcaztone

1. Le disposizioni di cui al presente regolamento armonizzano, ai sensi deH art. 24, comma 18,
del decreto legge 6 dicembre 2011 n. 201 convertito, con modlﬁcazmm nella legge 22
dicembre 2011 n. 214 e successive modifiche e mtegrazmm i requisiti di accessoal
trattamento pensionistico del personale militare delle Forze armate, compresa I'Arma dei
carabinieri, del Corpo della guardia di finanza, nonché del personale delle Forze di polizia
ad “ordinamento civile e del Corpo nazionale dei vigili del fuoco a quelli vigenti
nell’assicurazione generale obbligatoria tenendo conto delle spec1ﬁ01ta e delle obiettive
pecuhanta dei rlspettm ordmamentl

L , Artlcolo 2 o v
Decorrenze del trattamenti penswmstzcz e adeguamento aglz mcrementt della speranza di vita

1. Con rlfenmento esclusivamente ai soggetti che a decorrere dal 1° gennalo 2013 maturano i
- requisiti- per il pensionamento indicati agh articoli 3 e 4 del presente regolamento non
trovano applicazione le disposizioni di cui all'articolo 12, commi 1 e 2 del decrero-legge 31
-maggio 2010, n. 78, convertito, con mod1ﬁcaz1on1 dalla legge 30 luglzo 2010, n. 122 ¢

- :successive modlﬁcazmm € 1ntegrazwn1

2. A tutti i requisiti anagraﬁcn previsti. dal presente regolamento per laccesso attraverso le
~diverse modalitd ivi stabilite al pensionamento, nonché al requisito contributivo di cui
“all’articolo 4, comma 1, si applicano gli adeguamenti alla: speranza di vita di cui all'articolo
‘12 del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modlﬁcazmnl ‘dalla legge 30
. luglio 201 0 n.- ]22 esuccesswe modlﬁcazmme 1ntegra210n1 N

. 'Art_icol_volj"

" Pensioni di vecchiaia

. l A decorrere dal 1° gennalo 2013 e con r1fer1ment0 ai soggettl d1 cu1 all’artlcolo 1 che s

- miaturano i requisiti a partire dalla medesuna data, 11 dmtto alla pensmne di vecchiaia si-

_ consegue esclusivamente con i tequisiti, anagraﬁm indicati- nella Tabella A allegata al
presente re golamento € con un’anzianita contnbutlva minima pari a 20 anm

‘  2 A decorrere dal 1° gennaio 2013, in deroga a quanto prev1sto al comma precedente nei

: confrontl del personale di cui agh articoli seguentl .
Artxcolo 1306 del decreto legislativo 15 marzo 2010 n. 66
- Amcolo 850 del decreto 1eg1slat1vo 15 marzo 2010 n, 66; :
Artlcolo 4 del decreto del Premdente della Repubbhca 24 aprﬂe 1982 n. 335



- Atticolo 3 del decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 443;
- Articolo 2 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 201;
- Articolo 1, comma 1, lettere a) e b) del decreto Iegislativo 13 ottobre 2005, n, 217

il dlrltto alla pensmne di vecchlala si consegue con i requisiti indicati nella Tabella B -
allegata al presente regolamento e con un’anzianita contnbutwa minima pari a 20 anni.

3 Per i soggetti con riferimento ai quali il primo accredito - contributivo decorre
successivamente al 1° gernaio 1996, fermi restando i requisiti di cui al comma 1, la
pensione di vecchiaia si consegue a co_ndmone che I’importo della pensione risulti non
inferiore a 1,5 volte I'importo dell'assegno sociale di cui all'articolo 3, comma 6, della legge
8 agosto 1995, n. 335. 1I predetto importo soglia non pud in ogni caso essere inferiore, per
un dato anno, a 1,5 volte I'importo mensile dell'assegno sociale stabilito per 1l medesimo
anno. Si prescinde dal predetto requisito .di importo minimo se in possesso di un'eta

anagrafica pari sessantasei anni, soggetta agli adeguamenti agli incrementi della speranza di -

vita, ferma restando un'anzianita contnbutlva minima effettlva di cmquc anni.

Articolo 4
. _ _ Penszom antzczpate S
1 A decorrere dal’ 1° gennalo 2013 € con nfenmento ai soggett1 di cui all’ artICOIO 1 che
- maturano 1 requ151t1 a partlre dalla medes1ma data, . l'accesso = alla- pensione
}"mdlpendentemente dal possesso dei requlsm anagraﬁc1 dicui all’ artlcolo 3 € consentito se
risulta maturata un'anzianitd contributiva minima di 42 anni e tre mesi comprensivo
~ dell’ adeguamento alla speranza di vita stabilito con decreto 6 dicembre 2011 del Ministero -
- dell’economia e delle finanze pubblicato nella Gazzetta ufficiale n. 289 del 13 dicembre -
2011. Sulla quota: retributiva di trattamento relativa alle anzianitd contributive maturate -
antecedentemente il 1° gennaio 2012, & applicata una riduzione percentuale pari ad 1 punto
- percentuale per ogni anno-di anticipo nell’accesso al pensionamento rispetto all’eta di 58
- anni fino al 31 dicembre 2018 e rispetto all’eta di 59 anni a decorrere dal 1 gennaio 2019;
tale percentuale annua ¢ elevata a 2 punti percentuali per ogm anno ulteriore di anticipo’
- rispetto_a due anni. Nel caso in cui 'eta al pensxonamento non sia intera la nduzmne
percentuale ¢ proporzmnale al numero dl mem : :

2.1 diritto alla pens1one ant1c1pata si consegue altre31

- - a decorrere dal 1 gennalo 2013 e fino al 31 dlcembre 2015 con un requisito anagraﬁco
" non inferiore a 58 anni e tre mesi ed un requisito contrlbutlvo non inferiore a 37 anni. Il -
- requisito anagrafico di cui al’ ‘periodo precedente. tiene conto dell’adeguamento alla
- speranza di vita stabilito con decreto 6 dicembre 2011 del Ministero dell’ econoria e
delle ﬁnanze pubbhcato nella Gazzetta ufﬁc1ale n. 289 del 13 dlcembre 20115

- adecorrere dal 1 gennalo 2016 e ﬁno al 31 dicembre 2018 con un reqLuSltO anagraﬁco
* . non inferiore a 58 anni e tre mesi ed un requisito COHtrlbuthO non inferiore a 39 anni.
- Al requisito anagraﬁco di cui al periodo precedente si apphcano gli adeguamenti alla
‘speranza di vita di cui all'articolo 12 del decreto- -legge 31 maggzo 2010, n. 78,
~ convertito, con ‘modificazioni, dalla Zegge 30 luglio 2010, n. 122, ¢ successwe -

: modlﬁcazmnl e mtegrazmm : SRR

= adecorrere dal 1 gennalo 2019 e ﬁno al'31 dlcembre 2020 con un requxslto anagraﬁco ;
. non inferiore a 59 anni, comprensivo degli incrementi per l’adeguamento alla speranza
- di vita d1 cui all artzcolo 12 del decreto legge 31 maggzo 2010, n 78 .convertito, con '



modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e successive modificazioni e
integrazionie con un requisito contributivo non inferiore a 40 anni.

- A decorrere dal 1 gennaio 2021 al requisito contributivo di cui al periodo precedente si

- applicano gli adeguamenti alla speranza di vita di cui allarticolo 12 del decreto-legge

31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n.
122, e successive modificazioni e integrazioni;

Articolo 5 -
Aumenti del perzodo di servizio

- Dall gennaio 2013 gli aumenti del perlodo di servizio di cui all art. S del decreto-
legislativo 30 aprile 1997 n. 165 e successive. modificazioni ed 1ntegra210n1'
”computablh ai fini pensionistici, non possono eccedere complesswamente due anni e 6
mesi. Gli aumenti dei periodi di servizio anche se eccedenti i due anni e 6 mesi,

“‘maturati entro il 31 dicembre 2012, sono riconosciuti validi a fini pensmmstm e se’
eccedentl i due anni e 6 mesi non sono ultenormente aumentab1h ‘

: A.l'tl;COIO 6.
Norme transztorze , _
1. Nei confrontl del- personale che maturi entro il 31 d1cembre 2012 i requ151t1 d1 eta e d1 ‘
-anzianita contributiva, prev1st1 dalla normativa vigente, prima della data di entrata in vigore '
del presente regolamento ai fini del diritto all'accesso e alla decorrenza del trattamento

_pensionistico di vecchiaia o di anzianita, 11 dmtto alla prestazxone penswmstlca si consegue’v :
‘secondo tale normatlva . : '

2. Resta fermo il collocamento a rlposo d’ufﬁc10 al ragglunglmento del hmlte ordlna mentale, :
., prev1sto in relazmne al grado o qualifica di appartenenza vigente alla data di entrata in =~
" vigore " del presente regolamento che non & modificato dall’elevazione dei requlsmf, o

A anagraﬁc1 prev1st1 per la: pensxone di vecchlala nei confronti dei soggetti che siano gia in -
- possesso dei requisiti prescr1tt1 per I’accesso al pensmnamento al raggmnglmento di tale
- limitee fatto salvo in ogni cdso il mantenimento in servizio fino alla pr1ma decorrenza utile’

o del trattamento pensmmstlco ove €ssa non sia 1mmedlata ‘ '

3 Fermo restando l’apphcazmne di quanto prevxsto dall artxcolo 24, comma 2, del decreto
- legge 6 dicembre 2011, n. 201 convertito con modificazioni nella legge 22 dicembre 2011,

. 214, ’accesso al pensionamento ai sensi dell’articolo 6, comma 2, del decreto legislativo . .-

- 30 apnle 1997, n. 165 & consentito esclusivamente nell’ipotesi in cui la massima anzianita .
contnbutwa sia ‘stata ragglunta entro il 31-dicembre 2011 e a condizione che il prescritto -

requlslto anagrafico venga raggumto entro il 31 dicembre 2012 con l’apphcazxone del’ SR
regime delle decorrenze di cui all’articolo 12, comma 2 del decreto legge 31 maggio 2010,

n. 78 convemto con modlﬁcazmm dalla legge 30 lugho 2010 . 122 € successwe‘.
modlﬁcazmm € mtegrazmm ‘ : : ST S

' Artlcolo 7

H presente regolamento entra in Vlgore il 1 gennam 2013



Tabella A)

(articolo 3, comma 1)

- Requisiti anagrafici per la pensione di vecchiaia

Requisiti Requisiti dal
Cattualifino | - 1/1/2013
| al31/12/2012 | al 31/12/2015 ()

Requisiti dal 1/1/2016 al

. Requisiti dal 1/1/2018
- 31/12/2017 (%F) , R

60 | 61etfemesi T 6llle'o’ttomesi B 63

.61  | 62 etre mesi ] ~ 62eottomesi | o 64

62 . 63¢trémesi - 63e__otti_)‘m:esi_. FEERE AT 7 S

63 | G4etremesi “Gheottomesi | 65

65 | 66 e tre mesi ' 66etre,mesi T 766 e sette mesi

. = (*) Requisiti.'cbmpfeﬁSivi. déglz' 'increm}enridell’a speranza di vita per il (rienriio 201 3‘-‘20]‘5 -

' -: (* *) Re:q'ui’sitz'_' ddiad_egilare agli incrementi della‘ sperqnza dz vﬁq per il triezém‘b_ 201 6‘—_;2:071 8 o



Requisiti anagrafici per la pensione di vecchiaia

~ Tabella B)

(articolo 3, comma 2)

.‘ Requisiti

Requisiti dal o o : :
, , S Requisiti dal 1/1/2016 al IR :
attuali fino 1/1/2013 . : R : .. Requisiti dal 1/1/2018
L S - 31/12/2017 (*%) , :
al 31/12/2012 | al 31/12/2015 (¥) PR
60 61 e otto mesi 62

61 e tre mesi

( *) Requisiti comprenszw deglz mcrementz della speranza dz vu‘a per il z‘rzenmo 2013- 20] 5

( %) Requzsn‘z da adeguare aglz zncrementz della speranza a’z vzta per zl trzenmo 201 6—201 8




. “‘Reqmsm PER LA PENS!ONE D vecwmm CONFRONTO CGN REQU PREV!SH A E.EGKSLAZE@NE VIGENTE E QUELU PREVISTI DALLQ SCHEMA m
o REGOLAMENTO ' ‘

. GRADO/QUALIFICA Reqmsm DAL 1/1/20}18ALEG|SLAZIDNE VIGENTE | " IPOTESI LAVORO/MEF
» o - ; _ < (*) _ o - . - - AREGIME2018.
: : —_— — : - , ' )
1RA | Co/adE. S/eEN. | FA /GAF. | PS/PEN. | crs \ : N B
C/G d.F P‘ S /.PEN . FA . CC/G 4F P S I;PEN 5 ‘CFS VVEFE F.A. . CC/Gd.F | P.S./PEN CES .| VVFF
GenCA. | o o 6,::; b BRI '-'__6:1:517' | e - | ece7 66e7 66e7 | 66e7 -
o~ -1 .pirigente - | - 66e7 .| 66e? | 66e7 | . B mesi " mesi mesi | mesi
o ‘ "Generale | mesi {. .mesi f.o.omesi f | e .
 GenD. | Lo B2er EOE s6e7 " 64 - | 66e7 .| 66e7 | 66e7 | G6e7 |
: o o mest 1 e , L mest ’ __mesi mesi | mesi | mesi
- genB Dirigente | 61e7 | "64e7’ Ceae7 | 66e7 | G6e7 | N o | e 55:; gf;:
Superiore mesi | - mesi | mesn- i .mesi | mesi ’ 63 v m
: | brimo biri : e S 66e7 | 66e7 | I | e6e7 | 66e7
Colonnefi | O rgente 4 - o e e mesi I o : mesi | mesi
B : Ufficiali "\_/i§e_Quest. ' R Co o eker | ese7 | o 66e7 | 66e7
| {finoaTen. Col) 7} . ‘Agg./Comm. " | o o o mesi mesi | S 63 . ' ~mesi- | ‘mesi
» . - 61e7~inesi_: s ‘ ‘ »
Marescialli/ = 1 yeory | eter. | e6e7 | 62 ffe::
C e 'Bentl I sovrintendente " | - oL - mesi | mest ‘
Truppa o 6le7 | 6le? N |os2 | e
) : A.gen‘tx/\/'ngm mesi mesi : '

i' (% Requlsztz comprenszvz deglz mcremem‘z a’ella speranza a’z vzta per il triennio 2013- 20]5

: ( * *) Requzsziz comprenszvz deglz zncrememz della speranza dz vita per zI triennio 20] 6-201 8 ipotizzati in 4 mesi

: ( *E *)Reqmsztz comprenszvl de?la d )‘mesz‘m mobzle ove app[zcabzle decor; enza. d@lia pemzozw Imscom 1 2 mesi dalla meturazione del diritio.



' REQUISITI PER LA PENSIONE ANTICIPATA: CONFRONTO CON | REQUISITI PREVISTI A LEGISLAZIONE VIGENTE E QUELLI DELLO SCHEMA DI REGOLAMENTO

' Requisiti dal - - '
1/1/2013
- al'31/12/2013 (*)

Requnsm attuah fino al
31/ 12/ 2012

a legislazione vigente |

Requnsm dat 1/1/2013

al 31/12/2013 (*)

» prevnstt dallo schema '

di regolamento "

'Requiéi_ti dal 1/1/2014
| al31/12/2015 (*¥)

'a legislazione vigente

Requisiti dal 1/1/2014 al

: 31/12/2015 ()

prewstn daHo schema dl .

reg‘olamento .

al 31/12/2018 (**)

‘a legtslaz;one v«gente‘ 1

et dal 71  Requisiti dal 1/1/2016 al.
{ Requisiti dal 1/1/2016 | : 2

31/12/2018 (**)

‘previsti dallo schema di

_regolamento

) [ : 415 i.mese(***)-- 41 e 5 mesi (***)

42¢ 3 mesi

41 e 6 mesi (¥**)

42 e 3 mesi

41 e 10 mesi (***)

42 e 7 mesi

(*) Requisiti cbmprensiv-i degli incrementi'della speranza di vita per il trienﬁio 2013-201 5. :

(* *) Requzsm comprenszvz a’eglz mcrementz della speranza dz vzta per il trzenmo 201 6—20] 8 zpotzzéatz in 4 mesi

( ***) Requzsm comprenszvz della c. d f nestra mobzle ove applzcabzle decorrenza a’ella penszone trascorsi 13 mesi dalla maturazione del dzrztto '
nel 201 2 trascorsi I 4 mesi dalla maturazzone del diritto nel 20] 3; trascorsz 1 5 mesi dalla maturazzone del diritto dal 2014 .

- N.B. in analogla a quanto prev1sto per gh iscritti all’AGO & stata prev1sta una penahzzazmne sulla quota retnbutwa d1 trattamento relanva al]e anz1amta »
_contributive maturate antecedentemente il 1° gennaio. 2012. La riduzione percentuale & pan ad 1 punto percentuale per ogni anno di anticipo nell’accesso al

- pensionamento rispetto all’eta di 58 anni fino al 31 dicembre 2018 ¢ rlspetto all’eta di 59 anni a decorrere dal 1 gennaio 2019; tale percentuale annua & elevata a 2
‘punti - percentuali- per. ogni anno ultenore di anumpo nspetto a due. amn Nel caso in cu1 leta al pensmnamento non sia mtera Ia r1duz1one percentuale ¢

v proporzwnale al numero d1 m651




REQUISITI PER LA PENSIONE ANTICIPATA: CONFRONTO CON | REQUISITI PREVISTH A LEGISLAZIONE VIGENTE £ QUELLI DELLO SCHEMA DI REGOLAMENTO

Requisiti attual.i‘ﬁn(_) ’aj B
31/12/2012° | -
- TR TR al 31/12/2013(*)

Requnsm dal
" 1/1/2013

a legl-sl,azuoneyngente ,

Requnsm dal 1/1/2013

al 31/12/2013 {* )

- previsti dallo schema 'v

_ “di regolamento

 Requisiti dal 1/1/20'14»' ,
al 31/12/2015 (**)

a Iegnslaznone v:gente

Requisiti dal 1/1/2014 al ’

31/12/2015 (**)

~ ‘previsti dallo-schema di

regolamento

Requisiti dal 1/1/2016

al31/12/2018 {**)

a legislazione vigente

Requisiti dal 1/1/2016 al
31/12/2018 {**)
previsti dallo schema di -

regolamento

41'elmese (***).

4le S»mesi (***)

42 3 mesi

41 e 6 mesi (¥**)

42 e 3 mesi

41e 10 mesi (***)

42 e 7 mesi

T

( *) Iéequl'sz'ti ciomprensividegli increménti della speranza di vita per il _tr_ienm'o 2013-201 5

( o ) Reqmsm compren.szw deglz zncrementl della speranza a’z vn‘a per zl trzenmo 201 6-201 8 zpotzzzatz in 4 mesi

- ( ***) Requzsm comprenszvz della cd. f nestra mobzle ove applzcabzle decorrenza della penszone trascorsi 1 3 -mesi dalla maturazione del dzrzn‘o
‘ -.nel 201 2, trascorsz ]4 mesz dalla maturazzone del dzrztto nel 2013; trascorsz 15 mesi dalla maturaztone del dmtto dal 2014 ‘

NB. in analogla a quanto prev1sto per gh iscritti all AGO e stata prev1sta una penahzzazmne sulla quota retributiva d1 trattamento relativa alle anzianita

" contributive maturate antecedentemente ‘il 1° genriaio 2012. La r1du21one percentuale & parl ad 1 punto percentuale per ogni anno di anticipo nel

~ pensionamento rispetto all’etd di 58 anni: fino al 31 dicembre 2018 ¢ rispetto all’eta di 59 anni a decorrere dal 1 gennaio 2019; tale percentuale annua ¢ elevata a 7
a punti percentuali per ogm anno ultenore d1 antunpo rlspetto a due anm Nel caso in cu1 leta al pensmnamento non sia mtera la r1du21one percentuale
-proporzmnale al fumero. d1 mesi. “ ‘ : : . .

’accesso al



* REQUISITI PER LA PENSI ONE coRt e srsmw nm.s ¢ QuoTE: r“a;r‘srmwm r“o. g ’R{EQU

FEe REGOLAMENTG

?‘H&:V EETH A LK:G

%E VIGENTE E

LELLE DELLO SCHERA D0

Requ1sm attual

fino al31/12/20]2 |

Requlsm dal

: ,-®Requisiti dal. 1/1/2016 al

- ®Requisiti dal'l/12013 - | *. Requisitidal - | | 5 . S
1/1'/2013 S S g » ' ' \ @Requisitiaregime dal.1/1/2019
R oy V120162l 31/12/2018 (**) : S AT eV
‘ al3 1/12/2015 (*) “al 31/12/2015 (%) ' L ‘ - o v ‘
: S + 3171272018 (**) previsti dallo-schema di )
alegl_slazxon¢ _v1gente -+~ previsti dallo schema di o g : '
R ‘ | .a legislazione vigente regolamento -
regolamgnto ' -
s8I (R 58 e3 mesi- +35 o ‘-5"8.¢‘ 3 mesi + 37 58 e 7mesx+35 " 58 ¢ 7mesi+39 594+40
e (***) o a (***) ‘

-.®In questa 1potes1 i requlsm contrxbutm comprendono anche le magglorazmm d1 servizio, cosi come prev1sto dalla leglslazmne vigente; le

magglorazwm sono tuttav1a 11m1tate a2 anni € 6 meS1 a decorrere dal 1 gennalo 2013

*) Requzszlz comprenszvz deglz mcrementz della speranza a’z vita per zl trzenmo 2013 20] 5.

(* *) Requzsztz comprenszvz deglz zncrementz a’ella spel anza. dz vzta per zl . zennzo 201 6- 20] 8 ipotizzati in 4 mesi .

( ***) Requzsztz comprerzszw a’ella cd: f‘ nestra mobzle ove applzcabzle decorrenza della penszone trascorsi ] 2 mesi dalla matur azione del diritto.

2* kol Requzsm comprenszw deglz zncremeniz della spez anm dr vzta pez il bzenmo 20] 9. 2020




