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CGIL CONFSAL

COORDINAMENTO PROVINCIALE
FOGGIA

E p.c. Al Capo Dipartimento dei Vigili del Fuoco
Prefetto Francesco Paolo Tronca

Ep.c. Al Capo Dipartimento Vicario dei Vigili

Del Fuoco, Corpo Nazionale VV.F.
Dott. Ing. Alfio Pini

E p.c. All'Ufficio Garanzie e Diritti SindacaliCNVVF
Dott. Giuseppe Cerrone

E p.c. Al Direttore Regionale

(NS m——— DI GREZIA Ing. Michele
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E p.c. A Sua Ecc. Prefetto di Foggia
Dott. Giovanni Francesco Monteleone

Oggetto: Vs. protocollo 6332 del 15/06/2012 e 6853 del 29/06. Precisazioni.
Convocazione prot. 6854 del 01/07/2012.

Profonda preoccupazione nasce dalla lettura delle note di cui all’oggetto poiché, le stesse, configurano una mancata
comprensione dello spirito che ha animato I’incontro della Commissione Paritetica del 12 Aprile alla presenza del
Direttore Regionale Ing. Di Grezia.

Le risultanze dell’incontro, infatti, avrebbero dovuto portare al ritiro di tutti quei provvedimenti che, rispetto
all’impianto normativo e contrattuale, erano da considerarsi illegittime ed, in alcuni casi, addirittura illegali.
Solo con tali determinazioni, si poteva riaprire un tavolo di confronto che, alla luce delle criticita riscontrate, potesse

elaborare soluzioni che contemperassero gli interessi delle parti.

Sedersi attorno ad un tavolo senza rimanere all’interno di una riconosciuta legalita, non ci vedra mai presenti.

Tale risultato sortira pertanto anche la convocazione odierna, a cui tra I'altro abbiamo gia risposto.



Per chiarezza ed onesta intellettuale poniamo di seguito 1’elenco delle disposizioni illegittime/illegali che meritano il

ritiro e, nel contempo, chiediamo al Direttore Regionale, che legge per conoscenza un’urgente incontro:

1. Ripristino dell’orario di lavoro del personale amministrativo passato a turnazione 12/36, p. 7 dello Stato di
Agitazione; (confermato addirittura con OdG)

2. Mansione di Capo Turno e Vice Capo Turno: mancato adempimento e chiusura della procedura ai sensi
della 241/90; punto 2 e 9 dello SdA; OdG 325/2011.

3. Richiamo in servizio di personale discontinuo in totale difformita sia al D.P.R. 76/2004, che alle successive
disposizioni emanate dal Superiore Ministeriali, che alle contrattazioni effettuate a livello locale nei mesi

scorsi

4. Rispetto dei compiti ed incarichi a personale di cui al comma 2 delll’art. 134 del D.L. 217/05; punto 5 dello
SdA; OdG 305/2011;

5. Movimento di Personale con diverse qualifiche senza tenere conto dell’equiparazione dei numeri nei

diversi turni di appartenenza;

6. Nomina gruppo di lavoro per il Soccorso. Mancata informativa alle OO.SS. e loro interessamento ai lavori
e alle relative risultanze; OdG 12 del 17/01/2012

7. Ufficio URP. Incarico — Mancata informativa e discussione dell’Organizzazione del lavoro; DdS. 41 del
27/03/2012;

8. Mancata apertura di procedimento amministrativo d’indagine per conoscere le dinamiche di episodi che
vedono “sparire” atti interni e discussioni tra personale che vedono gli stessi finire in Ospedale con danno

per I’Amministrazione per I’assenza del lavoratore dal servizio;

9. Mancata chiarezza circa incarichi di cui alle Commissioni Prefettizie legate alla Legge Gozzini e alle

relative comunicazioni tra le parti; inopportunita di incarico;

Foggia, 1i 01/07/2012.
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