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UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI

Prot. n.

T

GIAP-0323002-2013 S.A.P.Pe. - Via Trionfale, 79/a
PU-(.DAP-1800-24/09/2013-0323992-2013 00136 - ROMA

0O.S.A.P.P. - Via della Pisana, 228
00163 - ROMA

U.LL.- P.A/P.P. - Via Emilio Lepido, 46
00175 - ROMA

Si.N.A.P.Pe. - Largo Luigi Daga, 2
00164 ROMA

U.G.L. Polizia Penitenziaria
Via G. Mompiani, 7 -

00192 - ROMA
CISL - FNS - Via dei Mille, 38
00185 - ROMA
F.5.A.-C.N.P.P. Via degli Arcelli, C.P. 18208
00164 ROMA
C.G.I.LL.-E.P/P.P. - Via Leopoldo Serra, 31
00153 - ROMA
e, p.C. Alla Direzione Generale del Personale

e della Formazione - SEDE

OGGETTO: Promozione alla qualifica di “Ispettore Capo” del personale maschile e fem-
minile del Corpo di polizia penitenziaria nominato Ispettore con decorrenza
novembre 2006.
(Scrutinio, per merito assoluto (a ruolo aperto) , ai sensi dell’art. 30, D. Lgs.
30.10.1992, n. 443 e successive modifiche ed integrazioni.

Per opportuna informativa, si trasmette la ministeriale GDAP-0323135-2013 del
24 settembre 2013 della Direzione Generale del Personale e della Formazione, relativa a
quanto in oggetto indicato.

IL DIRETTORE{DELL’UFFICIO
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OGGETTO: Promozione  alla qualifica  di “spettore cape” del personale maschile ¢
femminile del Corpo di polizia  penitenziaria nominato ispettore con
decorrenya novembre 2006,
Scrutinio per merito assoluto ( a ruolo aperto ) ai sensi dell” art. 30, D.Lgs.
30.10.1992, n. 443 e successive modifiche ed integrazioni.
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§. 1. Mi pregio comunicare che questo ufficio, ai sensi dell” art. 30 del D.Lgs. 30.10.1992,

1.1

”

n. 443, deve procedere allo scrutinio per la nomina alla qualifica di “ispettore capo
del personale maschile e femminile del Corpo di polizia penitenziaria, tuttora in
servizio, che e stato nominato ispettore nel mese di novembre 2006.

Cio premesso, le SS.LL. vorranno invitare le Direzioni degli istituti, degli ufficie.p.e. e
servizi ubicati nell’ambito territoriale di competenza ad attenersi alle seguenti
disposizioni:

§. 2. Le strutture indicate provvederanno a quanto segue.

2, 1.

Rendere edotto il personale interessato dell’inizio del procedimento.

2. 2. Curare, con il massimo scrupolo e la dovuta attenzione, la compilazione della scheda

2.3.

2.4.

§. 3.

allegata in fac-simile (All. 1), con particolare riguardo alle notizie di eventuali
procedimenti penali e/o disciplinari nonché all’indicazione dei periodi di detrazione
di anzianita intervenuti per effetto di condanne penali, di sospensione dal servizio
per motivi disciplinari o a seguito delle fruizione di periodi di aspettativa non
computabili ai fini della progressione in carriera.
Alla scheda dovranno essere allegati:
a) il foglio matricolare aggiornato almeno al giorno successivo alla data di
decorrenza della promozione;
b) la copia dei rapporti informativi relativi agli anni 2006 - 2012, con l'indicazione
dell’esistenza di eventuali ricorsi pendenti avverso il giudizio complessivo o
delle modifiche intervenute a seguito della definizione di ricorsi precedenti.

Trasmettere al competente provveditorato (o a quello piu vicino, nel caso si tratti di
personale in servizio presso gli istituti minorili), a mezzo corriere, entro il 30
novembre 2013, le pratiche relative al personale che in ciascuna sede di servizio ha
maturato l'anzianita necessaria per l'avanzamento alla qualifica superiore, con
allegato un elenco del personale da scrutinare.

Codesti Provveditorati, entro il giorno 11 dicembre 2013 , faranno pervenire a
questa sede ( Dipartimento dell Amministrazione Penitenziaria - Direzione generale
del personale e della formazione - Servizio Concorsi — Promozioni ed avanzamento
del personale di polizia penitenziaria - Largo L. Daga n. 2, 00164, Roma ) la
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documentazione loro trasmessa. La consegna deve essere offettuata utilizzando i)
corriere ¢he, mensilmente, provvede alla consegna delle pratiche di promozione del
personale del Corpo di polizia penitenziaria; a tal proposito ¢ sin d'ora autorizzato
Vuso del mezzo aereo per le sedi distanti oltre 1 400 Km, nonche 'uso di automezzo
dell’ Ammunistrazione.

8. 4. Le Scuole di formazione ed aggiornamento del personale, i Centri per la Giustizia
Minortle e lstituto Superiore di Studi Penitenziari vorranno concordarsi con i
provveditorati regionali dell’ Amministrazione penitenziaria presenti in ambito
erritoriale, per Vinoltro, mediante unico corriere, delle pratiche relative al personale
territoriale, per Finolt liant r lell tiche relative al personal
WV ServIZIO.

Le LLSSIL sono invitate a diramare la presente aglh istituti, servizt ¢ utficl
dipendenti, disponendo che tale comunicazione venga portata a conoscenza di futto il
personale interessato con i mezzi ritenuti pit idonei al fine di consentive la massima e piu
celere pubblicita,

St raccomanda il rispetto dei terming suindicati per la brasmissione degli atii del personale che
ha matirate il diritto allo scritinio, onde consentive alla Direzione generale scrivente di atticars

per Uespletamento delle procedure i oggetio.

Siingrazin, certi della consueta attenta collaborazione,

- ENERALYE
[urrini Vita
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ALLEGATO 1

DIREZIONE

( timbro lineare della Direzione )

1l sottoscritto Direttore, dichiara sotto la propria responsabilita che:

Cognome: Nome: nato il
a , matr. n. , arruolato nel Corpo in data
¢ in servizio presso questo Istituto dal con la qualifica di

Dichiara, inoltre, che il suddetto ha riportato il seguente giudizio negli anni:
2006 :
2007 :
2008 :
2009 :
2010 :
2011 :
2012 :

R R R

* NON HA - HA presentato ricorso avverso il giudizio.

* NON HA - HA riportato negli anni 2006/2012 sanzioni piu gravi della deplorazione (se SI
indicare quali):

Dichiara infine che il suddetto:
* NON E’ sospeso dal servizio;

* E’ sospeso dal servizio dal per il seguente motivo:

allo stato degli atti risulta che:
* NON E’ sottoposto a procedimento penale;

* E” sottoposto a procedimento penale presso

(data)

* NON E’ pendente a carico del suddetto procedimento disciplinare;

* E’ pendente procedimento disciplinare presso il Consiglio disciplinare di
per ’infrazione del

* NON HA - HA usuftruito di periodi di aspettativa per motivi privati dal
al .

*NON HA - HA subito detrazioni di anzianita di servizio per effetto di condanne penali o per
motivi disciplinari dal al

* DEPENNARE LA VOCE CHE NON INTERESSA

Data
IL DIRETTORE




