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. 4 il Ministero, costretto dalla ploggia di quesiti pervenut da turre Je cortl
appeﬂo, ha tentato delle soluzioni che fossero, per le sole esigenze di questo

mcero, di miglior funzionalia. Cosi, cirea Ia “prevente “deminutio™ dedfe

prlense gid atlributte aff Jigara del cancelliery posistone cconomtic B3 dal CC o)

k2000 (1. ancora Pultim ot dtata).con ragivnamento del rurto approssimativo
adapodittico -, il Ministego sostiene che la declararoria artribuirebbe a) cancelliere
e3B3 tutti gh ard di pertinenza del cancellierc (tutti qualizz) mene quelli nservar

a funzionario giudiziario, ex €1, I Ministero omerte dj ricordare, perd, che al

S T " .

. funzionario giudiziatio ¢x C1 sono conferiti letteralmenee (v. manstomasio) ‘v
|t
2 atti attribuity af cynelliere” ed in particolage quelli che non si esplicitano nella mera
-
~ e —

FERRENPY e T PO

assistenza al magistrato, Invece, il eancelliere ox B3/B3S, nella letrura del nrove
—~— A e
-mansionaco, ¢ espressamente destinatario delle sole funzion; dt assistenza al

@to.

Ne il Ministero chiatisce, in meg terrmani di ermeneutica contrattuale, per quale

—

mouve 1 cancelliere ¢x B3/B3S dovicbbe conunuare a svolgere turre Jo

Precedenti mansionj ed assumetsene la responsabilita; senza esserne retribuiro,

fonostante  che el mansiopario:  4)  song Stati  appositamente ed

Spressamente eliminari tutti i compiti Prima_punrualmente atribuig; al

Cancelliere ex B3/B3S (eliminazione che ex art. 1362 ss. deve significare, in
et

Primys, Pintenzione di Sgravare tali lavoratori de| relativo carico di lavoro e

delle relative responsabilita, e che costituisce demansionamento), b) non &

-— - ——

e
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afo, invece, che se per il cancelliere ex B3/B3S & previsto uno stipendio

929 pet svolgere solo le funzioni di assistenza al magistraro (come da

datore di lavoro in via di mero fatto o con atti unilaterali (note ¢ circolagi) che
#1000 10N rappresentano se non abuso di supremazia datoriale ed eragiale.
W

“Offriamo quindi alla valutazione di questo Giudice altte note di Dingentt
u"'-i‘nt"eressati da analoghi quesid, 1 qualy, nelPassoluta indeterminatezza ed opinabiliti
della definizione delle maasiont, hanno adottato le espression pia vage, anche di
gattopardesco senftote, sempte i) quanto trovaust costrer a tisolere in via i
fatto le incredibili apotie del nuovo ordinamento professionale.

Cosi il Dirigente della Procura della Repubblica di Milano, con nota 5.11.2010 (all.
14), dichiara che 1/ dubbu [s¢ i cancelliere possa o debba continuare a svolgere
ttte le incombenze oservate dalla legge al “cancelliere”, ndr] dove enen

dssolulanente fiypeo perché, se coxi nay fosve, i ameblern gopseonenze drammatiche dal punts di

2Ll Dryayizielivg ¢ fupsrongde. ¢ non pofrebbe comiliarsé con tuthe guelle attiviter e ¢ cadies, e

Rage! 8543
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' Danno attiibuity afly OPLRT el cancelfiery.., .. §; et 1erehby
uft 1 demansivmamenty dofly qgttalifica. Now u o jf Drofile del cancellione hy
it el nworo contratty Jy dessa denomtinazione.,,"! Egh cosi conferma che il
m;ovo mansionario in effert demansiona i cancellicre B3/B3S ¢ st nsohe
: anche, in violazione dellarr. 97 Cost. ¢ dellare. 1 1. o 241/1990, nel caos
-fiizionale degli uffici giudiziari.
Nello stesso senso, della necessaria forzatura intetpretativa del resto, i esame, a
seapito della categoria deg ficortent, la nota del Dirigente della Cassazione (all.
1), in data 6, 10.2010, che osserva che I “women o aitelliere” davo al B3/B3S, “won
awrebbe senso se lu fioura penjsye srisolala dei siof propey COMPLLL ¢ fitnziong
i Presidente del Tribunale di Sondrio, con ordine di servizio n. (8 del 17.9.2010
(All. 16), ael dare atto delje problematiche insorte neglt uffici givdiziari presieduti
da Lui e da alrt, oggetro del presente ticorso, dichiara che e apzions interpretatin
————
onicrvaline secondo fe guali if canicelfiere conlisnng ad operare cxettumente comy 4 forcera pripu
s+ e e c o . T —
z{e/ #wrom CCT, 2 Lzipeltase defle mmplesge iecnze ool
seftory grydicionzo "

——
Detto ultimo Interprete, non a case si appella espressamente » criteri di

funzionalita e g; esigenze del Settore, € non a dirittg, ¢ 34 esigenze della

categoria ¢ dei lavorator ticoreent, Eglt cosi osserva, noltre, che diversamente

opmando, ¢ cioe atryando quella che e W el contratty by grative

Avente 1ensa presesttana mormati BRI, 3106 [intels dlefien delega def CONLP, y ea ncellier
S,

ex B3/B3s tisulterehbero senz’alere demansionag.
. _“‘—‘-‘—-H'—-—\_._f-"""‘—-w_ v - —— —
I quindi evidente che il CONI qui impugnnm € viziato ¢ nullo, come s iluserers

meglio i diritto, ¢ che solo l’intcrprcmzmnc “conservarna” del tutto unilaterale, /

PtOVYIsOLia, andittica, consente alla PA di manrenere — a danno dei ricorrent
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ente demansionad, sostanzialmente adibig a mansioni supetior, o suon

v B e, N

ti ¢ oo.dd.ss., ai quali Essi non Possona oppaorst) il funzionamento degh

Inoltre, lo stesso Presidente de] Trabunale dj Sondrio sortolinea, nel
fo relativo al funzionario giudiziario, che a fronte della patzile (¢ forrata)
sizione delle mansioni di questultimo con quelle del cancelliere 7 poni
gindiati nel CCNI 2010 non Iuanno, gueind, affutto rivelro fo Problematiche determinase
efigure professionali ohe if precedente CONT arera ool sy dye - 1pve "

gtva anfine, lo stesso Presidente, con cio esonerandoci da ulteriore prova, in
wpsiderazione del valoge generale della sua testimonianza, che molti cancellien ex

/838 rtvestono la fup

-— —— .

zione apicale amministrativa dell’Ufficio del Giudiee di

Pace.
Nen si comprende quindi in cosa si estrinsecherebbe Passerien eselusione del
gancelliere ex B3/B3s dalle mansioni direttive proprie dell'ex cancelliere ( 1. se
non nell'ennesima forzatura del Ministero “pro domn sug”,
Questa congerie di abusi, ogicita ed apotie sarebbe stara evitara ove nel
- ridisegnare Ia figura del cancelliere fossero state attuare, o meglo fossero stare
| precedentemente completate, le 2i3 previste “ptoceduge Per 1 passaggi
allinterno del sistema di classificazione gia programmate, concordate o arnvate
sulla base del precedente CCNILL del 16 febbrajo 1999 ... secondo 1 crirep fich!
stabilti 1 contrattazione integratva”, procedure che soro incompanhih ¢
formalmente supetflue rispetto al nuove Ordinamento Professionale, avendo

Previsto invece il CCNI1 29.7.2010 mere_ed autornatiche progressioni

£conomiche.

Cosi ] petsonale  intercssato  ha definitvamente perduto  Ja possibilid

Partecipare a raly procedure ed avanzare nejla realizzazione  delle legitnime

rix A et o

s
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e di carttera, Al contrario, all’arr, 16, quinto comma, 1 CCT stabilisce che
BHte gid i serresio soun ingnedrali nei Pofile secand fo wntheenze imdicate polly

i dei wuoni profili, mantene 014 fascia_econgmica, e di ahelly 4
diome allegate ol CONL,, . ‘

pet ctfetto di imposizione anilaterale del Minjstero (attraverso Ia
azione di sindacati nop maggioritati) ¢ con gravissime pregiudizio (per i
t) professionale ¢ curriculare, nonché con danno patrimoniale non
e alla differenza stipendiale con i funzionari giudiziat, pari 2 cigea 1,600
ann0 (2630 euro circa al lordo di imposte, accessort ¢d indennit).

fiotto che viceversa, ove COTHisposto, avrebbe fappresentato, per t ricorreng, o
10 ficonoscimento delle ativita svolte ¢ Yadeguamento ai tivellj stipendialt
altri  dipendent pubblici ¢ dello  stesse Ministero  (dipartimenti
' ‘amministrazione penitenziaria, della glustizia minorile ¢ degh archivy noeagli).
fmltre, dopo delle tigualificazioni giuridiche, le eventuali SUCCessIve progressioni
;&conomjchc avrebbero consendro a tali Javoratoti, partendo da posizione 13 dj
tza area, di pervenire g Posizione economica k4, sempre di repza nrc;a, con
-~ ilteriope guadagno annuo.] lordo di 820 curo circa, per un aumento retributivo
: complessivo, per ciascun ex cancelliere B3, di circa € 3.450, F poiché i cancellier
ex B3 sono circa 6.800 unita, rileva con tutta evidenza che Pillegittimo operato,
Consente al Ministero della Glustizia dy consegulre un minor eshorso annua i
ben oltre 23 milioni Jj euro. Stesso tagionamento, con ulteriore “risparmio” per il

Ministero vale perla categoria dei B3 Super.

E naturalmente, con VgNi conseguenza anche dj ordine previdenziale,

i
e
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gNtinorile diversi anni or song recentemente ha portato a termine

OPRI DIPENDENTI _DEL DIPARTIMENTO DEGLI

ARJLI (All. 17) procedure di riqua ificazione giugdica ed

analoghe a_quelle gid menzionate a pag,. 9, bandite con

G. 27 febbraio 2007 in forza del LCNL di primg grado vigente ¢

pgrativo 5.4.2000.

ualificazions, quindi, non sono né materialmente né giuridicamente

ili, ¢ quindi del tutto legittimamente esse sono state negate ai soli

nti del Ministero della Giustizia nquadrati nel Dipartimento  di

nenza de) ricotrents..

DIRITTO
izione dei diritti soggettivi perfetti alla riqualificazione giutidica ed

composizione del profilo unico nell’area professionale,

e sopra argomentato, glt odietni ricorrenti vantavano e vantano 1 seguenti

TieR
—ex art. 5, co. 3 e 4, CONL 2006/2009 del 14.9.2007: i diritto alla crescita

itofessionale ed cconomica da realizzare attraverso la valonzzazione delle

. professionalita intetne;

| X art6, 0.6, predetto CONL 1 i) diritto ad un assetto classificatorio omogenco

ta le diverse Amministrazioni del comparto;

“ex arr. 6, co. 7, prederto CONI, - g dinitto, avendone 1 requisin, di effermaare

progressioni professionalt allinterno del sistema classificatorio;

—-

“exare., co. 8, predetto CCNIL ; o diritte pet gh appartenent a caseun profilo, in

—_—

relazione allarncchimento professionale
——

conseguito nello svolgimento  defla
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28 co 2 lett. B e co. 3 ed ex art. 10 co. 6 prederto CCNI. ed art, 22 C.CL1L

: il dinitto all'accorpamento in unica area (superiore), da soddisfare anche
e apposite procedurc di ricomposizione, det profilk  professtonah
zzatt da analogia e contiguita delle mansioni, mediante costituzione di un

e st if profily di base_che gurelly_o_quelli pii eroluti omungue

ettt ad s wodesizey famigliy professionate o sicondigbili ad g stosss Lipologee

iingstiv”.

Cgmentre la_posizione iniziale di accesso dall’esterno al profilo stessq comeide con

#uella del profil di base preso in considerazione nel processo di ficomposizione.

del 16 febbraio 1999 e poi interrotte ed abbandonate dal Ministero.

Tali disposizioni, avendo petaltto avuto gis principio di esecuzione (con 1l bando
delle procedure di tiqualificazione) confetiscono ai ticorrenti i nspertivi digitts

iuridiche prima od olre che

economiche, secondo i principi di valotizzozione ¢ wrels wi espressamente

indicat, c ue _al antenime delPynita 1 rofil

precedentemente ricoperto insieme con le_altre figure professionali del
cancelliete e alPaccorpamento in detio profilo wnico.

Quunds, poiché Taccordo collettivo mteprativo Jdel 2972010 determina la

sostanziale jnattuazione dei menzionati atticoli od patticolare dellarr. 10,
- 7z

commu 4 ¢ 6 del CONIL 2006/2009, avendo causato e¢/0 teso definitivo

—
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o dellPobbligo di preventivo compimento delle procedure per
¢ delle supeniori possziom giuridiche ed cconomiche all'interno dol
sisterna classificatorio, nonché della ticomposiztone del profilo delPex
i33/ B35 nellArea terza tutre le norme negozali di tale (C.C.1 che
ﬁlinato laquadramento dei ricoxrent nelle nuove arce ¢ profili sono
vradicale nullitd per conflivo msanabile con i vineoli nsultany dal
.=£ollerti\'o Nazionale di [ Ivello,
it nientrano certamente nel novero dei diritti g acquistti a} patrimonio
raron, in quanto wli intangibili (Cass. 16 marzo 1990, n. 2155)
sidentemente da yualunque, invero non potiore, rapporto dr specialita tra
Mo generale e contrarto integrativo.

icolare, abbandona delle riqualificazioni giuridiche da parte del Ministero
0lo persogale giudiziario (DOG) e l’inquadr:;mcm‘c) m profilo professionale
M. uico, N assenza quantomeno  di preventivo compierammro delle
foressions giuridiche ed econonmuche, sono atti che si asolvono in violazone di
soggettivi perfetti dei ticorrenti, ¢ devono essere dichiarati nulli (Cass, civ.,
4 un., 17-04-2009, n. 9146), insieme con le previsioni del CCT 29.7.2010, nelle
Path in cui quesre dnlﬁnitivnmcmc non prevedono fe pr()grussif.)nli giuridiche dey

ficorrenti, né I FICOmMpOstzione in unico profdo né la progressione alla 1 o 1

e ——

~Postzione economica di terza area.
- Detta nullica & sancim anche a mente dellart. 40, comm 3, 3bis ¢ Aquinguies

Digs 165/2001; gh ultimi duc der quali, in patticolare, impongono  alla
w e e,

—_— e

contrattazione collettiva integrativa di svolgersi nei limun ¢ con { vincoly stabil

dal contratto collettivo di livello superiote, vietando alla pubblica amministrazione

“““‘"‘-—-..,,__,_,—r" - T
di sottoserivere coptrarti integrativi con questt contrastanti.
\H‘,‘na' et i . A e

RIWRRE T R VRS S
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it che 1t Contratto Collertivo nazionale di primo livello “ostttuise unn

e

iz sonruorditetd véspetto af contralty nazgonale ntegrativo. che b/ whlihivo (¢ 1on

e

VIR )
s =

wttwarne f previsioni” (Trb. Vibo Valentia, 16 wmugno 2004, con

o cspresso al CONIL Minister, in GC, 2006, 1 208), _

quanto il contratto di pnmo fivello veste sia funzione ordinante, come
to di gestione e controllo dei flusst finanzian, ovvero, pu i generale,
sa pubblica, sia funzione di cumerhpemte, mediante Pazione autonoma
‘contrattazione, 1l necessario  risperto dcllu. diversita delle  pubbliche
istrazioni con Pesigenze di impedite (o almeno mubire) nel’ambiro del
comparti pubblici, differenziazioni dei teattament cconomici ¢ normarivi
Yl du riportare in vita <<ginngle>> di cui cerfo pan st arvesfe 09y Lt amcesita” {cfr. \.
: scomi, Contruttazione infegrativa, sullita della chansola difforme ¢ responsabiletd ~difjns’
i 1 laroro nefle prbsbliche amministrazioni, 2007, pag. 868). |

HCCNI in esame - in mode del tutto contrastante con i limati post dalta fegge ¢

o stesso contratto di primo livello, sia nella sua prima vetsione (16.2.1999), AA
:

4, 20 ¢ 25, sia quale tisultante a seguito delle modifiche apportare dal CCNL

14.9.2007, art, 4 — prevede un nuovo ordinamento protessionale, con il quale non
e el e © r—— T )

st limita ad “rcresrentare fa produttivitd ¢ la qualit del sermsen ¢ .. |a] .. snfenere 7 prowvsse

di riogunizsaziond” ma stravolge Vorganizzazione stessa del mimstero, puraltro i

o
e

T st T TS

Le disposiziont contrastanti con la legge e con il contratro di primo Iivello, per

violazione della stessa ngepva dilepge di cut all’art. 2, comma |, dlgs. 165/2001.
I i Al TP

menzionato comma Jyuinguies, sono nulle /v parte gita. a1 senst delf’ace, 1419 1
comma c.c., ¢ le clausole nulle devono essere sostituite da quelle poste nel CONL
¢ violate dal conrratto integrativo, ex att. 1339 e.c. (in tetmind, in dotrrma, 1 veda,

per tatti, R. Soloperto, La wmntrattuzion cllettiva nagionade ¢ mtegativa (aiif. 3053 ;



R

- rome. . 5 1 -3

niond viformea del lrgro pubblico. a cura di M. Titabosebi, F. Verbaro, pag.
ed in parncolare pagg. 386 - 387 ¢ pag. 00 ~ H02: con riferimento allo

dell’ordinamento prima della riforma Brunetra, v. it gia citato .\, Viscomi,

e 874, ove, citando conforme giunsprudenza ~\pp. Milano 18 dicembre
: in LG, 2005, 698, ¢ TAR Campania, sez. 11, 10 maggio 2007 n. T4]8- s

sce che in forza della gia vigente sanzione ex art. 1421 “wlly dehutrazzone dy

2 della clnsote consegrono gfi Sfet propiz. Ienrands, ore possibile, applicagione diretta e

tede quindi che lll.mo Giudice constatt ¢ dichiari le lamentate nullith ¢
rdann 1 Ministero della Giustizia 2 dar corso, almeno per i ricorrent, alle
ocedute di riqualificazionc gundica e poi economica previste dall’act. 10 CCNJ,
9.2007 ¢ alla consequenziale ticompostzione del profilo.

*ok
Violazione del principio di parita di trattamento, Violazione delPart. 6, co,
5, CCNL 2006 /2009,

L’art. 45, comma secondo, del D.Lgs 165/2001 pone, come noto, Pobbligo di
: assicurate pari trattamento contrattuale a lavoratori che svolgono pari mansioni.
Appare appena il caso di ricordare che per costante gurisprudenza il principio di
patia di trattamento opera anche nellambito del stsrema di inquadramento
previsto dalla contrattazione collettiva.

L'art. 52 prevede poi che i lavoratore svolga le mansioni per I quall ¢ stato

assunto e quelle immediacamente superntort, anche ove non formalmente o
i i s —weonr— s SR JEu e

validamente conferite.

T
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omma 5 del C.C.N.L. 2006/2009 specitica che ogni dipendente possa
' ghiamato  a  svolgere, oltre  alle propeie, le manstom  considerate
ionalmente equivalenti purché alf’interng deil’apea,

te e le circolati menzionate in narrativa documentano, lo specifico intento di

datoriale nel senso di considerare il nuovo manstonano “tamguam non

? nella parte in cui sostanzialmente demanda al “funzionatio giudiziago” il 3

o

ento di turt gli atti propa del cancellicge e al “cancelliere” Passistenza al
T e e bt

e e O

]

/N‘-

o e e
ooy P P

unlwnm \C'\mblt.\'o[mentc le dut: ﬁgurc per G
j

—

mpuncnto delle medesime mansioni, con il limite (dx fatto non tispereato)

a——— /

dﬁsmductm e, atmbuirc ai solt funzioni giundiziari.

e ed = -

£ €6 in aperta violazione del principio “in claris non fir interpretatio”, del
-paacipio di interpretazione letterale delle clusole nci limi i cui questa non
7 ¢onduca risultati abnormi, il ptincipio  dell'interpretazione complessiva  delle
slausole, del prncipio ambiguitas contrs slipulato rem, ded principio di buona fedes
con violazione inoltre del menzionato art. 6 CCCNIL 200672009,
4

S1 evince quindi da quanto qui dedotto ¢ da quanto descritto in narranva, che
nella fattispecie si vuole attuare o nuovo ordinamento pr()fc:esiunale_ da un lato

nterpretandolo secondo le convenienze dell .\mminjsrrnzicmc {(matertungibiita,
e P S

- . TR —

e e

per di pia selvagyia, nonostante la contraria lettera del CCI) dalPaltra, per quanto
g

fguarda 1 profili retributivi, artenendosi tigidamente alla lettera del CCT stesso.
e . S

CCI che quindi st risolve necessamiamente, per i motivi evidensat, nella grave
disctiminazione dei digitti dej ricorrenti uspetto a quelli det colleght degh aleri

Dipartimentt deflo stesso Munistero, ¢, al contempo, nella viohzione delia pilt
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gritare cormspondenza tra atuvitd lavorativa ¢ remuncrazione, garaotit ex
»

3¢ 36 cost. prima ed oltre che ex art. 45 ¢ 52 Dlgs 165/2001.

*+t
ubordine, demansionamento.
iblamo visto che gli odicmni ricomrenti sono stati assunti per Padempimento delle

ity ampie mansioni previste dal DPR 1984 ¢ dal CONI 5.4.2000, mentre ogyi

ono formalmente relegati, dal nuovo mansionario, ¢ prescindendo dalie note ¢
e -

s A= i e ’

e ———— e e

dagli oo.dd.ss. menzionad, assistenza del magistrato, ¢ che, per questo, sono i

. ST S
pagat molto meno det fonzionan giudiziari.

Le mansioni che fino a ted, si fbadisce, erano INTERF UNGIBHMENTI svolre

p—— it

indifferentemente daghi odierni cancellieri, dagli odiemi funzionari giudiziari ¢
e aia T . e e v
dagh odietni direttor ammunistrativi, gomito a gomito, s0no ora sottratre sia agli
- e
ex B3/B3S sia, in gran parte, anche aglt ex C2 (che sembrano aver proprio perso

-

le qualifiche specialistiche del cancelliere) e conferite ai soli L‘SQ:IE. )
Non & quindi contestabile la grave “reformatio in peius” della condizione gruridico —

professionale  dei ticorrenti risultante  dall'accordo decentrato, che comporta la

e ——— e e N .
perdita della professionalita acquisita nel corso degli anni ¢ la relegazone ad
-________.--""—"—H\ e A AMA——————ata

5t navia alla letturs delle due nore mimistenall concemnentt b capaciny ded cancelbiere B3 <h
svolgere le funziont di segretano nelle sotfocommussion pes gh Esami & wvocaro: capaciea
ESCLUSA alla Tuee del C.CC.1 29.7.2010 (nota TA2011 a1 18), quando precedentemente b stessa
Capactfa ore stata ammessa gseonteara, ala luce del contratio di 1° nello (nora 1402 2001 all 19).
Mo sresso modo, con Ta citcolare 31.1.2011 (alt 200 3l Dimgenre del Fobunsle dr Genova ha
ndotto le precedentt mansioni del Cancelliere ex B3B38, sottracadogh m parncolase il md propno
¢ remunenanvo tocatco di redazone di inventan per eredir yracenn, turcle ¢ Galliments, m guanto
pservan dal nuove C.CL al solo Funzionane Grudizuann ex C1 ao moguanto tadi attieita non
rentra nellassistensa ul magistrato che € ora if canone mterpretativo delle nuove mansioni,
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rdotra per ambitt ¢ responsabiliti, con sostanzile degitimeo svyuotamento
_'—'“—u—\.-»_-\_._\_.__,_,_w_ -

atteristiche fondamentals delle mansiont attribuite.
A b A D e

—— e

-

ol cast le mansioni degli ex B3 vengono additittuta assinulare o quelle degli
«operatori  giudiziari, attuali  assistenti gludiziari, ai  quali vengono
gisegucntemente negate le mansioni supenort (v, nota del Direttore Genetale
Wistcro convenuto, prot. 52/11 500/C — dyg. del 9 giugno 2011, all. 2.
eontempo, rammentiamo che circolari ¢ provvediment unilaterali menzionati
BAALVA — oltre ad essere dlegittimi per motivi gia illustd, non hanno valore
.r;fénrmtmaie né carattetistica di definiriviea, immutabilita, univocita (potendo in
-~ gaalunque momento sopravvenite altra interpretazione di aleune det dirigenti dei
vari L ffici).
Laloro cfficacia ¢ 1a loto durara nel tempo sono quindi del tutto precare, rimesse
- allarbitnio momentaneo dei dirigenti da cu Promanano e comungue inidonee a
ticonfenire legittimamente e con valore contrattuale ai ricotrent le mansioni tolte
loro dal auove ¢OI (anche perché non conferscono U relarivo reattamento
economico),

Wﬂ assenza di tali circolani, Ia letruta del nuove ordinamento professionale

e S -

teleghercbbe il cancelliore - ex B3/B3S alla mera_assistenza al magisteato. Al
[V VR -
contrario, ¢ principio ampiamente diffuso quello secondo 1l quale i datore di

lavoro, nel’ambito dello “yus vatiandi”, pud destinare il lavoratore a svolgere
nuove e differentt mansion; percheé  queste  consentane lavoratore
Tutlizzazione ovvero o petfezionamento ¢ Pacerescimento del corredo i
esperienze, nozioni ¢ perizia acquisite in fasc pregressa del rapportro™,

Come noto, se da un lato % widngione defla disciplin del Lo alle regole prardtisioche

del contratto ¢ delfantopomia privata collettiva, con miseguente deroluzione delfy gnsisdizeone
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e ordinarn. non elunina by perdurante Petrticalariti del datore di furom peabllece e,
wieto nellu gedione degli strwmenti fipicr del rapporty di laroro porato. per s ol
"&, lorgenissasione ({z’/ lavor. testa pur sempre condizionato dai vincoli
atali di conformazione a] pubblico interesse” (per tutte, v. Cass, ¢ v,
Lav. 11.05.2010, n. 11405), al contratio tuttavia, il principio di equivalenya
e delle mansioni nel pubblico impiego “non Puc essere ampliato ed
gremizzato al punto da consentire sostanzialmente lo svuotamento
Soch€ totale dell’attivitd lavorativa” (Cass. Civ, Sex. Lav. 21.05.2009, n.
35).
% vigenza anche nel pubblico impicgo del divieto di sottrazione lavoratore delie

HFanzioni da svolgere preclude Villimiraro esetcine dello “iur pagand rale dp

r\ _ _’/ S

ompottare 1 depauperamento della professionalita del lavoratore in pregiudizio,

/
eome nel caso e quo, anche della possibilita di inctemento della crescita
professionale (capacith ed attitudine) che va ticonosciuta e garantita al lavorarore,
La Corte Costituzionale con setenza n. 113/2007, 1n lettura dellage. 2103 cc., /

comma 1, simmetrico per contenutt precettivi all’art. 52 D], 5.0, 165/2001, ha :
affermato la valenza costituzionale della norma dovendos; considerare che si

tratta di una speciale prescazione posta a protezione  del hvoratore per
preservatlo dai “Yumni a gy wmpleso di capucit ed attitudivi Jv riene definito can i/
lermine di professionality’:

la giutisprudenza della Corte di Cassaztone, peralteo, ha tpetutamente dicliararo

L principio della nulliea anche delle norme der contrarn colletivi ove
eventualmente  configgenti ccon al dintto del lavoratore 2 non subire

demansionamento, la dequalificazione  professionale ¢ I lestone  della
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gssionalita acquisita (Cass, 2| maggio 2009, n. 11835; 2 novembre 2005, n.

312, 3 setr. 2002, n 12821; 16 sett. 2004, n. 18719).

£ fale ultima considerazione 1 contestato demansionamento s configuta illecito,
ullo, oltre che irragionevole ¢ contrastante con Pesigenza pubblica del buon
idamento dellamministrazione ex art. 97 Cost., che la patte datoriale pubblica
pve osservate, venendo la nuova declaratoria del profilo del cancelliere a
‘precludere ai ricorrenn Pesercizio proprio delle mansioni necessarie al soddisfo
felle finalita istituzionali dell’amministeazione giudiziaria,

Aokeok
:. Violazione del principio di buon andamento ed imparzialita
' Le supetiori considerazioni non possono che confermare che si tiscontrano, nel
¢aso, anche violazione dei prinieipi it generali sottostanti allazione della pubbliea
amministrazione,
Gli tnmanentt principi di cui all'art. 97 cost. traggono infatti ingresso anche nella
fattispecie giuslavoristica de g/t2 non solo ai sensi delare. 1 1. 7 agosto 1990, n,
241, che come noto é norma principio dellordinamento, ma anche ex art, 1
D.Lgs. 165/2001 (anch’essa norma di principio ex art, 117 cost.). K sono stati
diffusamente illustrat i motivi di disparita, discriminazione, spropotzionalith, cd
anche diseconomicits (nel senso di non corretra quantificazione  dell’onere
cconomico che d Ministero dovrebbe sostencre per remunerare adeguatamente j
neorrent) conseguent all'applicazione del CCI 29,7.2010.
Mottt che da un lato hanno determinato, con il caos degh Uffic, Ja evidente
violazione del principio di buon andamento « che, dall’altro, vietavano Ja stesa

sottoscnizione  Jel predetto CCIL ¢ comunque  FPapplicazione del povellare
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Gaento griuridico ed €CONOmIco at dipendenty, anche a4 senstdella 1., 4 mar'f.d
art. 5, )ett. Ded IS, ¢ D] 8. 27 otrobre 2009, q. 150, arte, 23 ¢ 24,
i S norme, mfatti, impongono alla pubblica amministrazione, e quindi anche
' ote di lavoro pubblico nella sede della sottoscrizione dej contratts collertyy
ieessivi all’entrata in vigore delle norme menzionate, di accordare progressiom
idiche ed economiche in modo rispc'mdemc a criteri Jogici ¢ conformi g buona
gamento ed imparzialits della PA. (46 che nel caso non ticorre, essendo staro
at ricorrenti, mediante CCNT in esame, I maggior parte del ben maggior
Vantaggio (anche) economico che essj avrebbero fratto dalle rigualificazion;
previste ex art. 10 CONL. od impedite dal CCNI PLL esset pot restituita Jopo —
tamite le insufficiens Progressioni economiche- solo una grama parre degli
;ﬁéﬁhpurﬁ dovuti,
- Con wutt i conseguent ulterioti mouvi dj nullita del contrarto integrativo stesso o
- defla mancaa tiqualificazione giuridicq—econumica.
b 4

Gli odicrni ricottent, infine, o fermo guanta sopta dedoteo od eeeepito, mrengone
* le norme del ¢y impugnate a lor, nopponibili ¢ nulle anche Per violazione dej
diritt ¢ delle Prerogative sindacalj,
Rammentiamo che epressamente Fare. 40, comma 3 D.lgs 165/2001 dispone
che Ia contrattazione collettivg disciplina in coerensa con il setrore prvato la
StTuttura contrarruale ed APPOLN tra i diversi livellj dej conteatt colletnvi (efy. T
Milano, 28-12-2007: A7 cemy dellart, 40, 3 " comma, dhleg. 30 mrso 2001 4. 14 5 un

——————— Y PR -
e orely decentruty diffiorme Fisperty alf wecords ipnlata jr sedle Razionale & oy Widerenrss nutly
——— L E T e -

€ HON P praery d/bp//.:«‘u/r); nello stesso senso, T, Livorno, O4-05-2004; ¢, Staro, scz,

V1, 26-05-1 999, n. 667: 1, onlratlasione decontraty naterra dr pibblico smpisgy by

N —— e ——
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ymeramente applicativa o antegrative degli wccondy Hedsdoitads, con fe DUSCgHia e reafu

agnr possibilite df SHIVelHtet inmopaisone dealt cecmd Mess),

la conclamata violazione i legge, rende quindi nullo, ¢ comungue

ace, il CCLimpugnaro,

' sopra accennato, i nuove CCT & STt sottoscritto tra il Minisror

o ¢ le sigle
@L, UNSA e Federazione INTTSA che

o aggungono i quorum dJj

Presentauvita opgi  normativamente posti dallart. 43 comma 3 D.Lgs,

#65/2001 (“%e RRANEZ3200 sindacali e addergsiong all'ipolesi di aeomrgly ruppresentiing pel

wmplesso almeno il 51 Per cento come media fra dato associgtivg ¢ detto cleltoride wol

$0mParts 0 nellarea contrartuale, wlrieny il 6O per cento dl duty ektinrale wel medesings

?bire”). Le odjerne firmatasie, infarti, non raggiungono nemmeno il 500, della

media tra daro associativo e dato eletrorale.

51 € verificata quindi la palese violazione della norma e dellg stessa stin dellare, 43

D.Lgs 165/2001, che impone

Preliminarme

alla parte  datoriale Pobbligo di +

elficare
nte la consistenza delle OO,

S8, in prima attuazione del prncipio di
magyioranza previsto  dall’are. 39,

comma 4, Cost. N¢ appare rifevanre Ja

citcostanza che, nel €aso, s tratti i conteatto o secondo v

cllo ¢ non di primo;

infarti sarebbe assurdo che il contrarto Integrativo potesse essere stipulato in
contrasto con il contratte dj primo livello, ¢ per di pid da soggetti diversi ¢ non

rapptesentativi.

Tale violazione de criterio dj appresentatvitd rende )1 CCOJ quantomeno nop

vincolante nelle pard che g tsolvono in lestone de

b dinei dej dipendenn non
Isctitti alle Q.88 fitmararie.
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noto, la  necessia  della rappreseantivitd  dell'associazione (delle
vgg;zioni) che per i lavoratori addiviene alla contrattazione collettiva & od ¢
stata, in un ordinamento liberale e democratico, un daro wrinunciabyle,
ed indipendentemente dalla normazione dello stesso, nel nostro caso
enuta ad opera del D.Lgs. 165/2001 ¢ s.m.i.,
\mrollo della rapptesentativita delle () SS. mira a e maggione futilinasgione,
e da parte sindacale, ad un contratto olletting che, sepppur di deritto comune, ¢ doteto df g
ddia rafforsata e discende direttamente daify feger ¢ i «ampone di resificare alpeno e i)
enso delle parte sindacate Provenga da wita codlizione di sudcati capreanira dy
rappresentalivita sufficienter (AL 1 Antona 1 avoro pubblico ¢ di dirirre del lavoro, w
v--.‘--‘[;.m:.pﬂ///)lcwm., 1998, 1, 50)" I(cusi G. Fiorillo, [/ Luposn prblblico = fe jouts. in Duittn ¢ -
processo del laror e dellu previdenza sociale, 2 cura di G Santoro Passarclli, Ipsoa 2009,
-pag. 1884).
Del resto, anche nel lavoro privato, che gencralmente & Improntato a turele meno
. Banantistiche per i lavoratori, e che comunque oggi funge da modello concorsenre
* anche per il pubblico tmpiego privatizzato (art. 40, comma 3 D.lgs 165/2001).

i . - . . . . .
“E ralido Vacordo sinducate dstendale conclnin con talni dei (¢ non cin 1utr 1) sindecets

presenti in asgenda. segppreg ¢ Shdgiali_golloscigiior ans effettivanute rappreseitativi del

Petioiale dell wgendu” (Cass. civ-, sez, lav.., 03.12.2( 01, . 15254).

Infart, si ritiene che e organtzzaziont  sindacall  non sufficientemente

fAppresentanve non siano in grado di concludete un contratto collettivo in senso

Proptio, ma solo un contratto aupico discipligato in via geperale daeli artr. 1321 ¢
1322 cc.. con applicazione, quindi, nei confront der solj wenttr alle associazions
sindacali che abbiane stipulato il contratto (di dititro comunc quindi ¢ non ey

omnes), “anche se le stesse norme dol contratty wllelli porsany tronare applecaiione anche per i
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ritti all singole associuzione, ore mugliorative ¢ recepile per adesione per relationem”
Consigho di Stato, sez. V1, 8/06/2009 n. 3489).

zviolaztone del contratto di secondo livello ai danni &t quello di pamo livello
i puo esser validamente posta in .csscrc ed atruata non solo in generale, ma, in
pgr‘u'colarc e soprattutto, ove al secondo livello non adenscano - sindacatt
;ﬁ;;natnri del primo bvello.

fatti, fermo che “Ne/ rdapporto tra confralti collettivi di diverso lirello, il contrasto tra
‘ eventicali previsiont concorrenti pud eiscre risolto int base af prineips di competenzat ¢ di specialitet
solo ore £ contratli colleltivi sieno stiprlati dai meclesiond soggetti sindeacali, won casenda in predo
wit eonlratto collettive stipulaty da un dinerso sogeetto sindacale di regolare ofi effeti oli ol
wntratte collettive” (Frib. Roma 21 febbrato 1990), & altresi assodato che “... 7
principi dr competenza e di specialita si prestano ad eviere applicati sofo ncll ipolesi in i sur il
Conl che il contratto coffettive agiendate promaniio duagli stesst saguetts sipdacalic. Mentre nel
wid” -analogo al presente- “Ue oni i sapgerti stipulanti il conteatto oollettive nasyonale o
quelly asdendute siano differenti, i ¢ stabilito che «la selta tra Puna ¢ el delle diee nrosme
CONCOITEREE ¢ CONJIQQERtE ... & ritpesia mecexsariamente all aitonomic negoziale individuade. Ma
quest’ullimta 50 trova, rigpettn a casouna delle due contratlagion i gitestione, uel rapporto
regolato dull’art. 2077, sicché non pud indirzgssarsi rervo lu ceamvola i sfararerofe perehé i
comiporierebbe i deraga peggiorstiva ad upr clawsole colfeltired di pats forse gesidtee (Frib,
Roma 21 febbrato 1990),

Nello stesso senso, Ia pit autorevole dottrna ribadisce, che ... wef casn in i

laccnrdn wsgendale peggiorativg s stato soltosriito da sogoell direrst da guell e Danno

~———

siglaty il contratto collettivn nazionale, Ju s officacia dorrebbe rilenersi crovritto i ol

appartencyte alle wvncusione firmatarze” (S, Bellomo, [/ contratte collettera, w Dinttty ¢
Al P
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wesso del laroro ¢ delle previdenza iociale, a cura di G. Santore Passacell, Ipsoa 2009,

cppuindi, d CCI deve comunque essere dichiatato inefficace nei confrons deglt’

“odierni ticorrenti, che \'()gﬁ<>no Papplicazione del CCNJ. m essere ¢ Partuazione

della riqualificazione gluridica ¢d economica e non aceettano il nuovo profilo

professionale che gli i vuole imporre, né ritengono sufficicnre la progressione

l‘ economica accordata nspetto agh importi ai quali avevano ed hanno diriteo alla

“luce deWobbligo di riqualificazione posto dal CCNIL,

' thr

" Tutto ciod premesso i ricotrenti, come in cpigrafe tappresentat, difesi ¢ domiciliat

ficorrono alla S.V. Tll.ma affinché in accoglimento del presente ncorso, rigettata

ogni contraria ¢ecezione, domanda od istanza, accolga je seguent
CONCLUSIONT

IN VIA ISTRUTTOR]A

Smmettere prova pet testi, con il Dirigente di questo Trbunale ¢ con 1l Dirigente

dellUfficio del Giudice di Pace di questo Comune sulla seguente circostanza;

“vero che prima della sottoscrzione det C.C.L 29.7.2010 i cancellion ex B3/B3S

hanno sovente sostituito gl ex cancellieri C1 pelle funvion loro propric ¢d n

particolare nella funzione apicale amministrativa dellUfficio del Giudice d Pace™.

NEL MERITO,

praceia all'lll.mo Giudice del Lavoro adito accertaye ¢ dichiarare

~ che gh aret. |5 ¢ 16, nonchévallcgam A del Contrarto Coliettivo Nazionale
e —

o

Integrativo del 29 luglio 2010 —profilo del cancellicre- sono nully, incfficaci, ¢

comunque inoppontbili aj ticotrenti, per contratierd tspetto alla legge od al
—_— T e

vigente CONL di primo livello o per violazione der digired SOgUettvl gia acquisin

—— Y
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i eortenti, con la conseguente nullita del decreto di inqua.drnmcmo deght stessi”
el profilo di Cancelliere;

--accertare ¢ dichiarare la nullita, Pinefficacia o, comungue, lnopponibilita ai
dicorrenti delle norme del CONT del 29 laglo 2040 nella parte in cui non
consentono la riqualificazione giundico-professionale; B

- accertare ¢ dichiarare che i rcorrentt hagne diritto allavvio o al completamento
delle procedure dj tiqualificazione piuridica ¢d economiea descritte 1n narranva ed
alla conseguente tiqualificazione ¢, | |

per effetro,

condannare il Ministero della Giustizia a portare 2 compimento, nel termine che
Pilmo Giudice del Lavoro adito titorra congruo, e procedure di riqualificazione
nei confronu dei ricorrend,

Con vittoria di spese, diritti ed onorari della proceduﬁ ¢ distrazione degh onorari

¢ delle spese di lite in favore deglt scriventi procuratori.

r

Per le comunicazioni ex are. 176, M co. cp.c. ¢ 2D.P.R. § L/2/2005 n. 68 si indica

le PEC

R EEER T TR e, fax n. 06 3235633

Si dichiara che 4 valore del presente ricorso ¢ indeterminabile ¢ di particolare
Importanza, si procede al versamento del contriburo unificato per curo 225,00,

: oy :
Stallegano 1n copia

1. NI 16.2.1999;

)

C.CI5.4.2000,

e

Nota O.G. 1 7.4.2002;



e
e —
RIS RESRE To:@PESE544371 Paae

143743

225782415
19-NOV-2@12 19:54 From:FP CGIL AV

D.P.R. 1219 prof. 176;
Stralcio memoria Avvocarura Distretruale di Bari 2/3.10.2008;
Treibunale "mczia sefitenza n. 890 del 31.10.2000,
Convacazione del 26, 10.2006;
Documento “Proposta /Linee generali del progetto” def 26, 1 ).20006,
Protocolio di intesa 9.1 1.2006;
. C.OCNLL. 14.9.2007;
- C.CL 29.7.2010;
- Intesa Ministere Grustizia/O0.88. del | 2.12.2009;
- Nota Ministero Giustizia 30.11.2010
.PknaddIngmnclhbunMedihﬁhnoSJIQUNh
. Nota del Dirigente Cassazione 12.10.2010;
. Nota del Pres. Tribunale Sondrio 17.9.2010;
- Verbale Ministero (?iusﬁziz; UFE. centrale \rchavi Notarili 28.9‘201(');.
- Nota Ministero della Giustizia 7.4.2011;
19, Nota Ministct_o della Giustizia 14, 12.2001;
20. Circolare del Dirigente Tribunale dj Genova 31.3.201]
21 Noma DG 9.6.2011
22. Document] di tdennta dei ticorrenti
23. Nota spese
ik

Roma, 15 dicembre 20)] 1.

v Natale Polimeny Avy (‘;?%m Suracy Ay MU
&> £



