COORDINAMENTO
VIGILI DEL FUOCO
GORIZIA

FU
PUBBLICA

Al Dirigente delegato conciliazione Gorizia 31/01/2013
Dott. Ing. Giuseppe ROMANO

Epc.: Al Direttore Regionale del Friuli Venezia Giulia
Dott. Ing. Tolomeo LITTERIO

Al Comandante Provinciale di Gorizia
Dott. Ing. Natalia RESTUCCIA

Oggetto: Incontro di conciliazione Gorizia 31/01/2013 — Richiesta chiarimenti.

Dopo lincontro di raffreddamento richiesto dalla O.S. USB e che Lei ha presieduto il 31
gennaio 2013 presso il comando di Gorizia, la stessa ha comunicato al personale alcune
affermazioni dal Lei fatte e che il Dirigente locale dovra rispettare.

Queste affermazioni hanno ulteriormente creato disservizi, malumori e contrasti anche
violenti tra il personale.

Le dichiarazioni da lei fatte, sono e vanno in contrasto con un‘organizzazione efficiente
CNVVF, a tal punto che a Gorizia dei Vigili del Fuoco quasi si puo fare a meno!!!.

Si! Lei ha dichiarato che presso la sede centrale & sufficiente una prima partenza, due
supporti, un telefonista e un capo turno.

Secondo lei questo e l'organico giusto per una centrale? Quindi un bel risparmio per
I'amministrazione in quanto se questo vale per il Comando di Gorizia, lo stesso organico vale
per tutti i Comandi della stessa categoria.

Quindi su una pianta organica di 22 unita per turno il 50% del personale pud rimanere a
casa......ma il contratto di lavoro non parla del 20% di assenze a vario titolo?

Con la presente sono a chiederle un urgente chiarimento scritto sulle sue affermazioni, in
quanto se le sue affermazioni fossero confermate, su una pianta organica totale di ogni turno
pari a 49 unita, ben 25 unita possono stare a casa.

Non solo ma al Comando di Gorizia, automaticamente non sarebbero pitl necessari i VVD.
Un bel risultato per la presenza dei VVF sul territorio.
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