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Roma, 12 dicembre 2012 

Al Capo del CFS Ing. Cesare Patrone 

All’Ufficio relazioni sindacali  

 

Oggetto:  situazione personale operante in via Ciamarra n° 139 - Roma. 

In Riferimento alla lettera n° 1445 del 23.11.2012, a firma del Sig. Capo del Corpo, inerente 
all’obbligo dell’uso dell’uniforme per il personale forestale in servizio presso la sede di via Ciamarra, la CGIL 
tiene a sottolineare alcune serie problematiche per il corretto svolgimento del servizio, infatti: 

 * ad oggi gli spogliatoi non sono agibili, in quanto chi di dovere non ha formalmente consegnato la 
struttura, la quale manca oltretutto della visita ufficiale e dell’approvazione dei rappresentanti dei lavoratori per la 
sicurezza; 

* gli spogliatoi non sono dotati di  panche, armadietti e di molte altre strutture necessarie alle operazioni 
di cambio vestiario; 

* disponibilità delle chiavi in misura esigua per l’accesso al settimo piano, anche sede della Divisione 2^  
(una chiave a Divisione come disposto dai  Signori Dirigenti), necessarie al personale delle  divisioni e soprattutto 
al personale appartenente ai nuclei, che è costretto quindi a sottostare ad orari più disparati; il problema non è 
secondario in quanto si rischia di indossare la divisa di mattina e ritornare a casa il pomeriggio con la stessa, magari 
per dimenticanza di qualche collega che va di fretta e che non ripone le chiavi nell’apposita bacheca; 

*  l’utilizzo della divisa da parte dei dipendenti non riveste una reale funzione di rappresentanza, in 
quanto gli uffici non risultano aperti al pubblico e l’utilizzo della divisa crea ostacoli e rallentamenti nello 
svolgimento del lavoro; si tenga presente che nell’intera struttura di Via Ciamarra, al contrario dell’Ispettorato  
Generale, il personale è fortemente penalizzato in quanto non vi sono strutture ricettive interne per usufruire di 
pausa caffè  o pranzo. La stragrande maggioranza del personale effettua l’orario  su cinque giorni  e, di 
conseguenza, si vede costretto con evidenti perdite di tempo a uscire dalla propria sede lavorativa;      

*  come la Divisione 2^ con il NAF, le Divisioni 1^ e 3^ sono  sedi dove gravitano i Nuclei  NICAF, 
NOA, NIRDA, e NIAB, con dotazione di autovetture di colore non istituzionale, con targhe riservate di copertura 
che dovrebbero essere usate solo per attivitá di p.g. e che invece vengono utilizzate giornalmente dal personale in 
divisa per accompagnamento funzionari senza usufruire delle deroghe previste; 

La nostra sigla è convinta che l’amministrazione non può sempre fare affidamento sulla buona volontà degli 
appartenenti al Corpo e sulla loro dedizione al servizio e debba consentire al personale di operare al meglio con il 
supporto di un’organizzazione del lavoro efficiente non su aspetti formali e di immagine, ma seria e concreta. 

Il rappresentante Fp Cgil Cfs per l’Ispettorato generale 

Stefano Dellabella 
 
 


