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         MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA 
 

COMPARTO MINISTERI - PERSONALE DELLE AREE 

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA NAZIONALE INTEGRATIVA 

 

 Il giorno 31 maggio 2012 alle ore 10.30, in Roma presso il Ministero dell’istruzione, 
dell’università e della ricerca,  ha luogo l’incontro in sede di contrattazione  nazionale integrativa 
tra la delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale, costituite ai sensi 
dell’art.4, comma 2, del CCNL 12 giugno 2003 - quadriennio normativo 2002 - 2005 e dell’art. 
10,  comma 1, del precedente CCNL 16 febbraio 1999, avente all’ordine del giorno: “Sequenza 
contrattuale al CCNI n° 3/2010 - FUA 2010 - del 16 dicembre 2010, relativamente alle 
progressioni economiche all’interno delle Aree, con decorrenza 1° gennaio 2010”. 
 
 Al termine dell’incontro, il Capo del Dipartimento per la programmazione e la gestione 
delle risorse umane, finanziarie e strumentali, dott. Giovanni Biondi, e il Direttore Generale per 
le risorse umane del Ministero, acquisti e affari generali, dott. Antonio Coccimiglio – Presidente 
e Vice Presidente ai sensi del D.M. del 18 ottobre 2011, in rappresentanza dell’Amministrazione, 
e i delegati delle Organizzazioni sindacali concordano e sottoscrivono, sulla materia in 
questione, la seguente ipotesi di contratto collettivo nazionale integrativo. 
 
Per la parte pubblica                                                           Per le Organizzazioni sindacali di categoria 

 

Il Capo del Dipartimento per la programmazione e la 
gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali 

   - Dott. Giovanni Biondi  - 
 

  

 F.P.   CGIL                                   

 
 

  

  CISL  F.P.S.                                 

Il Direttore Generale per le risorse umane del Ministero, 
acquisti e affari generali  

   - Dott. Antonio Coccimiglio  - 
 

  

  UIL  P.A                                       

_________________________________________________

_ 

  

FEDERAZIONE  CONFSAL-UNSA  

 

   

  F.L.P.                                              

   

 USB PI (ex RdB PI CUB)                                   

   

FEDERAZIONE INTESA 
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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA 
 

COMPARTO MINISTERI - PERSONALE DELLE AREE 

 

 

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA NAZIONALE INTEGRATIVA 

QUADRIENNIO NORMATIVO  2006 - 2009 
 
 
 
 

CONTRATTO n. 1 /2012 
 
 
 
 
 

SEQUENZA CONTRATTUALE AL CCNI N° 3/2010 - FUA 2010 - DEL 16/12/2010, 
RELATIVAMENTE ALLE PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL’INTERNO DELLE 

AREE, CON DECORRENZA 1° GENNAIO 2010 
 
 
 
 

Premessa 
 
 
 

1. In data 14 settembre 2007 è sottoscritto il Contratto collettivo nazionale di lavoro 
comparto Ministeri,  per il quadriennio normativo 2006–2009 e per il biennio economico 2006-
2007 e in data 23 gennaio 2009 è stato sottoscritto il CCNL per il biennio economico 2008-2009. 

 
2. Il D.P.R. 17/2009, entrato in vigore il 28/3/2009, regolamenta l’organizzazione 

del MIUR in attuazione delle disposizioni contenute nel D.L. 85/2008, convertito, con 
modificazioni, dalla L. 121/2008. Conseguentemente, il D.M. 27 luglio 2009 riorganizza gli 
uffici dirigenziali di livello non generale del nuovo dicastero, per l'Amministrazione centrale e 
per l'Amministrazione periferica. 

 
3. Il CCNI n° 3/2010, del 16 dicembre 2010, disciplina l’utilizzo di parte della 

disponibilità finanziaria sul FUA 2010 del MIUR, per un importo di € 2.368.592,62, destinato a 
finanziare, con decorrenza giuridica ed economica 1/1/2010, nuove procedure per le progressioni 
economiche tra le fasce retributive interne alle aree I, II e III, secondo i criteri di cui al 
successivo art. 4. 

 
4. Nel mese di marzo 2012 sono terminate le procedure per le progressioni 

economiche, di cui al precedente punto 3, con l’emanazione delle graduatorie definitive. 
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5. Tanto premesso, le parti convengono la seguente sequenza contrattuale al CCNI n° 

3/2010 del 16 dicembre 2010. 
 
 

Art. 1 
Campo di applicazione 

 
1. Il presente contratto collettivo nazionale integrativo si applica al personale di 

ruolo del MIUR, in servizio al 1° gennaio 2010, che risulta idoneo ed inserito nelle graduatorie 
definitive, di cui al punto 5 delle su indicate premesse.  
 
 

Art. 2 
Unità destinatarie delle progressioni economiche 

 
1. Con il succitato CCNI n° 3/2010, sono poste a progressione economica, con 

decorrenza 1° gennaio 2010, le seguenti unità per Area/fascia economica:: 
        

da Area/Fascia a Area/Fascia Unità
Diff.le 

unitario 
annuo LS 

Tot. LS 
previsto 

A1 / F1 (ex A1) A1 / F2 (nuova) 1 882,20 882,20 
A1 / F2 (ex A1S) A1 / F3 (nuova) 4 939,71 3.758,84 
A2 / F1 (ex B1) A2 / F2 (B2) 6 1.618,74 9.712,44 
A2 / F3 (ex B3) A2 / F4 (ex B3S) 3 1.716,48 5.149,44 
A2 / F4 (ex B3S) A2 / F5 (nuova) 682    1.037,86 707.820,52 
A3 / F3 (ex C2) A3 / F4 (ex C3) 301    3.769,70 1.134.679,70 
A3 / F4 (ex C3) A3 / F5 (ex C3S) 3 2.477,10 7.431,30 
A3 / F5 (ex C3S) A3 / F6 (nuova) 181    2.757,78 499.158,18 
  1181  2.368.592,62 

 
 
2. Le graduatorie definitive individuano un numero effettivo di unità destinatarie 

delle progressioni economiche, con decorrenza 1° gennaio 2010, inferiore a quelle già 
individuate, producendo una spesa inferiore a quella prevista inizialmente con il CCNI 3/2010: 
        

da Area/Fascia a Area/Fascia Unità
Diff.le 

unitario 
annuo LS 

Tot. LS 
effettivo 

A1 / F1 (ex A1) A1 / F2 (nuova) 1 882,20 882,20 
A1 / F2 (ex A1S) A1 / F3 (nuova) 4 939,71 3.758,84 
A2 / F1 (ex B1) A2 / F2 (B2) 6 1.618,74 9.712,44 
A2 / F3 (ex B3) A2 / F4 (ex B3S) 3 1.716,48 5.149,44 
A2 / F4 (ex B3S) A2 / F5 (nuova) 634    1.037,86    658.003,24  
A3 / F3 (ex C2) A3 / F4 (ex C3) 286    3.769,70 1.078.134,20 
A3 / F4 (ex C3) A3 / F5 (ex C3S) 3 2.477,10 7.431,30 
A3 / F5 (ex C3S) A3 / F6 (nuova) 181    2.757,78 499.158,18 
  1118  2.262.229,84 

 
. 
 
3. Dalla differenza della spesa prevista per le progressioni economiche e quanto 

effettivamente speso, di cui ai precedenti commi 1 e 2, si ottiene un importo pari ad € 
106.362,78; considerato che tale ultimo importo è già destinato, dal più volte citato CCNI n° 
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3/2010, alle spese cosiddette “fisse” ma non effettivamente attribuito, le parti firmatarie 
concordano di utilizzare parte di detto importo di € 106.362,78, finalizzato alle progressioni 
economiche all’interno delle Aree, con decorrenza 1° gennaio 2010, nel seguente modo: 
        

da Area/Fascia a Area/Fascia Unità
Diff.le 

unitario 
annuo LS 

Tot. LS  

A1 / F2 (ex A1S) A1 / F3 (nuova) 5 939,71 4.698,55 
A2 / F1 (ex B1) A2 / F2 (B2) 4 1.618,74 6.474,96 
A2 / F3 (ex B3) A2 / F4 (ex B3S) 4 1.716,48 6.865,92 
A3 / F5 (ex C3S) A3 / F6 (nuova) 32    2.757,78 88.248,96 
  45  106.288,39 

 
 
4. E’ destinatario delle progressioni economiche, con decorrenza 1° gennaio 2010, il 

personale che, nel numero di unità riportato nella tabella al precedente comma 3, è utilmente 
inserito, risultando idoneo, nelle graduatorie definitive di cui al punto 4 delle premesse al 
presente accordo. 

 
5. La spesa complessiva per le progressioni economiche all’interno delle Aree, con 

decorrenza 1° gennaio 2010, risultante dal presente contratto nazionale integrativo e dall’importo 
effettivamente utilizzato previsto dal CCNI 3/2010, è pari ad € 2.368.518,23 producendo un 
importo inferiore di € 74,39 rispetto a quanto già destinato dal CCNI 3/2010 medesimo. 

 
 
 
 
 

 


