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18 Ai Rappresentanti delle OO.SS.
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FSA - CNPP
CGIL FP/PP

e, p.c.  All’Ufficio V -Trattamento
economico ¢ previdenziale

OGGETTO: Decreto Legislativo n. 95 del 27 maggio 2017, recante disposizioni in materia di
revisione dei ruoli delle Forze di Polizia, ai sensi dell’art. 8 comma 1, lettera a), legge

7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche.

Si trasmette per opportuna informativa la ministeriale n. 0054027 datata
14.2.2018 , dell’Ufficio V Trattamento economico e previdenziale, inerente all’argomento in
oggetto indicato.
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IL DIRIGENTE
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Crrerstrira

Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale e delle Risorse
Ufficio V- Trattamento economico e previdenziale
m_dg - GDAP
PU — 0054027 — 14/02/2018

Al SIGNORI PROVVEDITORI] REGIONALI

I.“Hl”HImu”“lm““m"m" m AT SIGNORI DIRETTORI DEGLI II.PP. DELLA REPUBBLICA
Al SIGNORI DIRETTORI DELLE SCUOLE DI FORMAZIONE

E, p.c. AL SIGNOR CAPO DEL DIPARTIMENTO

Al SIGNOR VICE CAPO DEL DIPARTIMENTO

ALl SIGNORI DIRETTORI GENERALI

ALL'UFFICIO RELAZIONI SINDACALI

Oggetto: Decreto Legislativo n. 95 del 27 maggio 2017, recante disposizioni in materia di
revisione dei ruoli delle Forze di polizia, ai sensi dell’art. 8, comma 1, lettera a), legge 7 agosto
2015. n. 124, in matcria di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche.

’art. 45, comma 17, del Decreto Legislativo indicato in oggetto. introduce i nuovi
criteri di equiparazione dei ruoli del personale delle Forze di polizia che transitano in altre
Amministrazioni pubbliche a qualsiasi titolo nei casi previsti dalla legislazione vigente.

Pertanto, a decorrere dal 1° gennaio 2018, per il personale di Polizia Penitenziaria
giudicato dalle competenti Commissioni Mediche “non idoneo al servizio d’Istituto, si idoneo al
transito nei ruoli civili ai sensi dell’art. 75. del Decreto Legislativo 443/927, si applica la Tabella
di corrispondenza H, che si allega.

Si assicuri la massima diffusione a tutto il personale.

Si ringrazia, certi della consueta attenta collaborazione.

IL I)IRE'I”[‘AI:‘, GENERALE
Pietro Buffa
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TABLLLA M
tArticolo 43, comma 17)

POSIZIONG CORRESPONDENT
RUOLO GRADI E QUALIFICITE NEIRUOLI DEL PERSONALE
CIVILE

Cowmissario Capo ¢ qualifiche ¢

. h . Tersza Aves ~ ¥
gradi corrispondenti

Funzionari/Ufficiali in servizio
permancnte od cquiparati

Commissario/Viee Commissario ¢ . R
. . . R Terza Arvea  F3
qualifiche ¢ gradi corrispondenti

Sostituto Commissario ¢ qualiliche ¢
gradi corrispondenti
Tevza Area - F3
Ispettore Superiore ¢ qualifiche ¢
gradi corrispondenti

Ispettore Capo ¢ qualifiche ¢ gradi . .
Ispettori ed equiparati ! P . h . ’ Seconda Area - Fo
corrispondenti

Ispettore ¢ qualifiche ¢ gradi .
! .1 . & Seconda Area - F5
corrispondenti

Vice Ispettore ¢ qualifiche e gradi

i X Seconda Area - ¥4 i
corrispondenti !

Sovrintendente Capuo e qualifiche ¢ . )
. A pocq i Seconda Arex K3 ;
gradi corrispondenti !

. . ) N Sovrintendente ¢ qualifiche ¢ gradi , .
Sovrintendenti ed cquiparati . ! ) Sceonda Area - F4
corrispondenti

Vice Sovrintendente e qualifiche ¢

B i K Seennda vrea - F3
gradi corrispondenti

Assistente(a oméutmlmliﬁclle ¢ oradi . .
p’ 1 X " Seconda Area - F3
corrispondenti

Assistente ¢ qualifiche ¢ gradi
corrispondenti

~

Seconda Area - F

Assistenti ¢ Agenti ¢d equiparati Agente Scelte e qualifiche e gradi
corrispondenti

N . Scconda Avea - b
Agente ¢ qualifiche ¢ gradi ceos

corrispondenti




