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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZI

UFFICIO DEL CAPO DEL DIPARTIMENTO
UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI
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Ai rappresentanti delle OO.SS.

S.A.P.Pe. - Via Trionfale, 79/ a
00136 - ROMA

O.S.A.P.P. - Via della Pisana, 228
00163 - ROMA

U.LL.- P.A/P.P. - Via Emilio Lepido, 46
00175 - ROMA

Si.N.A.P.Pe. - Largo Luigi Daga, 2
00164 ROMA

C.I.S.L.-E.N.S. - Via dei Mille, 36
00185 - ROMA

U.G.L. Polizia Penitenziaria
Via G. Mompiani, 7 - 00192 - ROMA

F.S.A.-C.N.P.P. Via degli Arcelli, C.P. 18208
00164 ROMA

C.G.LL.-F.P./P.P. - Via Leopoldo Serra, 31
00153 - ROMA

OGGETTO: Accordo F.E.S.I. decentrato D.A.P. - Anno 2011.

E PENITENZIARIA

Mod. 40/255

Per opportuna conoscenza, si trasmette copia dell’Accordo F.E.S.1.
decentrato D.A.P. — per I’anno 2011 — sottoscritto dai Responsabili territoriali in data

26 settembre 201 1.

IL DIRETTORE DEL QFFICIO
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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

ACCORDO DECENTRATO SEDE AMMINISTRAZIONE CENTRALE
per la utilizzazione del Fondo per I'Efficienza dei Servizi Istituzionali

ANNO 2011

IL CAPO DEL DIPARTIMENTO
e
le Organizzazioni Sindacali

S.AP.Pe;OS.APP,;ULLPA-PP; Si.N.AP.Pe.,; CILSL-F.N.S,;
U.G.L.-P.P,; FSA-CNP.P,;,CGIL. EP/PP,;

VISTO I’Accordo sottoscritto in data 4 agosto 2011 sul Fondo per
I'efficienza dei servizi istituzionali per I'anno 2011;

VISTO I’ Articolo 4 del suddetto Accordo;

STIPULANO

il presente Accordo decentrato
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1. L”Accordo si applica al personale del Corpo di polizia penitenziaria
in servizio presso le Direzioni Generali del Dipartimento, gli Uffici
del Capo del Dipartimento, presso il Reparto per la Sicurezza e la
Vigilanza del Ministero della Giustizia, presso le articolazioni del
Ministero della Giustizia in Roma e presso gli altri Uffici della
Capitale nonché a quello in forza al Centro Amministrativo
“G.Altavista”, al Gruppo Operativo Mobile, al SADA.V. a
qualsiasi titolo distaccato o in missione, per periodi superiori a
giorni quindici.

2. Si applica altresi al personale in servizio presso I'Istituto Superiore
di Studi Penitenziari.

3. I presente accordo decentrato e stipulato in applicazione
dell’Accordo sottoscritto il 4 agosto 2011 e non puod comportare
oneri eccedenti i fondi in quello previsti per compensare il

personale impiegato in compiti o incarichi che comportano disagi o
particolari responsabilita.

Art. 2

1. Le parti individuano le seguenti tipologie di servizi che
comportano assunzione di responsabilita, recano disagio o sono
possibili fattori di rischio per il personale di Polizia Penitenziaria:
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a.

9.

personale che, fermo restando 1l limite ssimo di sei turni mensili
complessivi, assicura nell’arco del mese un numero di turni di servizio
notturno superiore a 4. 1l compenso per ogni turno notturno effettuato
oltre il quarto e fissato nella misura di euro 7,26 per ogni turno;

personale che, fermo restando il limite massimo di otto turni mensili di
servizio serale (almeno sei ore lavorative oltre le ore 16.00), assicura
nell’arco del mese di riferimento un numero di turni di servizio serale
superiore a 6. Il compenso per ogni turno serale effettuato oltre il sesto ¢
fissato nella misura di euro 4,00 per ogni turno;

Qli incarichi di responsabile del reparto per la sicurezza e la vigilanza
nella la sede di Via Arenula, responsabile del NIC, comandante del
reparto della direzione del GOM, responsabili dell’autoparco e del settore
vigilanza della sede del Dipartimento; responsabili delle sezioni
nell’ambito degli uffici dirigenziali, designati con formale ordine di
servizio. Il compenso e fissato nella misura mensile di euro 50,00,

coordinatore di una o piu unita operative, responsabile delle unita
operative, responsabile di settori o aree o reparti, designati con formale

ordine di servizio. Il compenso ¢ fissato nella misura mensile di euro
23,75.;

personale che effettua una traduzione con percorrenza nella tratta andata
¢ ritorno non inferiore a Km 500, ovvero personale che, impiegato in
traduzioni aere, effettua un orario di lavoro superiore alle 9 ore. I
compenso ¢ fissato nella misura di euro 11,00 per ciascuna traduzione;

personale addetto ai servizi di sicurezza e tutela. Il compenso ¢ fissato
nella misura giornaliera di euro 2,24.;

personale addetto alla sala regia ed al centralino delle diverse articolazioni
in Roma. Il compenso ¢ fissato nella misura giornaliera di euro 1,58;
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h. personale addetto alla vigilanza della sede centrale dell’ Amministrazione
Penitenziaria, della sede di Via Arenula, dell’l.S.S5.P., dell’U.S.P.E.V.
(Polo di Rebibbia) e del S.A.D.A.V.. 1l compenso é fissato nella misura
giornaliera di euro 1,58;

1. personale nei cui confronti ¢ stato formalmente disposto e comunicato
nell’arco delle 24 ore antecedenti il servizio, il cambio turno per esigenze
dell’ Amministrazione. Il compenso ¢ fissato nella misura di euro 13,00
per ogni cambio turno.

2. Le parti convengono che gli incentivi indicati nel comma 1) sono
cumulabili tra loro, ad eccezione del compenso di cui al punto c)
che non e cumulabile con quello previsto al punto d) e sono
cumulabili con i compensi di cui alla lettera Al) o A2) o A3) o A5) e
B) dell’Accordo sottoscritto il 4 agosto 2011. Non sono invece

cumulabili con i compensi previsti alla lett. C) dell’Accordo
Nazionale.

3. L'importo di ciascun compenso attribuito ad ogni incentivo e da
considerarsi al lordo dipendente.

4. La spesa conseguente all’applicazione del comma 1 ¢ contenuta nei
limiti delle risorse disponibili per la contrattazione decentrata.

Art. 3
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Ai fini dell’ attribuzione della fattispecie Al) di cui all’art3
dell’Accordo Nazionale sottoscritto il 4 agosto 2011 agli aventi
diritto, le Parti convengono che il personale deve assicurare
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all'interno dei 23 e dei 19 giorni di_fresenza mensile (avuto
riguardo all’orario di lavoro articolato su sei o cinque giorni
settimanali)
In Roma, 26 settembre 2011
& Il Capo del Dipartimento Le Organizzazioni Sindacali:
e S.A.P.Pe.
) |
O.S.A.P.P. {,QJL /UW
UIL.-P.A./P.P
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Si.N.A.P.Pe. %@@é :

CILSL.-ENS .-

C.GIL.-FP/PP
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