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Schema di decreto ministeriale relativo alla rideterminazione dei contingenti di
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per le sedi non penitenziarie.

Si trasmette il verbale redatto in occasione della riunione del 23 maggio 2017
concernente la materia di cui all’oggetto.
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DIPARTIMENTO DELL A\«ILUNISTRAZIONE PENITENZIARIA

Drezione Generale del Personale e delle Risorse
Lifficio 'V - Relasioni Sindacali

Verbale di riugione del 23 maggio 2017

Oggi. 23 maggio 2017, alle are 0920 circa ha inizio presso il Dipartimento
dedl” Amministrazione  Penitenziaria - Sala riuntoni - Pincontro con e
Organizzazioni Sindacali rappresentative del persomale del Corpo di Polizia
Penitenziaria dell” Amministrazione Penitenziaria avente ad oggetto “Sclvrur of
decrete  menistericle  relative  olfe  ridvterminazione  dei  condingent zﬁ Frizia
Penitenzivrio asvepmati agli Istiftwti Periterciori ed alla brinciorre of detacione
aFEEHICa peF Ty sedi pait penirensiorie”

Presiede la dunione il Dot Buffa, Direttore del Personale e delle Risorse: sono
presenti. fa Dotessa Piering Conte, 11 Dot Silvio I3 Gregorio, il Comm. Mario
Matano ¢ 'isp.re Capo Roberto Vincenzi.

Sono presenti per la Parte Sindacake:

SAPPE Diatt. CAPECE

UILPAPP Datt, DE FAZIO

SINAPPE Dot. PELLEGRINO

LISPP Don. MORETTI Dot [LAURA

CISL - FNS St IV AMBROSIOL Sig. COSTANTING, Sag, GABUU(]
CCGH.FP. PP Don. PRESTINI

FRA CHPP Sig. DI CARLALY, Don. PELLICCIA.

L OS. OSAPP regolarmente convocata ron risulta presente.

Il Dest. BLFF A apre |"incontro ¢ rifensce che, 5 seguito di tulic le considerasioni
fatte durante incontro con il Ministro it @ maggio ws., questa ¢ Ipocastone per
ripianare ia situazione degli erganici e mette in ev idenza due argomentazioni:
a) da un tato. aleune Regioni secondo le valutazioni di aleunc sigle sindacali
sarebbetn Solto rappresentate;
b} altre Q.5 affermano che gli organici in aleune Regioni si potrebbere
ancora assottighare con if personale extra moesic;

Happresenta che il 5.AP Pe. ha evidenziato una modalita di calcalo sui detenin
presentt con dei correttivi rispetto al “peso” deghi stessi o ordine al circuito
penitenziario di appartenenza. Sottolinea che Mumica differenza di caleolo tea
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queto dell’ Ammimsirazione e guello presentato dal 8.A.P Pe di faro e che i
primi 51 Formano sul presenti ghi altyd sughi amministeati trattasi di medie i1 ol
datir ¢ abbastanys vicino,

N e, CAPFCE (SAPPEY afferma di aver effettuate un  ultenore
approfondimento sut dati presentati in precedenza. Riparte dalla Regione
Calabria, dove vi sono 12 istituti penitenziart ¢ la loro capienza al 30 glugno
2002 era di [RO0 posti. Al 28 febbraio 2017 la capienza de: predetti istituts ©
salita 2 2637 poati con una differenza di incremento di 767, cioé il 4058 %4 in
pit. Nella Regione Sardegha. dove vi some 10 istituti penitenziari ¢ la loro
capienza al 30 giugno 2012 era di 2008 posti. Al 2R febbraio 2047 la capienza
dei predetti istibuti ¢ salita a 2633 posti con una differenza di incremento di 625,
et H 31,13 % jn pit. Nella Regione Sicilia, dove vi sopo 23 istitati penttenzian
¢ fa Joro capienza ol 30 giugno 2002 ers &3 5463 posti, Al 2R febbmio 2047 Ia
capienza dei predetti astinsti ¢ osalma a 6231 posti com uma differenza di
meremento di 768, cioé i 14,6 26 in pite. Nella Regione Camparia, dove vi sond
A mstituti penitenzian ¢ la loro capienza al 30 giogno 2002 era di 3793 posti. Al
28 lebbraio 20107 13 capienza dei predet istinuti & salita & 6114 posti con una
differenza di incremenio di 321, cioé i 3.534 % m pil. Nella Regione Toscana,
dove vi sono 21 istiuli penitenziari ¢ la loro capienza al 30 givgno 2012 era di
4343 posti. Al 28 febbraio 2017 la capienza dei predetti istituti & saliia a 4673
posti con ura differenza di incremento di 330, ciod H 7.60 % in pid. Nel Lazio si
ha una inedia del 4.39, Lombardia 13.41. Emilia ¢ Romagna 12,42, Piemomnie ¢
Valle d"Aosta 7.33, Venelo Friuli ¢ Venezia Giaha 4.92. Nella giursdizione
Puglia e Basilicata, dove vi sono 14 istiuti penitenziari ¢ la loro capienza al 30
givgne 2042 era di 2913 posti. Al 2R febbraio 2017 ia capienza dei predeui
Wit ¢ secsa g 2756 posti con una differcaza di 157 posti letto in meno. ciot il
.39 % i meno. AlTerma che le situazioni oritiche maggion si hanno in Calabria.
Sardegna ¢ Sicilia. Evidenzia fa necessitd di individuare un parametro rapportato
anche alla tipologia ¢ “circuito penitenziario™ dei soggetti nstrett) che sia pal o
meno uniforme in witi | Provveditoratt. Softolinea, inoltre. che nelle Regioni
dove vi € una spiccats presenza della criminalitd organizzata I Amministrazione
deve dare una risposta seria con una maggior presenza di personale del Compo.
Sotteliney Pesigenza di trovare un parametro - una media ponderata che
consentirebbe i dare serenitd operativa in tutte le Regiomi. una media
percentuale della presenza det detenuti ¢ gh agenti presenti che 51 aggiri intomo
al 7%, Parimentt repula necessario portare la Calabria, la Sardegna ¢ la Sicilia
cnira un patametre acceftabile. praticamente devono avere qualche puate
pereentuale in piu pella media presenza detenuti /sgenti. Propone infine un
madello "A” per 1 Provveditorati pit grandi ed we modello "B” per |
Provveditorati pii piceoli,




11 Do, Die Fazio {LL.PA-PP} in premessa chicde un infervento del Dot Butta
sulla vicenda del Comandante della CC, di Castrovillari, diswolte da propri
compiti per essere distaccato presso il PRAP di Cagnzare ad occuparsi del
NAIC. ¢ lamenta fa ormal cronica mancanza di un Provveditore presso 1
Resione Calabria. A tal proposito  soitolines ung  magsiore  aftenzione
relativamenie afla Regione Calabria. Con riferimento pertapie all’ordine del
giomo  segnala ls necessith  di una comrezione  det dati Bk
dall’ Amministrarione evidenziando incongruenza circa il personale del ruolo
agenti‘assistenti che verrebbe ridotto dalle attuali 1236 unitd alle 1146 unita. con
la copseguenza che ¢ opererebbe di fatto una diminuzione di personale ¢ tale
mobngruensa risulterebbe anche per attre regiond, {potizza Vindividuszione di un
parametro percentuale il pitt possibile omogenco che tenga comto delle erticitd ¢
delle peculiarith del territorio, al riguards chicde una maggiore informavzione una
sorta di cronoprogramma circa 'apertura di nuovi sstitan, padiglion o eventuali
lore dismissioni. Sottolinca infine Ia necessit che le eventualt integrazioni di
personate debbano sttingersi dal personale impiegsio In sedi extra Mmoenia.
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I Don, Pelliccia (FSA CNPP} propone per il Gruppo Operativa Mobile,
neff'ottica  di  wn consolidamento  dell’organizzazione  che  attende  al
funzionamento del sistema dei reparti 41bis. 1aumento della relativa guoda
arganica di almeao 60 unitd e comunque un organico complessivo di almeno 620
ufitd. Afferma che. relativamente alls popolazione detenuta complessiva, almeno
20.00¢ detenuti andrebbero guardati un mode particolare.  Evidenzia la scarsia
di personale impiegato nei servizi notiurni ¢ nelle traduzioni. sotiolinea che non ¢
mai rispentata la proporzione ira papa!a?immz detenta e personale di polizia
penitenziaria soprattutto nell’alta sicurczza. Apprezza il ripensamento aperato
del” Amministrazione viguardo all organico del GOM. ¢ propone per chi i
presti servizio if niconosgimento di un punleggio per un evestuale mobality
nazionale. [amenta le pessime condizioni degli alloggi per il personule
cormandate in missione. Rappresenta Iz propria perplessitad sull applicazione detla
Legge Madia in ambitc penitenziario ¢ pone il dubbio da dove aningere
personale in caso di aperture di nuovi padighioni o istienti. £ del parere ¢he non
w13 possibile siabilire un dato numerico in quanio stretiamcnic correlato afla
pogrolazione carceraria. Chiede come stia aperando " Amministrazione in ordine
al turn over del personale posto in pensionamento. Propone una moratoria por il
personale mlpmi!dm in extra moenia ¢ una sventuale dodazione oreanica basata
sulla tipologia det detenutt presemti mepli istituti. Suggerisce un aumento
del’organico per le regioni Calabria. Sicilia ¢ Sardegna ¢ specifica che le
dotaziont dei PRAP vengano reslizzate sccondo i esigenze attuali tenuto connto
dezhi accorpamenti regionali, Chiede infine che per il futuro lo spostamento di
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personale o ambite regionale per senvin extra moepis venga concertato con
I" Amministrazione centrale.

I Sig. D1 CARLGO (FSA UNPP) concorda con quanto affermato dal Dot
Pelliccia ed esprime il proprio dissenso solla necessitd realizzare troppo
celermente un provvedimento che va {30 con 13 dovita calma, pertanto propone
eventualmente di aspettare sino a niwembre in coincidenza defla conclusione del
corse allievi agenti; propone altresi un eventuale accorde di pon belligeranza
suli’ar. 36 det DPR 164402 |

11 Dott. Pellegrino {SINAPPe) espone le proprie perplessity Jegate alla fasc
successiva all’ emanazione del DM, Severine e su quanie abbi impattato Ja
sorveglianza  dinamica sul lavoro pegh  istituti, Lamenta s mancata
rierganizzazione del lavore e di un modello evoluto che tenga conto del diverso
prodilo penitenziario a cui si tende. Focalizza Uattenzione su 6 macroregioni
relativamente al ruolo degli agenti assisienti evidenzisndo una diminuzione 668
unitd pel Lazie. 380 unita in Calabria, 358 unitd in Fmilia ¢ Marche, 616 unitd
[ wrobardia, 589 unitd in Piemonte e 405 unitd Sicilia. Sotolinea che il personale
armministrato net 2013 cra di 41.333 unith contro "atmuale proposta di 32718
unild con una differenza di 8617 unith in meno, inoltre la presenza exirs moenia
presenty ung differcnza 144 unitd in negativo. Chiede cosa abbia determinato
questa difformild ¢ con gwali criteri sano stati operati tale 1agli. rimarea i
pesante squilibrio rispetto alla popolazione detenuia € pon S SpICgE COBE Possa
I"Amministrazione funzionare con i tagh che i intende operare, lermio conto
anche delesde i persomale transitato verso la Giusiizia Minonle e &
Comunita. Evidenzia di non conoscere le ragioni che spingono il manisiro
Orlando ad emanare i DM, emtre 31 maggio, agegiunge che di certa il risultato
inciderd negativamente sulla futurs operativita dell” Amministrazione.

Chiede con forza che dall’articolo | della Bozez di DM, vengano salvati &
comumd 2. 3 e 4 relativamente sl assegnazione icmporanea ¢ alla tenuta degli
ORI,

1 Don. Morewti {USPP) riconda che, facendo un passo indietro, si sono wenatj var
inconirs ma gl sembra che non si stia ancora focalizzando i} problema su cui o i
vuele meentrare. Partendo dal tagho che ¢ previsto, stamito da una Tegge, 51 ¢
consapevall ¢ ot 51 rende conto che e unitd sono carenti e che i waglio ¢ un taghio
indiscriminate e non ha assoluamente senso se correlato a guello che ¢ il
fabbisogno reate che si registra negh istituti penitenziari ¢ che 51 verifica ogni
giomo straverso Uelargizione dello siraordinanio conclamato nel servizio nelke
strullure pepitenziaric come avviene in aleune Regioni (es. Sicilia, Calabria ka
Sardegna ¢ Lazio, rappresenta esigenza di una vera reingegnenizzazione di wtto
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it swtema. Chiede alla DGPR. di megere veramente mano alle tabelle di
consegna relativamente a quello che st suceedendo e guello che succederd
tagliando ancora [a pianta organica. Per quanto rigunards la correzione della planta
organica del GOM non ha alcuna preclusione ad una correzione angd Titiene sia
indispensabile concentrarsi su guelle sedi penitestarie in cul le tpologie det
detenuli presenty mpongono una maggiore attensione. come B strutiurs d
Sassari. di particolare delicatezza dove nsulta che non vi S nemmeno un
Comandanie di reparte assegnato, ¢ cid va a costituire un problema. Ritenc
indispensabile capire come I Amministrazione intende gestire la situazione ds
passaggio del personale dalle sedi extra mwoenia € sopratiutie non & chiaro se ¢
sia un piano di riqualificazione.

H Tor BUFFA chiarisce che, una volta stabilite le plante orgamiche, per quanto
rigarda Pextra moenia il sovranmumens sndrd gestito secondo 1 cingue eriters pia
stabiliti. Per guanto rigearda {1 personale del Dipartimento che svolge attivng
fucrt dal dipsrtimento  stesso, Uipotesi & guella i favorire un definitino
trasferimento nella sede dove gid opera madificando it PCEY e stabilendo un quid,
I"unica cosa che mancy & un pumiegpio che si dovrebbe stahilire. Su questo
argomente si sono tenuti diversi incomdri ¢ si augura che quello odierme <in
definitivo. Auspica che da questo ineontro 1 esca con un metodo di caleolo che
sig condiviso da nifti in modo tale che si vada dal Minstro con una proposta
dell” Ammimstrazione, sentite le 00.85.

11 Dot Moretti (USPP) non capisce cosa sda stale fatto visto che sono state
espresse delle osservaziond. ritiene che ci siano dei nodi da scioghiere chiede cosa
nu sard di quel personale che non rientra nei criteri in parela, anche perchd non si
< da quale dats si debba partire.

IF Dr BUFFA nou nasconde che vi siano nodi da sciogliere, ma sull'impianto in
generale crede pon i siang problemi.

I Dowt. Moretti {USPP) ribadisce che la plants organica va stabilita sai carichi di
bavors

I Dott. BUFFA ricorda che i g era dati un metodo di lavore. &8 una proposia
del ministro, ¢i sono da fare delle riflessioni perehe questo ¢ il rsultaie di e
tiunioni precedenti. ¢ sone alcune situazioni che necessitano pilt attenzione.
chiede su questo punto una risposta,

0 Doy, Moretts (USPP) ribadisce che non ¢ d accordo sul come i & arrivati alla
determinarione delle piante organiche perché non si ha it piano di quelli che som
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i carichi di lavoro che consentond cbefwrmérmre le piante orpaniche. non si
eonnscono cifettivamente quali siano i posti di servizio negli i'sﬁmti peniicnzian
che consentonoe di dire che quella pianta organics sia comeita, © stata istiturta una
commissione. Iwi gradirebbe dare un parere all’esito dei Javori di quella
comunissione. Lamenta che quanto segnalato dalla sua sigla non & stato recepito.
Chiede che nel decreto ©f sia senitto che se 31 apre ufia nuowva sezione. le unitd
devono aumeniare ded numero comrispondente della pianta orgamca.

i Dott, BUFFA assicura che guesta posizione sard verbalizzata ¢ inviaia al
Ministro.

I Daote. Moretti (USPP) ribadisce la sua proposta perché non ritiene giusto ogni
volta che si apre una sezione s debba andare ad elemosinare il personale in gire.
S¢ sl crea una carenza di organico per Uapertura di uns sezione o di un
padizlione. si ba o il wmpo per arruolare ¢ movimentare quel personale che ha
diritto nefla mobilitd ordinaria. Concorda con chi parlava di percentuale. ciné
ricquihibrare le percentuali con parametro detenutodagentt ma con  comettivo
necessario di concentrarst su quetle strutture che hanno uas particolare tipologia
di distenuti ¢ per quelle va fatto on distinguo. Se < parls & numert in cccedenia
i questa sede si meftane in campo anche | numeri eccedenti in alire sedi ¢
comunque sapere s sono legittimat o meno. Riferendosi all'informativa
riservata. chiede che se ¢f sono 85 persone a via Arenula e chiede di capire sc
quatdo $i parla di risistemazione delle piante organiche e degli extra- moenia si
considerano anche le persone di alire sedi. perché altrimenti si rischaa una
figuraccia soprattutio verse quel persomale che magan si trovano in questa sede
da 15 anni ¢ devono andare via.

I Iy BUFFA fa presente che se 81 riesce a ovare un accordo sul metodo di
calewlo delle piante organiche poi H resto verrd affroniato successivamente.

# Don. Morett (LISPP)Y conclude 1] suo sntervento chicdendo un impegno da
parte del Capo del personale.

I Sig. Y AMBROSIO) (CISL FNS) osserva che 40 oggl si va a madificare le
pranie organiche a questo avolo decidendo Fesubero di questa Amministrazione
¢ s mandano unild n astitale, bisogners poi modificare la planta organica
wltozcritta con il Ministre.

Ribadisce come gid deito che la Calabria & la Regione pin penalizzata quindi il
parametro deve wener conto ed essere conforme  alle maggion esipenze
Condivide con il Dr, BUFFA il fatio & mg@mn;m ung posizione che s
comtlivisa da ot a4 geel punto nessune pud eccepire alcunché. Ritieme che se

&
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oggi non si chivdono le Piante organiche di una rr:gmm x ¢ se doman maiti st
aproney alirt stituti ¢ non s chiude niente. 31 deve andare a modificare
nuevamente le piante organiche.

H Dr BUFFA cmnunica che una programmazione deghi istituti o padighoni che
dovranno essere apenti ¢ gia pronta. Chiede che si trovi un parsmetro che sia i
pit equilibrato per witi gl istituti analizzando vari fattori., ke proposie sone di
metada il calcoln delle neeessita organiche si deve fare lwdcn;izﬂmcmt portando
tulti § distretti pari ad un rapporto detenuti’agenti | a questo rapperto © stato detto
occorterebbe dare un parametro saperiors con riferimento ad aleane particolard
sitiazioni detentive { vedi A8 aagiungc che Amministazione ha gid e
prospettive di apertura ¢ quindi gid da ogpl si pud programmare ena pianta
organica tencndo conto di queste, poi sard #l Capoe del Dipartimentoe ad illustrare
wra programmazione di chiusure eventuali ciof economiche. poi da ultimo si
ragiona sulle dotazioni extra moenia. sono stati fanti dei calecli quande poi
sarchbe pid spggio prevedere due aspetil. i primo tenendo como della forsa
realmente presente allo state ¢ come secondo aspetio of st chiede se tutti | PRAY
stane ugual. | provveditorati gestiscono somint ¢ detenutt che regione per
regione non hanho la stessa dimensione guindi ¢ opponiuno riparametrare gh
prganici dei Prap in quel termini.

1§ Dxont. Pelliceis { FSA CNPP)Y non capisee ¢ chiede rispetto alla pereentuale che
sortisce da questa rsnione la prospeitiva delle piante organiche relativa alle
IO eE a‘tpv:ﬂur‘c.

I} Sig. IYAMBROSIO {CISL FNS)  chiede di tener conto nella stesura delle
pianic organiche anche di un ublteriore dato. e cioé del fatto che il personale pil
anziano si trova pelle sedi del Sud ra la Campanda. Puglia ¢ la Sicilia. spessu
detto personale ha pih di 30 annt di servizio. ¢10 vuol dire che quel personale
avende maturate una seric di stitwti guali il congedo crdinario. e possibili
esenzion dar turni. sara meno presente alla vite periteazianis ¢ quindd penalizzerd
tl restante persomale nella distriburione dei carichi di lavorn. Come peraliro
intfluisce anche o caratieristiche dell’istituto. sia per quanto riguarda 1 propr
sispermi g sicurezza presenti in alcund istituth ¢ assenti in abtri. determinando una
maggiore richiests di personale.

I Dottor Baffa passa la parola al Dott. D6 Gregosio per spiegare 1 caleolo che
non ¢ cosi lontano da queltlo discusso ogel in guesta sede.

1 Dou. D3 Gregonio spiega che si & paniti dall’esisteme; nel 2003 quandsr sono
state predisposte le piante organiche era gid m vigore d piano carceri ¢ solla base

~d



s a e f/ /z?' | /mu/f 7

di yuelhs che era il programma del piano carcen & stata falla una ripartizione.
CQruando si ¢ affrontato Uextra moenia nel 2013 ¢ stuta applicatz a favore della
Sardegpna una percentuale di penalivzavions del I %eper guelle regioni che non
avrehhero avute aperture dal piano carceri menire per le Regioni ¢he avevane
comungue un asmento di recettivitd 1%, in questo modo si ¢ fatta la scorta per
sumentare "organico della Sardegna che era la regiome allepoca che avrebbe
avule maggior incremente di post letto a favore della popolazione detenuta, Per
cercare di contenere la penalizzazione defle regiond che wvrebbera dovate
contribuire 5§ cra fatte anche “dimagrire” il GOM. La proposta attuale & mutuata
cssenurigimente da guella, se all epoca era statix questo i eriterio non & possibile
stravolgere witlo ma bisogna tener conte dei critend direttivi per cuw sono stati Tatn
due tipt ¢ ragionamenti: il primo una ricognizione che ha portato a scoprire che
fa regione Calabria & particolarmente penalizzata sia perché nel frattempo il
prano carcere aveva creaty due istingi Arghilla e Catanzaro pil il discorse legato
alla criminalitd islamica per guanto rigwarda Uistituto di Rossano. lin
ragionamento gid fato con le OO85. Visto che le nsorse non ¢'crane si e
proposto la modifica della dotazione organica degli ispettoni a Favort degli agenti
¢ assistgnti ragionande sul fatto che prima gli ispettori facevano § comandant d
reparto, guella fundone oggi ¢ attabuita ai commissan. La dotazione regionale ¢
cambiata atribuendo guindi personale pid assegnato oltre la dotazione organica
nelle sedi di Catanvaro ¢ di Arghitla: questa operazione ha risentito del fatto che
ol €I aveva la sitwazione di cmergenza. Questa proposta bene conto
dell esistente cosi come si ¢ venuta a creare ¢he si basa sostanzialmenie sul
rappono post letto ¢ doariond organiche;
I e, Capece (SAPPe) fomisce un ulteniore contributo alla discussione,
affermando che ragionande sui numeri si pud fare if quadro chiaro della
sitgazione degli istitud del persomale extra -moenia ¢ confrontands il dato dei
poliziotli previsti ¢ guelli in servizio se ne ricava una percentuale di impiego:
Abruzro poliziottt previsti 1283 in servizgio 1123 {con un impicgo del personale
87.39%). Lazio poliziotti previsti 4032 presentit in servizio negh istituti 3134
177.25%), PEmilia Romagns con i 78%, Marche 7327, Liguria 7209, Muolise
G353, Piemonte 7109, Pugha 8758 Toscana 7240 %o Vall I Acsta 74%
Veneto 73%. Con questo ragionamento i personale extra-mocenia & di 2827 unita
cesi distribuito: Abruzzoe 29, Calabria 36, Compania 163, Emilis Romagna 78
Lazie 2006, Liguria 22, Lombardia 69 Plemonte 122, Puglia 67, Sicilia 86
Sardegna X1, Toscana 75, Veneto 31 per un  toiale di 2827 unita extra-moenia,
Se s restitwisce ung parte di questi 3 compitl operativi gia si sane qualcosa,
perchié queste unild compaiono in un organico che di fafo non ¢'¢.
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11 Daott. [ Grepornio ricorda che la maggoranza dcllf. wedi detentive A8 sima al
NORD. solo alcune sedi del Sud soso imtercssate da processi. Cio comporta ue
aumern maggione di implego di personale rispetio alle sezioni comunt.

1 Dute. Capece (SAPPe) reclama "'omogeneitd del dati riferiti alle  macroarce.
sotiolinea inoltre il paradosso del persomale impicgato in extra moen ira
I"Amministrazione Centrale e Ia periferia .

I Dott. Buffs dassume i1 metodo da seguire per he macro aree cioé |
Prowveditorats sccorpati, comparazione del namero dei posti letto detentivi con il
numero di personate previsio in organico il dato offesnto deve essere confrontalo
con i} date nazionmale media verificando che no sia maggiore rispetio al dato del
persongle gid amiministrato. Tale metodo varrebbe per ke macro arce bEmilia
Ramagna- Marche. Lazic-Abrazzo. Piemonte -Liguria -Valle & Aosta. Puglia-
Basilicata ¢ Toscana-Umbnia, Stesso discorso sarcbbe applicabile per 1 restant
Provveditorats, Riticne che con questo sistema le pisnta organiche dovrebhero
ridursi.

1 Dont. Prestini {CGIL) chiede di procedere celermente per la definizione delle
dotazioni organiche. In particolare nelle sedi extra moenia sottolinea che negli
istitati vi & la necessitg che i) personale usufruisca delle ferie estive. riferisce che
il personale negli istitoll ¢ sottoposty a pesanti turei di lavoro con straordinar
non pagati ¢d ¢ sempre piu frogquente H riscorso all istitule del procedimento
disciphinare. risconia un aumerto delle aggressiond net confront del personale ¢
che il blocco delle progressioni in camiera ha demotivato enormemente )
personale. Chiede un dato omogeneo per wutte ke sedi e propome che eventuali
squilibri  vengano sanati con il personale impiegato in extra moenia kaddove in
esubeno,

11 Diott. Capeee (SAPPe) chiede che @ dato sulla Calabria oispeechi all incirea
guello nazionale.

1 Dott. e Fazio (UILPA PP chiede un parametro omopeneo anche per Ta
Celabria ¢ chicde chisrimenti sull apertura di seovi padiglion: detentivi.

1 Exdt. Bufla comunica ai presenti Papertera di nuovi padighiont per cincs 8K
poste letto detentivi al 31122017,

It Do, Capece (SAPPe) afferma che per il Triveneto il DM, prevede 2504
agenti contre detenuti 2943 con una percentusle altissima dello (.83,
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it Dot PELLICCIA (FSA CNPP) afferma che Jo 0,85 & una percentuale elevaia:
gid con do 0.70 Fincremento mispetto m nuovi 800 posti letio detentivi sarcbbe di
Sedy agents

I Doti. BUFFA. ipotizza che se a Milane Opera i apriranno nuovi padighoni per
300 posti lette si dovra avere una plants organica che wngn conto di guesta
possibilitd o cventualmente st potrebbe ricorrene all “istinno delt inmerpelio,

it Dot PELEICCIA (FSA-CNPP) auspica che con il nnove DM, non si possa
pit ricorrere al persomale di altd istituti per sopperire apertura di nuovi
padiglion.

It Bou. BUFFA  asserisce che per i varchi nei Tribapali sia competente i
personale dell” Arma dei Carabinien ¢ che si possano recaperary circa 430 unild
impiegate in tali compit.

I Dot PELLICCTA {FSA CMPP) afferma che per ke nuove aperture il personale
assegnae dovra necossariamente essere proporzionato al numere dei detenuts

H Don Capece (SAPPey niscontra chie per i Lazio si prevede una porcentuale di
{1.76 che dovrebbe arrivare allo 080 0 almeno allo 0.73 ¢ 1o stesso varrebbe per
I"Eamitia Romagna dove per ipolesi si aviebbe o 0,79

H Doti. CAPECE (SAPPE) afferma di essere d'accordo sulla a guestione ¢
lamenta  la non oftimale gestione del personale impiegato in alouni istitut e
propone la possibilita di accorpamento di alouni istinati.

Sig. [VAMBROSIO (CISL-FP5) decorda ai peesenti che argomento suila
sopprossione di alcund istituti fu atTromato in passato dall” amministrazions e non
si armive ad un gecordo condivise, Sottolines che gid allora si sarebbere potute
recaperare almeno 2000 upitd

I et PELLICCIA (FSA UNPP ) chiede al Dot Buffa di farsi promotore di un
sisterna diverso per @ nuovi istiluli con una procedurs pit snella.

I Do, BUFFA. informa i presenti di aver lavorato sl Centrd Unicl Direzionali ¢
siplla possibilitd di dotare tutti @i istituti sul territorio mazionale di un anico
maodedlo informatico 144 af fine di consentire un effettive controllo di una serie
di varmbili gestionali, economiche ¢ finanziarie. Riassume it metodo fin qui
discusso affermando che per | PRAP accorpati Ualiguots va calcolats sul detenuati
¢ sul personale previsto avendo cura che it dato ron supen |e attuah presenze. Per
la questione Calabria € non sojo asserisce che. atabilita uma media, si cercherd di

i
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tencre 3l dato pi vicino possibile alla media. infine i opererd  sulia
semplificarione delle tabelle extra moenia con il metodo accenpato.

0 Dot DE FAZIO (UIEPA-PPY si dice non convinto che si debha ragionare
diversamente per le sedi provveditoriali delle macrn arec nel senso che
individuato un parametro va applicato a foti, eventualmente  potrebbero essere
previsti dei comrettivi, chiarisce che se dei provveditorati sono stati accorpali ¢
gli operaton rimangono gh stessi non st ¢ pisolio pabla,

0 Doit. CAPECE (SAPPe} evidenzia alcanc comraddinoni nel [ Fesisenie
funziona con 32 unitd. se ne propongone invece 34 unitd, Non s1 possoms
comparare provveditorati con 10412 sttt tipe Sardegna ¢ Calabria con
Provveditorati del Lazio con 25 istituti ¢ 1o Toscana con 21 istitutt. Se s1 deve
fare i} rapporte tra la dotazione organica del moova DM ¢ il vecchi st nileva che
in alvunt provvediorati 4i sono addirfitura stmenati | nameri.

I Dott. BUFFA chiede "orientamento dei presenti sull impiego del persomade in
atlivied extra moenia riferite all” INTERPOOL. BANCA DAT ¢ INTERFORZL
affermando che alcune ateivith giovano all imemagme del Compa.

il Sig. D"AMBROSH) (CISL FPS) chiede di cambiare il decreto dell LISPEY ¢
sul personale in Cassazione va fatto un passo indietro |

1 Dont. PELLICCIA (LTLPA PP)  afferims che d persomale in Cassarione ¢
giustificato per il discorso dei fascicoll giudirian.

1 Dogt. MORETTT (USPP) interviene sostencado che zi doveebbero eliminare
traduziont inutili,

11 Dot BUFFA propone che per le assegnazioni all INTERPOOL s pwarebhe
procedere con Uinterpello. ma riscontra delle difficolia.

11 Do, CAPECE (SAPPe) con riferimente alla Banca Dati del DNA lamenta. tra
U"alero. la problematica dei Kit scaduti.

1 Doat. PELLICCEA (FSA ONPP) chivde con gquali eritere sig stato scelio o
personale in servizio all INTERPOOL.

II Dott. PELLEGRINO (SiNAPPe) sostiene che Finterpello sarebbe utile od
eviterebbe doglianze,



In assenza di altri interventi il Dotr. BUFFA saluta i presenti ¢ chiude [incontro.

L& rrunione 51 chinde alle ore §4 5K

I verbabizzante
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