DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

UFFICIO DEL CAPO DEL DIPARTIMENTO
UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI

Prot. n.

Airappresentanti delle OO.SS.

L

GDAP-0015917-2014 00136 - ROMA

PU-GDAP-1e00- 6/01 /2014-0015017-2014 U.LL.- P.A/P.P. - Via Emilio Lepido, 46
00175 - ROMA

O.S.A.P.P. - Via della Pisana, 228
00163 - ROMA

Si.N.A.P.Pe. - Largo Luigi Daga, 2
00164 ROMA

C.I.S.L.-F.N.S. - Via dei Mille, 36
00185 - ROMA

U.G.L. Polizia Penitenziaria
Via G. Mompiani, 7 - 00192 - ROMA

F.S.A.-C.N.P.P. Via degli Arcelli, C.P. 18208
00164 ROMA

C.G.LL.-F.P./P.P. - Via Leopoldo Serra, 31
00153 - ROMA

e, p.c. Alla Direzione Generale del Personale
e della Formazione -~ Sede

Oggetto: prestazioni di lavoro straordinario rese oltre le 36 ore settimanali dal dipendente
richiamato in servizio durante la giornata destinata al riposo settimanale o festivo
infrasettimanale.
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Per opportuna informativa si trasmette la Lettera Circolare GDAP-0014687-2014 del
15.1.2014 trasmessa dalla Direzione Generale del Personale e della Formazione, relativa all’oggetto.

ROMA, 2013-1PZS SpA
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Ai Signori Direttori Generali

Lettera Circolare Al Signor Direttore dell’Istituto Superiore

di Studi Penitenziari

LA AR AiSignor Provveditor Reglonal
GDAP-0014687-2014

PU-GDAP-2000-15/01 /2014 -0014887 -2014 Ai Signori Direttori degli II.PP. della
I o Repubblica

Ai Signori Direttori degli Uffici
Locali di Esecuzione Penale Esterna

Ai Signori Direttori delle Scuole

Al Signor Direttore del Centro
Amministrativo “G.Altavista”

Ai Signori Direttori dei Magazzino
Vestiario

Al Responsabile del Gruppo
Operativo Mobile

All'Ufficio del Capo Dipartimento

Ai Signori Direttori degli Uffici di
Staff del Capo Dipartimento

ep.c.  AlSignor Capo del Dipartimento per
la Giustizia Minorile

All’Ufficio Centrale del Bilancio
Via Arenula, 70

LORO SEDI
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Oggetto: prestazioni di lavoro straordinario rese oltre le 36 ore settimanali dal dipendente
richiamato in servizio durante la giornata destinata al riposo settimanale o
festivo infrasettimanale

81 Con legge 27 dicembre 2013 n. 147, legge di stabilita per 'anno 2014, il
legislatore, all’art. 1 comma 476, ha operato l'interpretazione autentica di cui all’art. 10,
comma 3 D.P.R. 11 settembre 2007 n. 170 e all’art. 11 comma 8 D.P.R. 13 giugno 2002 n.
164: “L’articolo 10, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica 11 settembre 2007, n. 170,
e l'articolo 11, comma 8, del decreto del Presidente della Repubblica 13 giugno 2002, n. 164, si
interpretano nel senso che la prestazione lavorativa resa nel giorno destinato al riposo settimanale o
nel festivo infrasettimanale non da diritto a retribuzione a titolo di lavoro straordinario se non per
le ore eccedenti l'ordinario turno di servizio giornaliero. Sono fatti salvi gli effetti delle sentenze
passate in giudicato alla data di entrata in vigore della presente legge”.

82 Si confida nell'immediato recepimento ed applicazione, ai fini del computo delle
prestazioni di lavoro straordinario, specificando nel contempo che, per quanto non
diversamente statuito da eventuale sentenza passata in giudicato, nulla € dovuto a titolo di
prestazioni di lavoro straordinario rese dal dipendente oltre le 36 ore settimanali
richiamato in servizio durante la giornata destinata al riposo settimanale o festivo
infrasettimanale

83 Le ministeriali 4 luglio 2012 n. 3639/6089, 26 novembre 2012 n. 0421229, e,da
ultimo la circolare 2 aprile 2013 n.00117197,per la parte qui di interesse, sono da
considerarsi non piu1 applicabili in quanto in contrasto con la vigente normativa.

§4 Per quanto riguarda tutti i contenziosi in atto, si ritiene indispensabile che le
articolazioni centrali e territoriali dell’ Amministrazione interessate, predispongano idonee
ed adeguate memorie difensive che riproducano quanto disposto con la presente direttiva.

Si chiede all'Ufficio per le Relazioni Sindacali di voler partecipare a tutte le
OO.S5S. rappresentative del Comparto, il contenuto della presente nota.
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