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Ancora una vola la CGIL vince contro il decreto Brunetta
e PAmministrazione e costretta a fare un passo indietrol!!
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Dopo alcuni incontri PAmministrazione pur di evitare il contenzioso in sede
giudiziale ha inviato la lettera sopra riportata a questa Organizzazione
comunicando che a seguito del ricorso prodotto dalla CGIL si aprira il tavolo di
consultazione che produrra una nuova delibera che andra a sostituzione della
precedente. L'udienza e stata solo rinviata e la CGIL ritirera il ricorso solo dopo
aver riscontrato I'avvio delle procedure di consultazione e ’emissione della nuova
delibera.

Un’altra battaglia vinta contro chi non vuole coinvelgere
i lavoratori nelle scelte che li riguardanol!!



