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Alla FP CGIL Funzioni Centrali
(alla attenzione della Sig.ra Nicoletta Grieco)

posta@fpcgil.it

Oggetto: Osservazioni al Piano della performance della struttura amministrativa
dell’ Avvocatura dello Stato 2016/2018.

Si prende atto delle osservazioni formulate da codesta O.S. sulla bozza di Piano
predisposto dall’ Avvocatura dello Stato, per le quali si ringrazia.

Si forniscono, in proposito, alcuni chiarimenti.

Per quanto concerne i rilievi sugli obiettivi inerenti alla “Gestione delle risorse umane”, si
osserva in primo luogo che I’obiettivo della rideterminazione delle dotazioni organiche, da
tempo perseguito dall’ Amministrazione, ¢ stato differito a causa dell’intervenuto obbligo di
assorbire, attraverso procedure di mobilita, personale da ricollocare a seguito delle disposizioni
di cui alla legge 23/12/2014, n. 190 e seguenti.

A tale proposito I’ Avvocatura dello Stato ha proceduto, entro i limiti finanziari del turn—
over, da un lato, al trasferimento in ruolo di dipendenti delle province gia in posizione di
comando presso uffici della Scrivente (trasferimento al quale detti dipendenti avevano diritto)
e, dall’altro, alla comunicazione di disponibilitd di posti di area Prima, unici per i quali
risultavano aspiranti alla mobilita (appartenenti ai ruoli della Croce Rossa Italiana).

Dettagliata informazione sui processi di mobilita in corso ¢ stata resa alle 0O.SS.
nell’ambito della riunione della Conferenza di Amministrazione, svoltasi il 7 luglio w.s.

In secondo luogo, in ordine alla adeguatezza dei profili professionali ai mutamenti tecnici
e organizzativi in atto, si reputa opportuno che una verifica in tal senso venga effettuata
all’esito degli interventi normativi in itinere (testo unico sul pubblico impiego, contratto
nazionale di lavoro - comparto funzioni centrali). Al riguardo, comunque, si invita nuovamente
codesta O.S. a fornire indicazioni piul precise sugli aspetti che — a proprio giudizio —
richiederebbero un aggiornamento.

Per quanto concerne 1’obiettivo “Determinazione di criteri generali in materia di orario”,
si chiarisce che i criteri generali determinati dal Segretario Generale con la circolare n. 33/2016
costituiscono la cornice entro la quale gli Avvocati distrettuali provvedono all’adeguamento
dell’orario di servizio alla specifica realta locale, come previsto dal DPR n. 333/1995, art. 7,
co. 2.

Relativamente all’obiettivo “Emanazione di disposizioni volte ad assicurare la certezza
dei tempi dei procedimenti”, I’Amministrazione sta procedendo nelle attivitd finalizzate
all’adozione dei provvedimenti di cui all’art. 2 della legge n. 241/1990.
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Per quanto riguarda le implicazioni con la trasparenza e la prevenzione della corruzione,
si rammenta la pubblicazione della mappatura di tutti i processi di lavoro dell’ Avvocatura dello
Stato in allegato al PTPC 2016-2018.

Sulla trasparenza delle informazioni inerenti alla attivita del Nucleo di Valutazione, si
osserva che I’esame avviato su questo aspetto ha subito una interruzione, attesi i tempi di
designazione del nuovo Presidente e di sostituzione di un componente (I’organismo ¢ stato
rinnovato per un triennio con D.A.G. 25 maggio 2016).

Con riferimento, invece, al DPR n. 105/2016 e, in generale a tutte le novelle legislative, si
rileva che occorrera valutarne 1’applicazione con riferimento al peculiare assetto organizzativo
e funzionale dell’Avvocatura dello Stato, alla stregua di quanto avvenuto a seguito
dell’emanazione del d.lgs. n. 150/2009, la cui applicazione all’Istituto & stata indirizzata, tra
I’altro, da specifico parere del Consiglio di Stato.

Infine, si assicura 1’impegno ad accelerare i tempi di elaborazione ed approvazione del
Piano della Performance e del relativo piano degli obiettivi operativi, compatibilmente con i
sempre pill numerosi incombenti € con le necessaric integrazioni con altri programmi
(Bilancio, Prevenzione della corruzione e Trasparenza).
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