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TESTO COORDINATO DEL DECRETO-LEGGE 13 maggio 2011, n. 70
Testo del decreto-legge 13 maggio 2011, n. 70 (in Gazzetta Ufficiale - serie generale -
n. 110 del 13 maggio 2011), coordinato con la legge di conversione 12 luglio
2011, n. 106 (in questa stessa Gazzetta Ufficiale alla pag. 1), recante: «Semestre
Europeo - Prime disposizioni urgenti per l'economia.». (GU n. 160 del 12-7-2011)

Gollk

Art. 10
Servizi ai cittadini

8. Al fine di salvaguardare la piena operativita' del sistema nazionale di soccorso
tecnico urgente assicurato dal Corpo nazionale dei vigili del fuoco, alla copertura dei
posti disponibili per il periodo dal 31 dicembre 2008 al 31 dicembre 2009, nella
qualifica di capo squadra del ruolo dei capi squadra e dei capi reparto, si
provvede esclusivamente con le procedure di cui all'articolo 12, comma 1, lettera a),
del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n.217, attraverso una o piu' procedure
straordinarie. Analogamente, alla copertura dei posti da conferire al 1° gennaio 2008
nella qualifica di capo reparto del ruolo dei capi squadra e dei capi reparto, si
provvede esclusivamente con le procedure di cui all'articolo 16, comma 1, lettera a),
del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n.217.

9. Le procedure di cui al comma 8 si applicano anche alla copertura dei posti
disponibili al 31 dicembre 2010 nella qualifica di capo squadra e al 1° gennaio
2010 nella qualifica di capo reparto, ivi compresi, in ragione dell'unitarieta’ della
dotazione organica complessiva del ruolo, quelli derivanti dall'avvio delle procedure
concorsuali per la nomina a capo reparto. Resta fermo che le procedure
straordinarie di cui al presente articolo dovranno comunque assicurare prioritariamente
la copertura dei posti relativi alla qualifica di capo squadra.

10. Nel triennio 2011-2013, la durata del corso di formazione di cui all'articolo 6,
comma 1, del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n.217, €' stabilita in mesi sei, di cui
almeno uno di applicazione pratica; la durata del corso di formazione di  cui
allarticolo 23, comma 1, del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n.217, €' stabilita in
mesi sei e la durata del corso di formazione di cui all'articolo 42, comma 1, del
decreto legislativo 13 ottobre 2005, n.217, €' stabilita in mesi dodici, di cui almeno
tre di tirocinio operativo.
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