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Oggetto: stato di agitazione — proclamazione.

La scrivente O.S. segnala la gravissima situazione degli organici del Comando Provinciale
di Reggio Emilia. Infatti le ultime piante organiche disponibili assegnano al Comando
Provinciale 200 unita tra CR, CS e VP contro le 192 unitda complessive attualmente
assegnate.

Nella realta per effetto dei trasferimenti derivanti dall’ applicazione di alcune norme legali
vi sono ben 22 unita gia trasferite presso altri Comandi il che porta a 170 la dotazione
organica reale del settore operativo comprensivi di tre unita con idoneita parziale al servizio
e quattro “giornalieri” con riduzione del personale operativo a 163 unita.

E’ evidente che la riduzione del personale comporta da un lato la difficoltd nella
composizione delle squadre destinate al soccorso e, dall’ altro, limita per il personale la



possibilita di godere di diritti elementari quali le ferie. A cio si aggiunga il tema dell” attivita
connessa ai mantenimenti che I’ Amministrazione vorrebbe svolta in servizio. Preso la sede
centrale ormai non € possibile comporre che una squadra di soccorso e due appoggi.

Ulteriore elemento di criticita risulta essere quello legato alla formazione in ambito
provinciale, regionale e nazionale sia dal lato dei discenti che dei formatori. Si tratta di un’
attivita che contribuisce all’ ulteriore riduzione dell’ organico destinato al soccorso.

Al riguardo osserviamo che il monte ore per carenze di personale qualificato o autista
assegnato trimestralmente risulta decurtato rispetto a quello del 2016.

Chiediamo che vengano attuate misure atte a sopperire la carenza di personale finalizzate al
recupero totale delle carenze nella misura di almeno 4 unita per ciascun turno.

Allo scopo di pervenire rapidamente alla soluzione delle problematiche evidenziate la
scrivente O.S. proclama lo stato di agitazione e contestualmente chiede che siano avviate le
procedure di conciliazione previste dal vigente ordinamento.

Reggio Emilia, 11.4.2017




