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DIPARTIMENTO DELL’ AMMINISTRAZiONE PENITENZIARIA
UFFICIO DEL CAPO DEL DIPARTIMENTO
Ufficio per le Relazioni Sindacali
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86-2015 O.S.A.P.P. — Via della Pisana, 228
- GDAP 1eOO -25/02/2015-0068186-2015 QUL ROMA

U.L.L.— PA/PP — Via Emilio Lepido, 46
00175 - ROMA

Si.N.A.P.Pe. - Largo Luigi Daga, 2
00164 ROMA

UGL Polizia Penitenziaria
Via G. Mompiani, 7 - 00192 — ROMA

CISL FNS
Via dei Mille, 36 - 00185 — ROMA

CGIL FP/PP - Via Leopoldo Serra, 31
00153 - ROMA

FSA - CNPP
Via degli Arcelli. C.P. 18208
00164 - ROMA

e, p.c. Ai Componenti del Gruppo di Lavoro

Alla Direzione Generale del Personale
e della Formazione - Sede

Oggetto: Nuovo Accordo Nazionale Quadro.

L’art. 1 commi 266 e 267 della Legge 23 dicembre 2014 n.190 ha previsto
disposizioni per quanto attiene alla revisione degli Accordi Nazionali Quadro per le
Forze di Polizia ad ordinamento civile.

Come ¢ noto le trattative per il rinnovo  dell’Accordo Quadro di
Amministrazione sono state riprese in data 13 febbraio 2014. Al riguardo ¢ stato
costitutito un Gruppo di Lavoro (PCD del 26 maggio 2014) finalizzato all’esame
dell’articolato, (a suo tempo inviato dall’Amministrazione quale informazione
preventiva), limitatamente agli articoli di natura prettamente tecnica.
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[ lavori del tavolo tecnico hanno subito una fase di stallo in attesa della
definizione della Legge di Stabilita anno 2015.

Considerato che il nuovo Accordo Nazionale Quadro, in conformita delle
previsioni normative sopra richiamate, deve tener conto dei mutati assetti organizzativi
e funzionali delle Amministrazioni sia con riferimento alle misure di contenimento della
spesa pubblica che alla riduzione delle facolta assunzionali oltre che all’elevazione
dell’eta media del personale in servizio, le SS.LL. sono convocate presso la sala riunioni
di questo Dipartimento il giorno 4 marzo p.v. alle ore 10.30.

Ci0 per la necessita di concordare le linee guida entro le quali dovra muoversi
il Gruppo di Lavoro chiamato ad accelerare le proprie attivita.

IL CAPO DEL DIPARTIMENTO
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