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LINEA DI CONFINE
MARIC PIRANI

Sanita m pericolo
senza le riforme

a caterva di e-mail, pro-
poste, proteste ricevute
dopolarubrica (41luglio)
sugli scarsi successirag-
giunti dai ripetuti piani d'inte-
grazionetraospedale eterritorio
meritano almeno una citazione.
Si tratta di argomenti collegati
oggi dall'incombente minaccia
dei tagli imposti dalla manovra
finanziaria.Il Dipartimentowel-
fare della Cgil denuncia: Il livel-
lo di finanziamento previsto &
dello 0,5% nel 2013 e dell'1,4%
nel 2014. Ben al di sotto del Pil
nominale, non copre nemmeno
I'inflazione. I tagli programmati
nel 2013-2014 risultano di otto
miliardi, masesiconteggianogli
effetti delle precedenti manovre
i tagli sullo stesso biennio supe-
rano i 13 miliardi. Peril Ssn & al-
larmerosso, hadettoil presiden-
tedellaConferenzaStato-Regio-
ni, e comporta I'impossibilita di
siglare il futuro patto perlasalu-
te. A pagareicostidella crisiven-
gono chiamati proprioicittadini
pil1 deboli. Insistere coi tagli li-
neari invece che riqualificare la
spesa vuol dire programmare il
disavanzo di tutte le Regioni e
stroncare il percorso di risana-
mento di quelle impegnate nei
piani di rientro. Bisogna rove-
sciare questa impostazione re-
gressivaeagireinmodoselettivo
sulla spesa inappropriata, vera
causa dei disavanzi, concentrati
in alcune regioni, e dove e evi-
dentechepergovernarelaspesa
occorre sostenere cambiamenti
coraggiosi,adesempiochiudere
ospedali inappropriati per offri-
re pill assistenza territoriale e
cureprimarie. Seitempidirecu-
pero di questa spesa inappro-
priata sono piu lunghi di quelli
necessari alla manovra, si apra
un confronto su questo proble-
ma, non si spaccino come fa il
governo tagli lineari per misure
virtuose e strutturali».
Un'altranotasindacale, assai
pitt drammatica, che mi provie-
ne dalla Campania, bolla come
«vergognosa»laderogaal blocco
del turnover del personale
esclusivamente a favore dei pri-
mari, laddove risulti come ne-
cessariaperassicurareilrispetto
dei Lea (livelli essenziali di assi-
stenza), quasi questa esigenza
nonpossaverificarsi perlaman-
canzadialtrioperatorididiversa
qualifica. Percuil’'eccezione an-
drebbe esercitata partendo da
una verifica della situazione
concreta e tenendo conto chein

Campaniadal 2007 fino al 20091l
personale del Servizio sanitario
e stato ridotto di 8500 unita, con
una ulteriore diminuzione nel
2010 di altre 1409 unita (solo
2000 sono stati sostituiti da pre-
cari). Questasituazionehacom-
portato una riduzione di orario
di alcuni servizi, soppressione e
chiusuradialtrimentre quei ser-
viziche operanonelle 24 ore, co-
meipronto soccorso, le medici-
ne d'urgenza, la rianimazione, e
tutte leunita afferenti ai Dea (di-
partimenti a elevata assistenza)
sono al limite del collasso, i me-
diciegliinfermierilavoranoalli-
mite delle proprie capacita psi-
co-fisiche a causa dei maggiori
carichi di lavoro, ma anche per
coprire i turni vacanti derivanti
dalla mancata sostituzione del
personale. Del resto un recente
rapporto del ministero della Sa-
nita ha evidenziato che la Cam-
panianoneingrado diassicura-
re aicittadini i Lea sia in termini
quantitativi che qualitativi.

Restapocospazio peraltreci-
tazioni. Unaletteradel professor
Daniele Brachetti, cardiologo di
Bologna, confermal’esigenza di
un mutamento strutturale: «E
necessario differenziare le aree
del pronto soccorso ospedaliero
che devono occuparsi delle ur-
genze gravi, da quelle in cui vie-
neerogata unaassistenza conti-
nuativa per patologie non gravi,
untempo affidate aimedicicon-
dotti: le crisi ipertensive, la ga-
stroenterite, l'influenza, i picco-
litraumiecosivia.Ealloracivuo-
le tanto per organizzare struttu-
re con disponibilita continua di
medicieinfermieriperquestoti-
po di pazienti, incrementando
studi associati e molte strutture
territoriali esistenti, rivedendo-
nefunzionieorari,con costinet-
tamente pill bassi dell'attuale
spesa ospedaliera? Tutto & com-
plicato dachinonvuole cambia-
re il proprio modello di lavoros.
Infatti se ne parla da anni e nel
frattempo si taglia.
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