FUNZIONE
PUBBLICA

QM Federaione Nazionale

Viglh t FU0CO

COMANDO PROVINCIALE VIGILI DEL FUOCO
BARI

Bari, 08 Febbraio 2012

Al Capo Dipartimento dei Vigili del Fuoco,
Soccorso Pubblico e Difesa Civile
Pref. Francesco Paolo TRONCA

v . Al Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco,
N P PR Soccorso Pubblico e Difesa Civile
08|02 /{C.,f.i | Ing. Alfio PINI

N Alla Direzione Centrale per [’'emergenza e
il soccorso tecnico urgente
Dott. Pippo S. MISTRETTA

Al Direttore Centrale per le Risorse Umane
Pref. Carla CINCARILLI

Al Prefetto di Bari
Dott. Mario TAFARO

ep.c. Al Direttore Regionale VV.F. Puglia
Ing. Michele DI GREZIA

Al Comandante Prov.le VV.F. Bari
Ing. Cesare GASPARI

Oggetto: 0.d.G. 63 del 26/01/2012- Dislocazione temporanea unitd presso Direzione
Regionale VV.F. Puglia- Nota 2613 del 31/01/2012 Comando Prov.le VV.F. Bari -
Allegatol-

Egregi,

ancora una volta siamo a denunciare ottusita e la mal gestione del Comando di Bari da parte
del Dirigente Provinciale. Tanto ¢ vero, che ci ha visti costretti ad indire per il giorno 16 ¢.m. una
prima giornata di protesta presso Piazza Prefettura a Bari dove si chiedera al Prefetto di Bari un
incontro per meglio esporre i danni che sta producendo, in termini di soccorso per i cittadini e liberta
per lavoratori VV.F., la gestione dell’Ing. Gasperi.

Con nota unitaria, - Allegato2 - di Vs conoscenza, le scriventi chiedevano I’immediata
sospensione del trasferimento di un vigile autista dal Comando di Bari alla Direzione Regionale
Puglia motivando il tutto, innanzitutto per la grave carenza di personale operativo e dopo per il chiaro
non rispetto delle pari opportunita nell’individuazione dell’unita richiesta da inviare a detta Direzione.

Inoltre, con nota successiva, si faceva osservare come presso la Direzione Regionale Puglia vi
era gia una pianta organica di 21 unita in rispetto alle 19 previste da DPCM in vigore.

Poi ancora, si evidenzia come ’unita interessata era stata individuata gia in passato sempre in
un modo non rispettoso delle regole per I'invio presso la Direzione, allora responsabilmente non
accontentata dai Dirigenti in carica- Allegato 3 ¢ 4-.



Di risposta I’Ing. Gaspari, con nota in oggetto, con un chiaro "arrampicarsi sugli specchi" ha

motivato il tutto attribuendo al "favorito", dei requisiti che possano giustificare I’assegnazione:

1) Vi sono nel Comando di Bari molti altri autisti con conoscenze specifiche relative al
funzionamento e conduzione dell’automezzo con apparato satellitare Regionale con
un’anzianita superiore al "favorito". Quindi, chiaramente non rispettando quanto previsto
dall’0.d.G. 785 del 14/12/2010 -Criteri per la mobilita interna del personale operativo
VV.F. Bari- Allegato 5-;

2) Che I’aver partecipato ad un concorso di Radioriparatore € non vinto, non dara nessun
diritto ad essere il primo in lista per un’eventuale futura mobilita presso il Centro T.L.C. di
Bari, tanto & vero, che & di questi giorni una nuova selezione per 46 posti a Radioriparatori
a livello nazionale e che a compimento della procedura concorsuale, sicuramente portera le
unita specialiste necessarie previste dalla pianta organica presso il T.L.C. di Bari;

3) Che vi sono molti autisti nel Comando di Bari che hanno esperienze nel montaggio di reti
radio digitali in ambiti lavorativi esterni al C.N.VV.F. pili anziani del "favorito";

4) Che non si & contattato per le vie brevi nessun’altro lavoratore al di fuori del "favorito” per
un’eventuale assegnazione.

Pertanto, per quanto esposto, nel ribadire I’accertata incapacita gestionale dell’attuale
Dirigente con una chiara complicita del Direttore Regionale Puglia, si ritorna a chiedere la
sospensione dell’0.d.G. in parola e un Vs intervento in merito affinché si possa ripristinare legalita e
normalita nel Comando Provinciale Vigili del Fuoco di Bari.

Distanti saluti.

GIL "CONAPO CISAL UGL
| ¢ Cgsimo A. CQHX - V. De Rosa L. Pellerapo - G. Scardigno P. Magrone
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Dipartimento dei Vigili del Fuoco del
Socaorso Pubblico e della Difesa Civile

COM-BA
REGISTRO UFFICIALE - USCITA
Prot. n. 0002613 del 31/01/2012

Ministero dell’Interno
COMANDO PROVINCIALE VIGILI DEL FUOCO

BARI
UFFICIO SEGRETERIA
All& O.S. CGIL - CONAPO - CISAL - UGL
- BARI -
e, p.c. Al Sig. Direttore Regionale VV.F. Puglia — BARI -

OGGETTO: 0.d.G. n 63 del 26/01/2012 - Dislocazione temporanea unita
autista presso la Direzione Regionale Puglia.

In riscontro alla nota del 30/01/2012, si informa che la Direzione Regionale
ha richiesto il dislocamento temporaneo del VP. Brigante Salvatore per 60gg presso il TLC
di Bari per le conoscenze specifiche relative al funzionamento e conduzione
dell’automezzo con apparato satellitare Regionale.

Inoltre, si & tenuto conto:

e che il citato vigile ha gia partecipato ad un concorso di radioriparatore, risultando il
primo in lista per una eventuale futura mobilita verso il Centro TLC di Bari;

e che il VF in parola ha maturato esperienze nel montaggio di reti radio digitali, in
ambiti lavorativi esterni al CN.VV.F.;

¢ che il medesimo, contattato per le vie brevi, ha manifestato la propria disponibilita a
tale mobilita.

Il Direttore Regionale, ha altresi rappresentato la necessitd operativa in
quanto attualmente il servizio & assicurato da una sola unitd non sufficiente a garantire
la continuita del servizio.

Per quanto sopra indicato e considerato che il Comando capoluogo deve
assicurare le necessarie risorse alla Direzione Regionale, questo Comando conferma la
disposizione provvisoria emanata con odg 63

CIALE
GASPARI )

Att. A

via Tupputi — uff. Segreteria 080/5483218- comando.bari@vigilfuoco.it



FUNZIONE
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: Federazione Nazioale
V'Igﬂi i Fuoco

CGIL
COMANDO PROVINCIALE VIGILI DEL FUOCO

BARI
Bari, 30 gennaio 2012
Al Comandante Prov.le VV.F. Bari
Ing. Cesare GASPARI
COI\fAN_DQ PROVINCIALE
V:gmB d:}l{ l;uoco ep.c. Al Capo Dipartimento dei Vigili del Fuoco,
VISTO ARRIVARE Soccorso Pubblico e Difesa Civile

Pref. Francesco Paolo TRONCA

Al Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco,
Soccorso Pubblico e Difesa Civile
Ing. Alfio PINI

Alla Direzione Centrale per ’emergenza e
il soccorso tecnico urgente
Dott. Pippo S. MISTRETTA

Al Direttore Centrale per le Risorse Umane
Pref. Carla CINCARILLI

Al Prefetto di Bari
Dott. Mario TAFARO

Al Direttore Regionale VV.F. Puglia
Ing. Michele DI GREZIA

Oggetto: O0.d.G. 63 del 26/01/2012 -Dislocazione temporanea unitd autista presso
Direzione Regionale VV.F. Puglia-

Egregio Ing. Gaspari,

la carenza di organico che affligge il Comando di Bari, condizione che ha visto anche la s.v.
relazionare verso l’area centrale di competenza, sicuramente non pud essere aggravata con
I’assegnazione di altro personale verso uffici che di fatto non assicurano il soccorso tecnico urgente.

Pertanto, con la presente le scriventi O0.SS. chiedono I’'immediata sospensione di quanto in
oggetto che tra I’altro non garantisce pari opportunita a tutto il personale VVF pugliese.

Distinti saluti.

CGIL CONAPO CISAL

&/M /M‘Z/%é osa_ (Upbigane- o w




Il giorno 28/04/2010 giusta convocazione del 21/04/2010, sono convenuti presso la Direzione
Regionale VV.F. per la Puglia, i sigg.:

Carmelo PESOLA, Rosanna RESTA, Antonio APPICE, Bernardino BOTTALICO per CGIL;

Leonardo DE MARCO, Mario APRILE per CISL

Giuseppe BAGNATO, Nicola CECERE per UIL

Daniele LOCONSOLE, D.co DAMIANI, Biagio DE SANTIS, Sergio de CESARE, Donato RANIERI,
Carlo PEPE per CONFSAL; - Domenico SCTACOVELLI per RDB

Per I'Amministrazione: Direttore Regionale ing. Murgia, Dirigente di supporto ing. Salvatore,

DVD ing. Trentadue, SDAC Deon

Argomenti all'o.d.g.:

1) problematiche connesse al TLC:

2) richiamo in servizio di personale in turno libero ¥
in apertura il Direttore fa una breve premessa sull'attuale nota carenza d|1pe;rsona|e presso il nucleo
TLC della Regione Puglia e sull'attivitd svolta quindi accenna alla posslbllrrd dtimsemre nel nucleo TLC
una unita del Comando di Bari, scelta tra quelle che sona-gid in elenco. nella gmdum'orla dellultimo bando
di concorso per specialisti radioriparatori, e in cambio 'rrasferlr-e presso-il Comando di Bari una unitd
della Direzione che possa seguire la gestione delle apparecchlafure ddloz. $¢d&(.‘en‘rmle
Il Direttore ascolta le posizioni delle 00.SS. a tal, Proposd‘c ‘ '
CGIL esprime parere contrario in quam“o Ia pianta orgamcq dei personale operativo dislocato presso il
Nucleo TLC & completa e sottolinea: la carenza di arganico che affligge il Comando di Bari.

CISL concorda con la proposta del Dire'r'rore a condnznone che questo non crei pr'oblerm al Comando di
Bari a causa della nota c_qrenza di orgamco = <

personale Specmllsfq possq qare una soluzione diversa.
RDB conoorda con C'.ﬁSL ;
Il Dlreﬂor'e prende ano delle. posizioni espresse_ daﬂe OO‘ _
de'rermmazmnr 'a breve, sentito il Comando mferessarm = :
In r'lferlmento all'organizzazione del settore TLC fuﬁe le 0O, 55 propongono

- un incontro a cadenza arnuale per’ plamflcare l'orgnmzzazwne stessa

- corsi per il personale opemﬂvo della Regnone;su}lu?nlrzzo degli apparati radio e informazione a

riguardo della struttura delle; reti di comumcazaone
- integrazione parco. aufomezzi~
- maggiore qﬂenznone nellappllcazmne del paano du C.M: e del contratto vigente in materia di
richiama'in’ servizio dl personale di turno libero.

Le 00.5S: m'rengono necessartq una maggiore presenza del Funzionario responsabile del TLC, pertanto
si ritiene oppor‘l'uno r'lduh'e gh mcunchl ad egli attualmente assegnati.
Inoltre r-ifengona necessnmo che durante gli interventi in zone impervie, tutto il personale operativo
debba fruire del rimborso. forfettario previsto da contratto.
Viene affr‘onfa’ro il 2° punto all'o.d.g.
Il Direttore fa riferimento alla circolare del 19/04/2010 contenente indicazioni sulla gestione del Cap.
1804/01( lavoro straordinario) ricordando ai presenti che l'orario di lavoro & fissato dal CCNL e che le
autorizzazioni per lavoro straordinario possono essere concesse dal Direttore per emergenze di tipo
BeC.
A tal proposito, tutte le 00.SS. concordano nel considerare il ricorso allo straordinario come ultima
ratio per assicurare il soccorso ma purtroppo & diventata consuetudine per garantire il soccorso
urgente, in considerazione della grave carenza di organico che affligge la Regione Puglia.
Tutte le 00.SS. prendono atto su quanto illustrato dal sig. Direttore a proposito del problema
straordinario e si riservano valutazione in merito.
Letto, confermato e sottoscritto

ALL S



Coordinamento Regionale Vigili del Fuoco

Puglia

FUNZIONE

PUBBLICA

Prot. n. 10/10 Bari, i 29 aprile 2010
COMUNICATO

di Carmelo Pesola
Coordinatore Regionale

Nella giornata di ieri presso la Direzione Regionale VVF Puglia si & tenuto un
incontro tra le 00.SS. pill rappresentative e il Direttore Regionale per discutere sulle
problematiche legate al settore TLC e allo straordinario.

In prima battuta il Direttore ha dato informazioni sulla campagna AIB 2010
riferendo che ci sard una riduzione delle risorse finanziarie in rapporto a quelle
stanziate I'anno scorso. Di fatto si potrd ottenere una partenza per Comando per 93
giorni pid altre 15 per tutti i Comandi pugliesi, alla necessita.

A riguardo della discussione sul TLC, 'Amministrazione, non curandosi della
arave carenza di organico che affligge tutte le sedi VVF pugliesi, in particolar modo la
sede di Bari, ha proposto di inserire 1 unitd operativa autista non specializzata, in
servizio presso quest'ultimo Comando, per rafforzare la pianta organica VVF prevista
del TLC, attualmente completa, - tanto & vero che in sostituzione del Capo Reparto in
quiescenza, I Amministrazione sta ottemperando con il Capo Squadra 6rieco, in forza
al Comando di Potenza-., indebolendo ancor pit il servizio tecnico urgente assicurato
alla popolazione esclusivamente per il sacrificio che ogni operatore & costretto a fare.

La CGIL, pur considerando l'importanza del servizio TLC portato avanti con
grande professiondlitd e serietd dai lavoratori preposti, ha respinto tale proposta,
considerando la grave mancanza di personale operativo che ormai non permette a tutti
i Comandi, nello specifico a quello di Bari, di predisporre il soccorso che rimane
I'attivita principale del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco.

Ma quello che non ci si spiega &: Perché non si & attivata da subito una verifica
fra tutto il personale barese o su tutto il territorio pugliese se vi fosse personale
specializzato o competente disponibile dando la possibilita a tutti? Perché si cerca di
assegnare una unitd, di fatto, non specializzata? Perché, per esempio, non si chiede di
trasferire presso il TLC in parola, definitivamente, il cs RADIORIPARATORE in forza
a Potenza? Perché non si chiede di elevare la pianta organica a n.7 unita dalle attuali 6
previste per il TLC della Direzione pugliese-DM 77/95-? Perché.....?

A BUON INTENDITORE.POCHE PAROLE............

Ed in fine, per tutto il resto e per la trattazione dello straordinario si invita il
personale a visionare il verbale che a breve sard reso pubblico.

Buon lavoro a tutti.

CGIL - FUNZIONE PUBBLICA
Segreteria regionale Puglia

Via Vincenzo Calace, 4 - 70123 BARI A L L (1



Ministero dell’Interno

Dipartimento dei Vigili de! Fuoco .
del Soccorso Pubblicu e delin Difesa Civile

Comando Provinciale Vigili del Fuoco
BARI

ORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE OPERATIVO DEL COMANDO PROVINCIALE
DI BARY
ALLEGATOB ©Jd.¢. w785 J&€ Aef12{i0

Oggetto: Criteri per la mobilifd interna del personale operativo.

- Visti i criteri applicafi dal Nipartimente VV.F. per l'attuazione della mobitita nazionale.
- Valwata la necessiia oi agginrnare i criteri utilizzati per la mobilita interna,
- Vistigliara. 51, 52 e 33 del C.C.N.L. Int. del 30/07/2002,

- Consuitate te OO.85.,

si riportano § criteri che il Comando adotiera per 1'effettuazione della mobilita per le
diverse sedi di servizia in ambito provinciale, salvo valulazioni di opportunitd, huona
gestione ed csiyenze di servizio e di efficienza da renere presente nefla loro applicazione;
sono annulicte le precedenti disposizioni in materia

A) Impiego personule operativo ex art. 18 — futte salve le specifiche indicazioni efo
limitazioni di carattere samitario funzinne delle condizioni di salufe del singolo e tenendy
comunque conto delle professionalita da ciascunn possedute ¢ degli eventuali requisiti
necessari per lp varie mansiont, © personale di cui tratiasi potrd essere impegnato nel
Seguentt compiri:

1. a turno differenziuto in tttl § servizi per cui é previsto personale operativo ¢ che non
comportino la necessitd di dover pariecipare ad operazioni di soccorse (uutorimessa,
officina, magazzine, lakhoratori, capo distaccamento, ecc.j;

2. in turno (uno per clascun turno) presso la sala operativa della sede centrale,

3. eventuali situazioni particolari pofranno essere valutate di volta in voita:

4. presso la Direzione Regionale in numera massimo pari al 50% del personale operativo
non specialisia ivi assegnaio (vi intende personale con art. 18 a tempo indeterminato o
per almeno un annoj.

By Nan & consideratn trasferimento il passaggin da un turno ali’aliro della stessa sede di
servizio in quanto marca il presupposio del "movimenio”; taii spostamenti per esigenze
di servizio e/o per coincidenza di domande potrannn avvenire in qualsiasi momento ed
avranno la precedenza sul trasferimenti da sede a sede.

BA




€) R personale in possessn, alla data di emanazione deli ' 0.d.G. di cui il presente documento
costituisce allegato, dei requisiti previsti dalla legge 10492 & considerato facente parte
dell'organico delia sede ove é attuaimente dislacato, significando che tale sede @& ritemda
daflo stesso la piti tdonea, cun esclusione di colore ivi assegrati temporancumente in
suprannwnero ¢ di quelii assegnati presso il distuccamentn aeroporio per cui si rinvia al
successivo punto Dj.
Qualora il swddetto persondle dovesse presentare domanda di trasferimento verso alira
sede di servizio la stessa potra essere accolia senza !'obblige di presemazione di alcuna
documentazione glustificativa svlo nel caso in cui non vada a ledere gii aftrui diritti; in
caso contrario il Comando,sentito il parere delia Commissione casi particolari di cui al
puniv K), che avrd il compito di valuture la documentazione prodotta dall’interessaio,
potra, ferma resiando la disponibilita di vreamnica nelle sedi richleste ed esclusa lu sede
aeraportuale, diyporne I'assegnazione con priorita assobwia, in accasione defle mahilita,
a prescindere dall’anzianitd di qualifica ¢ di ruvlo sempre che nel distaccamento
richiesto swssista la vacamza di organico neliv specifico profilo professionale ed il
trasferimento non sia di pregiudizio all ‘organizzazione generale e territoriale del servizio
di soccorso
1! personale di cui sopra sard equameme ripartito tra i 4 (urni della sede di servizio.
Al personale riconosciuto come “‘caso particolare” dalla Commisvione di cui al
successive punio K) saranno applicati i sopra elencati bencfici previsti dalla L. 104/92.

D) Stante la imprescindibife necessita di mantenere il previsto numera minime di personale
in servizio presso la sede aeraportuale, tenuto conto che Pattuale dotuzivne organica del
Comando ron consente di assegnare a detta sede um munero di unita superiore a quelio
fissato dal competente Ufficio Ministeriale, consideratn che il personale inviate in
sosiituzione vcoasionaie spesso non ha dimestichezza con le particolari procedure e mezzi
aeroportuall, per garuntire l'efficienza del dispositivo di soccorse @ necesvario che sia
ridoftu al minime la probahilita del verificarsi di ussenze che. pur garantire per legye.
costituiscono pregivdizio all‘orgunizzazione sul territorto del servizio di soccurso.
Pertanto si ritiene che non possu essere o restare assegnato allu sede aeroporiucle il
personale che ha diritto a fruire di permessi ex legge [04/1992, permessi per cariche
elettive, permessi di studiv. Inoltre, al fine di garantire la rotazione del personale in
Servizio presyo la sede avroporiuale, a decorrere dal 01701/2012 dovra essere assicuraty
ogni anno un ricambio minimo deliv stesso pari al 20% del relativo organico; gualora
lule ricambin non si sia verificato in maniera natvurale (ordinari avvicendamenti, mobilitd,
ece} nel corso dell’anno precedente, nel mese di gennuio si provvederd, anche
“d'ufficio”, airaverso specifica procedwra di mobilitd con i seguenti criteri:

1. il personule in uscita sura destinato per il 50% presso lu sede cemrale, # 23% presso il
distaccamento Carrassi, i 25% presso i distaccamenty Fiera; resta sclva la possibitisa di
assegnazione a domuanda su posti disponihili anche in altra sede;

2. Uindividuuzione del personale in uxcita dall'ueroporto avverrd, in assenza di domande,
con ripartizivne proporzionale tra le gualifiche di CS ¢ VP, a partire dall’sitime in ruolo
che per oltre 5 anni consecutivi non abbia espletaio servizio nella propria qualifica in
altra sede del Comando di Bari;

3. il persenale da inserire in acruporto, in ussenza di domande ovvero di personale di
nuuva assegnazione al Comando che non debba sapperire ad altre esigenze i servizio,
sarg individuato secondo (‘ordine di ruole (a pariiee dall "ultinm) nella sede in cui sara
assegnaio if personale wscerte dall aeroporto e con pari yualifica; sara escluso personaly
“trasferito d'ufficio” nell'ultimo unno (conta la decorvenza deil ussegnazione) ¢ coioro
che hanno gid presicwto servizio in aeroporin con pari qualifica negti ultimi cinque anni (1l
contegpio del suddetii periodi st computa a ritroso dal primo gennaio):

4. in prima applicazione (gennaio 2012} la percentuale di ricambin minimo é ridotta al
10%

ALL 9



£} per la mobifitd u domanda i critert saranno nell ‘ordine:

lj - esigenze di servizin,

2j - anzianita di servizio (intendendosi il diverso cancorso o a parila di concorso la
diversa tornata di assunzione);

3) - residenza nel comune ove & cullocata la sede di servizio;
4) - revidenza nei comuni ricadenti nell'area di competenza delfa swecitata sede;

5) - ordine in ruolo (iniziandoe dai primi;,

8i precisa che i requisiti richiesti devono essere poyseduti al momento deila domanda ¢
che la vesidenza deve coincidere con quella dichiarata oll ‘epoca dell’assunzione in
servizin ovvery, se diversa, l'interessato duvr dimostrare i motivo del cambiamento (es.
la sede di residenza é cambiata perché if coniuge vi risiede, perché ha acquistato casa);
in ogni case non verrd ritenuto sufficiente il semplice date anagrafico se non suranno
esplicitaii i motivi del cambiamento.

£) Per la modilita d 'ufficio i criteri saranno nell ‘ordine:

) - esigenze di servizin;

2) - ordine in ruolo (iniziandn dagli wltimi},

&1 personale trasferito d'ufficio, nefla prima successiva mobiliti ha la precedenza per il
rientro nellu sede di provenienza, anche in turno diversu.

Qualora | 'unita individuata yeconde it criterio di cui ol punto F.2) sia gia siata spostata
d'ufficio nell ‘ultimn anno. si passera a quella che la precede in ruolo a condizione che
appartenga alla siessa gualifica arizzomale.

G} 1l personale proveniente da altri comundi o di nuova assegnazione sara cullocato

temporaneamente in base alle esigenze di servizio in attesa dell ‘assegnazione definitiva
da effettuarsi entro 30 giorni. Tafe assegnazione avverra successivamente aila mobilita
del personale gl in orgamico ul Comando di Bari, sui posti rexisi vacanti e con gli stessi
criteri previsti al punte £). Qualora iale personale dovesse essere assegnato
singolurmente, la stesso sara eolincato pruvvisoriamente in attesa della primu mobilite
interra alla quale partecipera come ultimo in graduatoria,

H) ll passaggiv di personale a turno differenziatv per funzioni diverse da quelle fivsate

4

nell'Q.dG. di cai il presemte documeniv costituisce alfeyato, avverrd, saivo fatti
contingenti ed eccezivonali ¢ di durata limitata, solo ¢d esclusivamente per consentire di
ragxiungere specifici obiettivi prefissati; appare quindi evidente che la seleziane del
persandle avverra a domanda, sulla hase della professionalitg posseduta, dimostrabile
eventualmente con titoli v altro, che puo anche non essere lu semplice anzianita di
servizio, o, in assenza di dispenibilita o professionalitd adeyueizza, per motivi di servizio ¢
per lu durata prevista nel progetto finalizzata al raggivagimento degli obieftivi di cui
sopra. [l mancato raggiungimento degli obiettivi potra comportare anche la motivatu
yastiruzione del personale all ‘uupy destinaio.

Per la copertura dell’orpanico deffa Direzinne Regrionale, fatte salve unita
nominativamente destinate all'Ufficio regionale dall Amministrazione centrale, il criteriv

ALL &



sara quello dell‘anzianité di servizio, a paritd di qualifica richiesta, con priorita del
personale cx art. 18 entyn i limiti previsti al precedente puntn A.4).

J La distribuzione del personale operativo nelle varic sedi da tenere a base delle procedure
i mobilitd interna & quelia indicata nella tabella al purto 3 deil '0.d.C. di cut il presente
documento costituisce allegato cun le seguenti ulteriori indicazioni:
AFROPORTO - costituisce vbicttivo i raggiungimemo di n® 6 vigili auisti per furno:
CARRASSI, FIERA — dotazione attuale (5 VP + 2 (5);

MOLFEITA, ALTAMURA, PUTIGNANQ = saranno poriate a 7 unita per turno (3 VP + 2
CS); tale suddivisione di qualifiche vale in mancanza di personale CR; 1'adeguamento
avverra in occavione della prossima mobilita nazionale ¢ I'aysorbimenio di eventvale
esubero con i eriter! previsti dali’O.dG. 171/05; ,

BARLETTA — 12 unita ( di cui aimeno n. 4 qualificati di cul, preferibiimente n. I Capo

Reparto};

CENTRALE — si ritiene necessaria per cigscung serione la seguente assegnazions
minima:

- n.2 autisti 4° grado

- n&autisti (totale 3°+4° yrado)

- n6 NBCR 3° livello (il rieniro del personale oygi assegnato a sede diversa daila

cenirule avverra in occasione della prossima mobilld nazionate)
- niS4AF2Ben 3SAF B *
- n.l operatore mezzi movimenio terra

K) E' istitwita, a soli fini consuliivi, la “cammissione casi particolari” composta da Ire
rappresentant! dell Amministrazione ¢ da un rappreseniante per ciascuna delle O0.55.
riconosciute “maggiormente ruppresentative”. Ja Commissione poira essere comvocata
dull ' Amminisirazione “di iniziativa” o su richiesta di una O.5., per l'esame di casi
tentranti tra quelli riconosctuti dall' Amministrazivne (art. 52 C.CN.L. int.) o in attesa di -
eventuale riconoscimento di condizione prevista da L. 104/92 ¢ alfro.

1) QOwando corst di formazione comportine forte ridusione operativa di un turnn, nello stesso
v.dg. ativative del corse sara previsto il temporaneo parziale rincalzo con personale
degli altri furni. In caso di corsi destinati a formare personale da distribuire equamenie
nefle sezioni, nell'a.dg. istitutivo del corso dovra essere prevista la possibilita che U
personale formato debba cambiure turno o sede di serviziv.

M) I segretart provinciali, regionali e nazienali delle O0.SS. poiranno essere assegnati, 4
richiesta, unche in sopranraumero presso la sede centrale per il pertodo di espletamento
del loro mandato.

Al §



	img028.pdf
	img029.pdf
	img030.pdf
	img031.pdf
	img032.pdf
	img033.pdf
	img034.pdf
	img035.pdf
	img036.pdf
	img037.pdf

