DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
UFFICIO CENTRALE ISPETTIVO

Prot. n. )\'3?25 /G)Of-l Ai Sigg. Direttori Centrali
RoMa, 2§ Nov. 2014

del Dipartimento

Ai  Sigg. Direttori Regionali ed Interregionali
dei Vigili del Fuoco

Ai Sigg. Comandanti Provinciali
dei Vigili del Fuoco
LORO SEDI

ep.c. Al Signor Dirigente Generale
Capo del Corpo Nazionale
dei Vigili del Fuoco
SEDE

Oggetto:  Attivita ispettiva sulle strutture centrali e territoriali del Dipartimento —

Processo di pianificazione gestionale 2015.

L’Ufficio Centrale Ispettivo espleta attivita ispettiva ordinaria sulla base di
programmazioni annuali e pluriennali, ovvero straordinaria, anche su delega dell’ Autorita
Giudiziaria o della Corte dei Conti.

Le finalita istituzionali di tale attivita ispettiva sono connesse al perseguimento del
rispetto dei principi di buon andamento, efficienza, efficacia ed economicita della Pubblica
Amministrazione e al raggiungimento di specifici obiettivi predeterminati dal Ministro
dell’Interno, mirati a realizzare interventi volti a garantire la legalita, I’integrita e la
trasparenza dell'azione amministrativa, anche attraverso lo sviluppo dei piani e delle misure di
prevenzione e repressione della corruzione, incentivando, in un'ottica coerente con il
programma di riduzione strutturale della spesa, iniziative volte alla diminuzione dei costi e al
recupero di risorse.

Per la realizzazione di tali finalita, anche in ottemperanza con quanto disposto dall’Atto
Programmatico dello scrivente per I’anno 2014, che indica tra gli obiettivi gestionali quello di
“potenziare i controlli ispeitivi”, nonché alla relativa pianificazione pluriennale, & stato

predisposto un sistema di linee guida per 1’attivita ispettiva ordinaria nel quale sono definite le
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regole di carattere etico e procedurale cui deve ispirarsi ciascun soggetto interessato, integrate
da criteri, modalita di attuazione e modelli di verifica, oltreché di autoverifica, quale utile
occasione di ausilio e di stimolo per indirizzare, anche con I’adozione di eventuali correttivi,
le scelte di direzione nell'ambito delle competenze istituzionali.

Le linee guida allegate alla presente saranno valutate sul territorio nel corso delle visite
ispettive programmate per il prossimo anno, al fine di migliorarne I’utilita e I’efficacia, anche

in relazione a possibili ampliamenti delle stesse.

IL CAPO DIPARTIMENTO
(Di Pace)



