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13. Compatibilmente con le esigenze di servizio, in caso di motivate esigenze di carattere
personale, il dipendente dovra fruire delle ferie residue al 31 dicembre entro il mese di aprile
dell'anno successivo a quello di spettanza. In caso di impedimento, derivante da malattia del
lavoratore, alla fruizione deile ferie residue entro il mese di aprile dell’anno successivo di
quello di spettanza, le stesse possono essere fruite anche oltre il predetto termine, in periodi
compatibili con le oggettive esigenze di servizio e comunque entro I’anno.

14. Le ferie sono sospese da malattie adeguatamente e debitamente documentate che abbiano
dato luogo a ricovero ospedaliero o si siano protratte per pit di 3 giorni. L' Ente deve essere
stato posto in grado di accertarle con tempestiva informazione.

15 1l periodo di ferie non & riducibile per assenze per malattia o infortunio, anche se tali
assenze si siano protratte per l'intero anno solare. In tal caso, il godimento delle ferie deve
essere previamente autorizzato dal dirigente in relazione alle esigenze di servizio.

16. Fermo restando il disposto del comma 9, all'atto della cessazione dal rapporto di lavoro,
qualora le ferie spettanti a tale data non siano state fruite per documentate esigenze di servizio,
si procede al pagamento sostitutivo delle stesse.
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Art. 34
Festivita

1. Sono considerati giorni festivi le domeniche e gli aliri giorni riconosciuti come tali dallo
Stato a tutti gli effetti civili, nonché la ricorrenza del Santo Patrono della localita in cui il

dipendente presta la sua opera.

2. La festivita del Santo Patrono, ove non goduta per esigenze di servizio, viene recuperata
secondo le modalita previste dalla legge n. 937/77 per ie festivitd soppresse.

3. 1l riposo settimanale cade normalmente di domenica e non deve essere inferiore alle
ventiquattro ore.

4. Ai lavoratori appartenenti alle chiese cristiane avventiste ed alla religione ebraica &
riconosciuto il diritto di fruire, a richiesta, del riposo sabbatico in Juoge di quello
settimanale domenicale, nel quadro della flessibilitd dell’organizzazione del lavoro, ai
sensi delle leggi del 22 novembre 1988, n. 516 e dell’8 marzo 1989, n.101. Le ore
lavorative non prestate il sabato sono recuperate la domenica o in altri giorni lavorativi
senza diritto ad alcun compenso straordinario o maggiorazioni, anche in modo frazionato
in misura non inferiore alle due ore giornaliere.

5. Resta fermo quanto previsfo dall’art 1, comma 224 della legge n. 266 del 2005.
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CAPO IV
SOSPENSIONE ED INTERRUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

SEZIONE I

Art. 35
Permessi retribuiti

1. A domanda del dipendente sono concessi permessi retribuiti per i seguenti casi da
documentare debitamente:

- partecipazione a concorsi od esami, limitatamente ai giorni di svolgimento delle prove: giorni
otto all'anno;
- lutti per coniuge, o convivente stabile, parenti entro il secondo grado ed affini di primo grado:

giorni tre per evento;

2. A domanda del dipendente — per particolari motivi familiari o personali debitamente
documentati - possono essere inoitre concesse, nell’anno, 18 ore di permesso retribuito. Tra e
motivazioni per cui possono essere concessi i permessi di cui al presente comma, rientrano
'effettuazione di visite specialistiche o esami clinici, di testimonianze per fatti non di ufficio,
nonché 1’assenza motivata da gravi calamita naturali che rendono oggettivamente impossibile
il raggiungimento della sede di servizio, fatti salvi, in questi eventi, i provvedimenti di
emergenza diversi e pill favorevoli disposti dalle competenti autorita.

3. 1l dipendente ha, altresi, diritto ad un permesso retribuito di quindici giorni consecutivi in
occasione del matrimonio che pud essere richiesto anche entro i trenta giorni successivi

all’evento.

4. 1 permessi dei commi 1, 2 e 3 possono essere fruiti cumulativamente nell'anno solare; gli
stessi permessi non riducono le ferie e sono valutati agli effetti dell'anzianita di servizio.

5. Durante i predetti periodi al dipendente spetta 'intera retribuzione esclusi i compensi per il
lavoro straordinario, le indennita connesse a particolari condizioni di lavoro e quelle che non
siano corrisposte per dodici mensilita.

6. | permessi di cui all'art. 33, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104 non sono
camputati ai fini del raggiungimento del limite fissato dai precedenti commi e non riducono le
ferie e possono essere fruiti anche ad ore nel limite massimo di 18 ore mensili.

7. 1l dipendente ha, altresi, diritto, ove ne ricorrano le condizioni, ad altri permessi retribuiti
previsti da specifiche disposizioni di legge. Tra queste ultime assumono particolare rilievo
’art. 1 della legge 13 luglio 1967, n. 584 come sostituito dall’art. 13 della legge 4 maggio 1990
n. 107 e Part. 5, comma 1, della legge 6 marzo 2001 n. 52, che prevedono, i permessi per i
donatori di sangue ed i donatori di midollo osseo, nonché i permessi ed i congedi per eventi e
cause particolari previsti dall’art. 4, comma 1, dalla legge n. 53 del 2000.

W
Y

CONL 2006/2069 - DigitPA




Rapporito di favaro 44

Art. 36
Permessi brevi

1. Previa valutazione del dirigente o funzionario responsabile dell’unitd organizzativa, pud
essere concesso al dipendente che ne faccia richiesta il permesso di assentarsi per brevi periodi
durante 1"orario di lavoro. 1 permessi concessi a tale titolo non possono essere in nessun caso di
durata syperiore alla meta dell’orario di lavoro giornaliero e non possono comunque superare

le 36 ore nel corso defl’anno.

2. La richiesta del permesso deve essere formulata in tempo utile per consentire al dirigente di
adottare le misure organizzative necessarie.

3. Il dipendente & tenuto a recuperare le ore non lavorate entro il mese successivo, secondo le
disposizioni del dirigente o funzionario responsabile. Nel caso in cui il recupero non venga
effettuato, la retribuzione viene proporzionalmente decurtata.

7
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SEZIONE II

Art. 37
Assenze per malattia

I. 1l dipendente assente per malattia ha diritto alla conservazione del posto per un periodo di
diciotto mesi. Ai fini della maturazione del predetto periodo, si sommano tutte le assenze per
malattia intervenute nei tre anni precedenti 'episodio morboso in corso.

2. Superato il perjodo previsto dal comma 1, al lavoratore che ne faccia richiesta pud essere
concesso di assentarsi per un ulteriore periodo di 18 mesi in casi particolarmente gravi.

3. Prima di concedere ['ulteriore periodo di assenza di cui al comma 2, su richiesta del
dipendente I'Ente procede all'accertamento delie sue condizioni di salute per il tramite della
unitd sanitaria locale competente ai sensi delle vigenti disposizioni, al fine di stabilire la
sussistenza di eventuali cause di assoluta e permanente inidoneitd fisica a svolgere qualsiasi

proficuo lavoro.

4. Superati i periodi di conservazione del posto previsti dai commi 1 e 2, oppure nel caso che, a

seguito dell'accertamento disposto ai sensi del comma 3, il dipendente sia dichiarato

permanentemente inidoneo a svolgere qualsiasi proficuo lavoro, I' Ente pud procedere, salvo

particolari esigenze, a risolvere il rapporto corrispondendo al dipendente I'indennita sostitutiva

del preavviso. V
A

5. I periodi di assenza per malattia, salvo quelli previsti dal comma 2 del presente articolo, non
interrompono la maturazione dell'anzianita di servizio a tutti gli effetti.

6. Sono fatte salve le vigenti disposizioni di legge a tutela degli affetti da T.B.C.

7.1l trattamento economico spettante al dipendente che si assenti per malattia & il seguente:

a) Per i primi 9 mesi del periodo di assenza per malattia & corrisposta [’intera retribuzione
fissa mensile. Nell’ambito di tale periodo per i primi dieci giorni di assenza & corrisposto
il solo trattamento economico fondamentale, ivi compreso quello di cui all’art. 65
(Clausola di salvaguardia per il personale di ruolo gia in servizio), con esclusione di ogni
indennitd o emolumento, comunque denominati, aventi carattere fisso e continuativo,
nonché ogni altro trattamento accessorio. In caso di ricovero ospedaliero o in day-
hospital, e per il successivo periodo di convalescenza post ricovero, al dipendente
compete I’intera retribuzione fissa mensile comprensiva del trattamento accessorio ove
spettante. in tale periodo sono computati la giornata del sabato anche nei casi in cui
Porario di lavoro settimanale sia articolato su cinque giorni nonché i giomi festivi che
ricadono all’interno dello stesso.

b} 90% della retribuzione di cui alla lettera "a" primo capoverso, per i successivi 3 mesi di
assenza;

¢) 50% della retribuzione di cui alla lettera "a" primo capoverso, per gli ulteriori 6 mesi del
periodo di conservazione del posto previsto nel comma 1;

d) i periodi di assenza previsti dal comma 2 non sono retribuiti.
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8. In caso di patologie gravi che richiedano terapie salvavita ed altre ad esse assimilabili
secondo le indicazioni deli’Ufficio medico legale dell’Azienda sanitaria competente per
territorio, come ad esempio I'emodialisi, la chemioterapia, il trattamento per I’infezione da
HIV- AIDS nelle fasi a basso indice di disabilita specifica (attualmente indice di Karnossky),
ai fini del presente articolo, sono esclusi dal computo dei giorni di assenza per malattia i
relativi giomni di ricovero ospedaliero o di day - hospital ed i giorni di assenza dovuti alle citate
terapie, debitamente certificati dalla competenze Azienda sanitaria Locale o  Struttura
Convenzionata. In tali giornate il dipendente ha diritto in ogni caso all’intera retribuzione
prevista dal comma 7, lettera a).

9. La disciplina di cui al comma 8 si applica ai mutilati o invalidi di guerra o per servizio, la
cui menomazione sia ascrivibile alle categorie dalla 1 alla V della Tabella A, di cui al d.lgs. n.
834/81, per i giorni di eventuali cure termali, la cui necessita, relativamente alla gravita dello
stato di invalidita, sia debitamente documentata.

10. Per agevolare il soddisfacimento di particolari esigenze collegate a terapie o visite
specialistiche di cui al comma 8, DigiPa favorisce un’idonea articolazione dell’orario di lavoro

nei confronti dei soggetti interessati.

11. Nel caso di malattia insorta nell’arco della giornata lavorativa durante I’orario di servizio,
qualora il dipendente abbia lasciato la sede di lavoro, la giornata non sard considerata assenza
per malattia se la relativa certificazione medica ha decorrenza dal giorno successivo a quello
della parziale prestazione lavorativa. In tale ipotesi, il dipendente, ai fini del completamento
dell’orario, recuperera le ore non lavorate concordandone i tempi e le modalitda con il
dirigente, anche ai sensi dell’art. 36 (permessi brevi ). Nel caso in cui il certificato medico
coincida con la giornata della parziale prestazione lavorativa, la stessa sara considerata assenza
per malattia e il dipendente potra invece utilizzare le ore lavorate come riposo compensativo
di pari entita.

12. Ai fini del computo dell’assenza per malattia, in presenza di due certificati di malattia
consecutivi con il primo che termina il sabato ed il secondo che inizia con il lunedi, la
domenica intercorrente deve essere considerata assenza per malattia; lo stesso criterio & valido
in coincidenza di giornate pre-festive e post-festive.

13. L'assenza per malattia deve essere comunicata all'ufficio di appartenenza tempestivamente
e comunque all'inizio dell'orario di lavoro del giorno in cui si verifica, anche nel caso di
eventuale prosecuzione dell’assenza, salvo comprovato impedimento.

14. Fermi restando i casi in cui la certificazione medica attestante dell’assenza & inviata per via
telematica direttamente dal medico o dalla struttura sanitaria che I’ha rilasciata secondo le
modalita stabilite dall’art. 55 septies del d.igvo n. 165 del 2001, il dipendente & tenuto a
recapitare o spedire a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento il certificato medico di
giustificazione dell'assenza entro i due giomni successivi all'inizio della malattia o alla

eventuale prosecuzione della stessa.

15. L' Ente dispone il controllo in ordine alla sussistenza della malattia ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge fin dal primo giorno di assenza, sulla base deile proprie esigenze
funzionali ed organizzative, attraverso la competente Azienda sanitaria locale. 1 controlli di cui
al presente comma non sono estensibili alla fattispecie della assenza della madre o del padre
per malattia del barnbino di cui all’art. 43 (Congedi dei genitori).
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16. Il dipendente, che durante I'assenza, per particolari motivi, dimori in luogo diverso da
quello di residenza, deve darne tempestiva comunicazione, precisando l'indirizzo dove pud

essere reperito.

17. 11 dipendente assente per malattia, pur in presenza di espressa autorizzazione del medico
curante ad uscire, ¢ tenuto a farsi trovare nel domicilio comunicato all' Ente, in ciascun giorno,
anche se domenicale o festivo, in relazione a quanto previsto dalle disposizioni vigenti.

18. La permanenza del dipendente nel proprio domicilio durante le fasce orarie come sopra
definite pud essere verificata neil'ambito e nei limiti delle vigenti disposizioni di legge.

19, Qualora il dipendente debba allontanarsi, durante le fasce di reperibilita, dall'indirizzo
comunicato, per visite mediche, prestazioni o accertamenti specialistici o per altri giustificati
motivi, che devono essere, a richiesta, documentati, & tenuto a darne preventiva comunicazione
all' Ente, eccezion fatta per i casi di obiettivo e giustificato impedimento.

20. Nel caso in cui l'infermitd derivante da infortunio non sul lavoro sia causata da
responsabilita di terzi, il dipendente & tenuto a darne comunicazione all’ Ente, il quale ha
diritto di recuperare dal terzo responsabile le retribuzioni da esso corrisposte durante il periodo
di assenza ai sensi del comma 7, lettere "a", "b" e "c¢", compresi gli oneri riflessi inerenti.

21. Le disposizioni contenute nel presente articolo si applicano alle assenze per malaitia
iniziate successivamente alla data di stipulazione del contratto, dalla quale si computa il
triennio previsto dal comma 1. Alie assenze per malattia in corso alla predetta data si applica la
normativa vigente al momento dell'insorgenza della malattia per quanto attiene aile modalita di
retribuzione, fatto salvo il diritto alla conservazione del posto ove pii favorevole.
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Art. 38
Infortuni sul lavoro e malattie dovute a causa di servizio

1. In caso di assenza dovuta ad infortunio sul lavoro, il dipendente ha diritto alla conservazione
del posto fino a completa guarigione clinica. In tale periodo al dipendente spetta l'intera
retribuzione comprensiva del trattamento accessorio ove spettante.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, se I'assenza & dovuta a malattia riconosciuta dipendente
da causa di servizio, al lavoratore spetta l'intera retribuzione comprensiva del trattamento
accessorio ove spettante, per tutto il periodo di conservazione del posto di cui all'art. 37
(assenze per malattia), commi 1 e 2,

3. Nulla ¢ innovato per quanto riguarda il procedimento previsto dalle vigenti disposizioni per
il riconoscimento della dipendenza da causa di servizio delle infermita, per la corresponsione
dell'equo indennizzo e per la risoluzione del rapporto di lavoro in caso di inabiliti permanente
nonché per i rimborsi delle spese. In particolare le seguenti leggi e le loro successive
modificazioni ed integrazioni vengono automaticamente recepite nella disciplina pattizia:
D.P.R. 3 maggio 1957, n. 686; legge 27 luglio 1962, n. 1116 e successivo D.P.C.M. del 5
luglio 1965; D.P.R. 30 dicembre 1981, n. 834, art. 22 commi da 27 a 31 della legge 23
dicembre 1994, n. 724; art. 1, commi da 119 a2 122 della legge 23 dicembre 1996, n. 662,
D.P.R. 20 ottobre 2001 n. 461.
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SEZIONE [

Art. 39
Aspettative

1. Al dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, che ne faccia formale e
motivata richiesta, possono essere concessi, compatibilmente con le esigenze organizzative o
di servizio, periodi di aspettativa per esigenze personali o di famiglia, senza retribuzione e
senza decorrenza dell’anzianita, per una durata complessiva di dodici mesi in un triennio.

2. Il dipendente rientrato in servizio non pud usufruire di un altro periodo di aspettativa per
motivi di famiglia anche per motivi diversi ovvero delle aspettative di cui al comma 8, lettere
a) e b) se non siano intercorsi almeno quattro mesi di servizio attivo.

3. Al fine del calcolo del triennio, di cui al comma 1, si applicano le medesime regole previste
per le assenze per malattia.

4. L aspettativa di cui al comma 1, fruibile anche frazionatamente, nen si cumula con le
assenze per malattia previste dagli artt. 37 ( assenze per malattia) e 38 ( infortuni sul lavoro e
malattie dovute a causa di servizio).

5. Qualora I’aspettativa per motivi di famiglia venga richiesta per I’educazione e ['assistenza
dei figli fino al sesto anno di eta, tali periodi pur non essendo utili ai fini della retribuzione e
dell’anzianita, sono utili ai fini degli accrediti figurativi per il trattamento pensionistico, ai
sensi dell’art. 1, comma 40, lettere a) e b) della legge 335/1995 e successive modificazioni ed
integrazioni e nei limiti ivi previsti.

6. DigitPA, qualora durante il periodo di aspettativa vengano meno i motivi che ne hanno
giustificato la concessione, invita il dipendente a riprendere servizio con un preavviso di dieci
giorni. 11 dipendente per le stesse motivazioni € negli stessi termini puo riprendere servizio di
propria iniziativa.

7. Nei confronti del dipendente che, salvo casi di comprovato impedimento, non si presenti per
riprendere servizio alla scadenza del periodo di aspettativa o del termine di cui al comma 6, il
rapporto di lavoro & risolto, senza diritto ad alcuna indennitd sostitutiva di preavviso, con le
procedure dell’art. 52 (sanzioni e procedure disciplinari).

8. L’aspettativa, senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianita, &, altresi, concessa al
dipendente con rapporto di lavoro a tempe indeterminato:

a) per un periodo massimo di sei mesi se assunto presso la stessa Amministrazione o ente
o amministrazione di comparto diverso con rapporto di lavoro a tempo indeterminato a
seguito di vincita di pubblico concorso per la durata del periodo di prova.

b) per la durata di due anni e per una sola volta nell’arco della vita lavorativa per i gravi e
documentati motivi di famiglia, individuati - ai sensi dell’art. 4, commi 2 e 4 della legge
53/2000 - dal Regolamento interministeriale del 21 luglio 2000, n. 278, pubblicato sulla
GU dell’11 ottobre 2000, serie generale n. 238. Tale aspettativa pud essere fruita anche
frazionatamene e pud essere cumulata con 1’ aspe atlya di cui al comma 1 se utilizzata
allo stesso titolo. | AU S
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Art. 40

Altre aspettative previste da disposizioni di legge

1. Le aspettative per cariche pubbliche elettive, per la cooperazione con i paesi in via di
sviluppo restano disciplinate dalle vigenti disposizioni di legge e loro successive modificazioni
ed integrazioni. Le aspettative e i distacchi per motivi sindacali sono regolate dagli contratti
collettivi quadro sottoscritt] in data 7 agosto 1998, 9 agosto 2000 ¢ 18 dicembre 2002.

2. 1 dipendenti con rapporto a tempo indeterminato ammessi ai corsi di dottorato di ricerca, ai
sensi della legge 13 agosto 1984, n. 476 oppure che usufruiscano delle borse di studio di cui
alla legge 30 novembre 1989, n. 398 sono collocati, a domanda, fatta salva ’applicazione
dell’art. 52, comma 57, della legge n. 448 del 2001, in aspettativa per motivi di studio senza
assegni per tutto il periodo di durata del corso o della borsa.

3. 1l dipendente con rapporto a tempo indeterminato, il cui coniuge o convivente stabile presti
servizio all’estero, pud chiedere una aspettativa, senza assegni, qualora DigitPA non ritenga di
poterlo destinare a prestare servizio nella stessa localitd in cui si trova il coniuge o il
convivente stabile, o qualora non sussistano i presupposti per un suo trasferimento nella
localita in questione anche in amministrazione di altro comparto.

4. L’aspettativa concessa ai sensi del comma 3 pud avere una durata corrispondente al periodo
di tempo in cui permane la situazione che I'ha originata. Essa pud essere revocata in qualunque
momento per «imprevedibili ed eccezionali ragioni di servizio, con preavviso di almeno
quindici giorni, o in difetto di effettiva permanenza all’estero del dipendente in aspettativa.

5. 11 dipendente non pud usufruire continuativamente di periodi di aspettativa per motivi dj
famiglia ovvero per la cooperazione con i paesi in via di sviluppo e quelle previste dai commi

2 ¢ 3 per poter usufruire delle quali occorre un periodo di servizio attivo di almeno sei mesi, =
La disposizione non si applica alle altre aspettative previste dal presente articolo nonché alle
assenze di cui al d. Igs. 151/2001.
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Art. 41
Congedi per la formazione

1. 1 congedi per la formazione dei dipendenti, disciplinati dall’art. 5 della legge n.53/2000 per
quanto attiene alle finalitd e durata, sono concessi salvo comprovate esigenze di servizio.

2. Ai lavoratori, con anzianiti di servizio di almeno cinque anni presso DigitPA, possono
essere concessi a richiesta congedi per la formazione nella misura percentuale complessiva del
10% del personale delle diverse Categorie in servizio con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato; il numero complessivo dei congedi viene verificato annualmente sulla base
della consistenza del personale al 31 dicembre di ciascun anno.

3. Per la concessione dei congedi di cui al comma 1, i lavoratori interessati ed in possesso della
prescritta anzianitd, devono presentare a DigitPA una specifica domanda, contenente
I'indicazione dell’attivita formativa che intendono svolgere, della data di inizio e della durata
prevista della stessa. Tale domanda deve essere presentata almeno 30 giorni prima dell’inizio
delle attivita formative.

4. La contrattazione integrativa a livello nazionale di Ente di cui all’art. 4 (Contrattazione
collettiva integrativa) individua i criteri da adottare nel caso in cui le domande presentate siano
eccedenti rispetto alla percentuale di cui al comma 2.

5. Al fine di contemperare le esigenze organizzative degli uffici con I’interesse formativo del
lavoratore, qualora la concessione del congedo possa determinare un grave pregiudizio alla
tunzionalita del servizio, non risolvibile durante la fase di preavviso di cui al comma 3, I'Ente
pud differire la fruizione del congedo stesso fino ad un massimo di sei mesi. Su richiesta del
dipendente tale periodo pud essere pill ampio per consentire Ia utile partecipazione al corso.

6. Al lavoratore durante il periodo di congedo si applica I'art. 5, comma 3, della legge
n. 53/2000. Nel caso di infermita previsto dallo stesso articolo 5, comma 3, relativamente al
periodo di comporto, alla determinazione del trattamento economico, alle modalitd di
comunicazione all’Ente ed ai controlli si applicano le disposizioni contenute negli artt. 37 ¢ 38
{(Assenze per Malattia, Infortuni sul lavoro e malattia dovute a causa di servizio).

7. 11 lavoratore che abbia dovuto interrompere il congedo formativo ai sensi dei commi S e 6
puo rinnovare la domanda per un successivo ciclo formativo con diritto di priorita.
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Art. 42
Piritto allo studio

1. Ai dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato sono cencessi - anche in
aggiunta alle attivitd formative programmate dalla DigitPA — speciali permessi retribuiti, nella
misura massima di 150 ore individuali per ciascun anno e nel limite massimo del 3% del
personale in servizio a tempo indeterminato dell’Ente all’inizio di ogni anno, con
arrotondamento all’unita superiore. L’Ente definisce i relativi criteri e modalitd operative in
sede di contrattazione integrativa.

2. 1 permessi di cui al comma ] sono concessi per la partecipazione a corsi destinati al
conseguimento di titoli di studio universitari, post-universitari, di scuola di istruzione primaria,
secondaria e di qualificazione professionale, statali, pareggiate o legalmente riconosciute, o
comunque abilitate al rilascio di titoli di studio legali o attestati professionali riconosciuti
dall’ordinamento pubblico e per sostenere i relativi esami. Nell’ambito della contrattazione
Integrativa potranno essere previsti ulteriori tipologie di corsi di durata almeno annuale per il
conseguimento di particolari attestati o corsi di perfezionamento anche organizzati dall’Unione
europea, anche finalizzati all’acquisizione di specifica professionalitd ovvero, infine, corsi di
formazione in materia di integrazione dei soggetti svantaggiati sul piano lavorativo, nel rispetto
delle priorita di cui al comma 4.

3.1 personale interessato ai corsi ha diritto all’assegnazione a turni di lavoro che agevolino la
frequenza ai corsi stessi e la preparazlone agli esami e non pud essere obbligato a prestazioni
di lavoro straordinario né al lavoro nei giorni festivi o di riposo settimanale.

4. Qualora il numero delle richieste superi le disponibilita individuate ai sensi del comma 1,
per la concessione dei permessi si rispetta il seguente ordine di priorita:

a) dipendenti che frequentino I"ultimo anno del corso di studi e, se studenti universitari o
post-universitari, abbiano superato gli esami previsti dai programmi relativi agli anni
precedenti ;

b) dipendenti che frequentino per la prima volta gli anni di corso precedenti P’ultimo e
successivamente quelli che, nell’ordine, frequentino, sempre per la prima volta, gli anni
ancora precedenti escluso il primo, ferma restando, per gli studenti universitari e post-
universitari, la condizione di cui alla lettera a);

c) dipendenti ammessi a frequentare le attivitd didattiche, che non si trovino nelle
condiziom di cui alle lettere a), e b).

5. Nell’ambito di ciascuna delle fattispecie di cui al comma 4, la precedenza & accordata,
nell’ordine, ai dipendenti che frequentino corsi di studio della scuola media inferiore, della
scuola media superiore, universitari o post-universitari.

6. Qualora a seguito dell’applicazione dei criteri indicati nei commi 4 e 5 sussista ancora parita
di condizioni, sono ammessi al beneficio i dipendenti che non abbiano mai usufruito dei
permessi relativi al diritto allo studio per lo stesso corso e, in caso di ulteriore parita, secondo
Pordine decrescente di eta. Ulteriori condizioni che diano titolo a precedenza sono definite
nell’ambito delle procedure di cui all’art. 4 (Contrattazione collettiva integrativa).

7. L applicazione dei predetti criteri e la relativa graduatoria formano oggetto di informazione
successiva ai soggetti sindacali di cui all’art. 6 (Soggetti sindacali titolari della contrattazione

integrativa)

| i
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8. Per la concessione dei permessi di cui ai commi precedenti i dipendenti interessati debbono
presentare, prima dell’inizio dei corsi, il certificato di iscrizione e, al termine degli stessi,
attestato di partecipazione agli stessi o altra idonea documentazione preventivamente
concordata con I’Amministrazione, I’'attestato degli esami sostenuti, anche se con esito
negativo. In mancanza delle predette certificazioni, i permessi gid utilizzati vengono
considerati come aspettativa per motivi personali.

9. Nel caso in cui il conseguimento del titolo preveda [I’esercizio di un tirocinio,
I’ Amministrazione potra valutare con il dipendente , nel rispetto delle incompatibilita e delle
esigenze di servizio, modalitd di articolazione della prestazione lavorativa che facilitino il
conseguimento del titolo stesso.

10. Per sostenere gli esami relativi ai corsi indicati nel comma 2 il dipendente, in aiternativa ai
permessi previsti nel presente articolo, pud utilizzare, per il solo giorno della prova, anche i
permessi per esami previsti dall*art. 35 (permessi retribuiti).

Art. 43
Servizio militare

I. T dipendenti richiamati alle armi hanno diritto alla conservazione del posto per tutto il
periodo di richiamo, che viene computato ai fini dell’anzianitd di servizio. Al predetto
personale DigitPA corrispondera I’eventuale differenza fra lo stipendio in godimento e quello
erogato dall’amministrazione militare. Alla fine del richiamo il dipendente deve porsi a
disposizione dell’Ente per riprendere la sua accupazione entro il termine di cinque giorni se il
richiamo ha avuto durata non superiore a un mese, di otto giorni se ha avuto durata superiore a
un mese ma inferiore a sei mesi, di quindici giorni se ha avuto durata superiore a sei mesi. In
tale ipotesi, il periodo tra la fine del richiamo e Peffettiva ripresa del servizio non & retribuito.

2. 1l periodo di richiamo al servizio militare produce sul rapporto di lavoro tutti gli effetti

previsti dalle vigenti disposizioni di legge, compresa la determinazione dell’anzianita
lavorativa ai fini del trattamento di fine rappeorto.
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SEZJONE IV

Art. 44
Congedi dei genitori

1. Al personale dipendente si applicano le vigenti disposizioni in materia di tutela della
maternita contenute nel d. Igs. 151/2001 e successive modificazioni ed integrazioni.

2. Oltre a quanto previsto dal decreto legislativo di cui al comma 1, ai fini del trattamento
economico [e parti concordano guanto segue:

a) Nel periodo di congedo per maternita/paternita, ai sensi degli artt. [6 e 17, commi 1 e 2,
e dell’art. 28 del d. lgs. 151/2001, alla lavoratrice o al lavoratore spetta I*intera retribuzione
fissa mensile nonche le quote di incentivo eventualmente previste dalla contrattazione

integrativa.

b) In caso di parto prematuro, alle lavoratrici spettano comunque i mesi di astensione
obbligatoria non goduti prima della data presunta del parto. Qualora il figlio nato
prematuro abbia necessitd di un periodo di degenza presso una struttura ospedaliera
pubblica o privata, [a madre ha la facolta di rientrare in servizio, richiedendo, previa la
presentazione di un certificato medico attestante la sua idoneita al servizio, la fruizione del
restante periodo di congedo obbligatorio post-parto e del periodo ante-parto, qualora non
fruito, a decorrere dalla data di effettivo rientro a casa del bambino.

¢) Nell’ambito del periodo di congedoe parentale dal lavoro previsto dall’art. 32, comma 1,
del d. Igs. 151/2001, per le lavoratrici madri o, in alternativa, per i lavoratori padri, i primi
trenta giorni di assenza, fruibili anche in modo frazionato, non riducono e ferie, sono
valutati ai fini dell’anzianita di servizio. Per tale assenza spetta I'intera retribuzione fissa
mensile, comprese le quote di salario fisse e ricorrenti, con esclusione dei compensi per
lavoro straordinario e le indennita per prestazioni disagiate, pericolose o dannose per la
salute.

d) Successivamente al periodo di astensione di cui alla lettera a) e sino al compimento del~
terzo anno di vita del bambino, nei casi previsti dall’art. 47 del d. lgs. 151/2001, alle &
lavoratrici madri ed, in alternativa, ai lavoratori padri sono riconosciuti, per ciascun anno
di etd del bambino, trenta giorni di assenza retribuita secondo le modalitd indicate nella

stessa [ettera c).

e} 1 periodi di assenza di cui alle lettere ¢) e d), nel caso di fruizione continuativa,
comprendono anche gli eventuali giorni festivi che ricadano all’interno degli stessi. Tale
modalita di computo trova applicazione anche nei caso di fruizione frazionata, ove i diversi
periodi di assenza non siano intervallati dal ritorno al lavoro del lavoratore o della

lavoratrice.

f) Ai fini della fruizione, anche frazionata, dei periodi di astensione dal lavoro, di cui
afl’art. 32, comma 1, del d.lgs. 151/2001, la lavoratrice madre o il lavoratore padre
presentano la relativa domanda, con la indicazione della durata, ail’ufficio di appartenenza
di norma quindici giorni prima della data di decorrenza del periodo di astensione. La
domanda pud essere inviata anche & mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
purché sia assicurato comunque il rispetto del termine minimo di quindici giorni. Tale
disciplina trova applicazione anche nel caso di proroga dell’originario periodo di

astensione. | 7
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g) In presenza di particolari e comprovate situazioni personali che rendano impossibile il
rispetto della disciplina di cui alla lettera f), la domanda pud essere presentata entro le
quarantotto ore precedenti 1"inizio del periodo di astensione dal lavoro.

h) In caso di parto plurimo i periodi di riposo di cui all’art, 39 del d. lgs. 151/2001 sono
raddoppiati e le ore aggiuntive rispetto a quelie previste dal comma 1 dello stesso art. 39
possono essere utilizzate anche dal padre.

3. Ferma restando I'applicazione dell’art. 7 del d. lgs. 151/2001, qualora durante il periodo
della gravidanza e fino a sette mesi dopo il parto si accerti che I’espletamento dell’attivita
lavorativa comporta una situazione di danno o di pericolo per la gestazione o la salute della
lavoratrice madre, DigitPA provvede al temporaneo impiego della medesima e con il suo
consenso in altre attivitd - nell’ambito di quelle disponibili - che comportino minor aggravio
psicofisico.
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Art. 45
Tutela dei dipendenti in particolari condizioni psicofisiche

[. Allo scopo di favorire la riabilitazione e il recupero dei dipendenti a tempo indeterminato
nei confronti dei quali sia stata accertato, da una struttura sanitaria pubblica o da strutture
associative convenzionate previste dalle leggi regionali vigenti, lo stato di tossicodipendenza o
di alcolismo cronico e che si impegnino a sottoporsi a un progetto terapeutico di recupero
predisposto dalle predette strutture, sono stabilite le seguenti misure di sostegno secondo le

modalita di sviluppo del progetto:

a) il diritto alla conservazione del posto per I'intera durata del progetto di recupero, con
corresponsione del trattamento economico previsto all'art. 37 ( assenze per malattia),
comma 7, i periodi eccedenti i 18 mesi non sono retribuiti;

b) concessione di permessi giornalieri orari retribuiti nei limite massimo di due ore, per la
durata dei progetto;

¢} riduzione dell’orario di lavoro, con ’applicazione degli istituti normativi e retributivi
previsti per il rapporto di lavoro a tempo parziale, limitatamente alla durata del progetto di

recupero,

d) assegnazione del lavoratore a compiti diversi da quelle abituali, quando tale misura sia
individuata dalla struttura che gestisce il progetto di recupero come supporto della terapia in
atto.

2. | dipendenti, i cui parenti entro il secondo gradoe o, in mancanza, entro il terzo grado, ovvero
1 conviventi stabili si trovino nelle condizioni previste dal comma 1 ed abbiano iniziato a dare
attuazione al progetto di recupero, possono fruire dell’aspettativa di cui all’art. 39 (aspettative),
comma 8, lett. b), nei limiti massimi ivi previsti.

3. Qualora risulti - su segnalazione della struttura che segue il progetto — che i dipendenti di”

cui al comma [ non si sottopongono per loro volonta alle previste terapie, I’Ente dispone, con
le modalitd previste dalle disposizioni vigenti, I’accertamento dell’idoneita allo svolgimento

della prestazione lavorativa.

4. 11 dipendente deve riprendere servizio presso I’Ente nei 15 giorni successivi alla data di

completamento del progetto di recupero.
j ( / Sﬁ /W
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Art. 46
Tutela dei dipendenti con disabilita grave

1. Allo scopo di favorire la riabilitazione e il recupero dei dipendenti a tempo indeterminato
nei confronti dei quali sia stata accertato, da una struttura sanitaria pubblica o da strutture
associative convenzionate previste dalle leggi regionali vigenti, la condizione di portatore di
disabilita e che debbano sottoporsi ad un progetto terapeutico di riabilitazione predisposto dalle
predette strutture, sono stabilite le seguenti misure di sostegno secondo le modalita di sviluppo
del progetto:

a) il diritto alla conservazione del posto per I'intera durata del progetto di recupero, con

corresponsione del trattamento economico previsto dall'art. 37 (assenze per malattia),

comma 7, i periodi eccedenti i 18 mesi non sono retribuiti;

b) concessione di permessi giornalieri orari retribuiti nel limite massimo di due ore, per la

durata del progetto;

c) riduzione dell’orario di lavoro, con I'applicazione degli istituti normativi e retributivi

previsti per il rapporto di lavoro a tempo parziale, limitatamente alla durata del progetto di

recupero;
d) assegnazione del lavoratore a compiti diversi da quelle abituali, quando tale misura sia

individuata dalla struttura che gestisce il progetto di recuperc come supporto della terapia
in atto.

2. I dipendenti, i cui parenti entro il secondo grado o, in mancanza, entro il terzo grado, ovvero
i conviventi stabili si trovino neile condizioni previste dal comma | ed abbiano iniziato a dare
attuazione al progetto di recupero, possono fruire dell’aspettativa di cui all’art. 39 (aspettative),
comma 8, lett. b), nei limiti massimi ivi previsti.

3. Qualora risulti - su segnalazione della struttura che segue il progetto — che i dipendenti di
cui al comma [ non si sottopongono per loro volontd alle previste terapie, DigitPA dispone,
con le modalita previste dalle disposizioni vigenti, ['accertamento dell’idoneitd allo
svolgimento della prestazione lavorativa. £

4. 11 dipendente deve riprendere servizio presso I’Ente nei 15 giorni successivi alla data di
completamento del progetto di recupero.

5. Durante la realizzazione dei progetti di recupero i benefici previsti dalla legge 104/1992 in
tema di permessi non si cumulano con quelli previsti dal presente articolo.

: Art. 47
Mutamento di profile per inidoneita psico-fisica

1. Fatte salve le eventuali normative pill favorevoli esistenti nei confronti del dipendente
riconosciuto non idoneo in via permanente allo svolgimento delle mansioni del proprio
profilo professionale, DigitPA non potra procedere alla risoluzione del rapporto di lavoro per
inidoneita fisica o psichica prima di aver esperito ogni utile tentativo per recuperarlo al
servizio attive in mansioni anche diverse o di altro profilo a paritd di fascia retributiva di
accesso nella Categoria di inquadramento, qualora vi sia la disponibilitd organica, purché
compatibili con lo stato di salute ed i titoli posseduti. A tale fine potra essere previsto un
adeguato percorso di riqualificazione.

2. In caso di mancanza di posti ovvero nell’impossibilita di rinvenire mansioni compatibili
con i motivi che hanno determinato Pinidoneita, previo consepso dell’interessato a seguito di
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comunicazione det posti disponibili, il dipendente pud essere impiegato in un profilo con
trattamento economico iniziale inferiore della medesima Categoria oppure in un profilo
immediatamente inferiore della Categoria sottostante. In casc di mancanza di posti in
organico in detto profilo, la ricollocazione pud avvenire in uno qualsiasi dei profili della

Categoria sottostante.

3. L’inquadramento nella posizione economica inferiore pud essere anche temporaneo ove sia
legato alla mancanza di posti e non alla inidoneita fisica allo svolgimento delle relative
mansioni. In tale caso il dipendente al verificarsi della vacanza ha titolo alla ricollocazione
nel profilo per il quale era stato giudicato idoneo.

4. La domanda di reinquadramento di cui ai commi precedenti & presentata dal dipendente,
entro trenta giorni dalla data di notifica del giudizio di inidoneita.

5. L’eventuale ricollocazione del dipendente in altro profilo professionale ai sensi dei commi ]
e 2, & regolata da appositi criteri stabiliti da DigitPA d’intesa con le organizzazioni sindacali.

6. Nel caso in cui il dipendente venga collocato nella posizione economica inferiore si applica
I’art. 4, comma 4 deila legge 68/1999.

7. Al dipendente che non possa essere ricollocato nell’ambito dell’Ente con le modalita
previste dai commi precedenti, si applica, in quanto compatibile, la disciplina di cui all*art. 50
(Passaggio diretto ad altre amministrazioni del personale in eccedenza).
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CAPO YV

MOBILITA’

Art. 48
Mobilita volontaria presso altre amministrazioni

1. DigitPA pud coprire i posti vacanti in organico destinati all’accesso dall’esterno,
mediante passaggio diretto, a domanda, di dipendenti in servizio presso altra
amministrazione che rivestano la posizione corrispondente nel sistema classificatorio.

2. E’ comunque confermato quanto previsto dall’art. 30 del d. Igs. n. 165 del 2001.

Art. 49

Assegnazione temporanea presso altra amministrazione

1. 11 dipendente, a domanda, pud essere assegnato temporaneamente ad altra amministrazione,
ovvero istituzioni ed organismi internazionali, che ne faccia richiesta per utilizzarne le
prestazioni (posizione di “comando”).

2. Le assegnazioni temporanee di cui al comma 1 vengono disposte, con il consenso //
yd

dell’interessato e con le procedure previste attualmente dai rispettivi ordinamenti, previa <~
informazione alle organizzazioni sindacali di cui all’art 6 (I soggetti sindacali titolari delia?

contrattazione integrativa), comma 1.

3. 11 personale assegnato temporaneamente in posizione di comando presso altra
amministrazione, continua a coprire un posto nelle dotazioni organiche dell’Ente che non pud
essere coperto per concorso o per qualsiasi altra forma di mobilita.

4. L’assegnazione temporanea di personale, ai sensi dell’art. 2 sexies del d.Igvo n. 165 del
2001, come modificato dalPart. 13, commi 2 e 3 della legge n. 183 del 2010 non pud essere
superiore a tre anni.

5. Alla scadenza del termine ‘massimo di cui al comma 4, il dipendente pud chiedere, a
domanda in relazione alla disponibilita di posti in organico, il passaggio diretto
all’amministrazione di destinazione, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 20, comma 1, lett.
¢), penultimo periodo della legge 488/99, che rende prioritarie le procedure di mobilitd. In
caso contrario il dipendente rientra a DigitPA.

6. 11 comando pud cessare, prima del termine previsto dal comma 4, qualora non prorogato
ovvero per effetto del ritiro dell*assenso da parte dell’interessato o per il venir meno
dell’interesse dell’amministrazione che lo ha richiesto.

7. La posizione di comando pud essere disposta, senza i limiti temporali del comma 4, nei
seguenti casi:

} S N |
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1} qualora norme di legge e di regolamento prevedano appositi contingenti di personale in
assegnazione temporanea, comunque denominata, presso altra amministrazione;

2) per gli uffici di diretta collaborazione del Ministro e dei Sottosegretari, o di altri organi
politici;

3) per gli enti di nuova istituzione sino all’istituzione delle relative dotazioni organiche ed
ai provvedimenti di inquadramento.

8. 1l dipendente in assegnazione temporanea pud partecipare alle procedure selettive
predisposte dall’Ente ai fini delle progressioni all’interno del sistema classificatorio.

9. L’assegnazione temporanea di cui al presente articolo non pregiudica la posizione del
dipendente agli effetti della maturazione dell’anzianita lavorativa, dei trattamenti di fine lavoro

e di pensione e dello sviluppo professionale.

10. I limiti temporali del comma 4 non si applicano nei confronti di coloro che gia si trovano
in assegnazione temporanea alla data di entrata in vigore del presente contratto.

11. La spesa per il personale di cui ai commi precedenti & a carico dell’amministrazione di
destinazione.

12. Nulla & innovato per la disciplina delle assegnazioni temporanee disposte in relazione a
specifiche esigenze di DigitPA, nei casi previsti da disposizioni di legge o di regolamento,
qualora sia necessario assicurare particolari e non fungibili competenze attinenti agli interessi
dell’Ente che dispone la temporanea diversa assegnazione e che non rientrano nei compiti
istituzionali del medesimo (posizione di “fuori ruolo™). Dell’assegnazione temporanea di cui
al presente comma viene data informazione ai soggetti sindacali di cui all’art. 6 (i soggetti
sindacali titolari della contrattazione integrativa), comma 1.

]
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Art. 50
Passaggio diretto ad altre amministrazioni del personale in eccedenza

1. In relazione a quanto previsto dall’art. 33, comma 6, del d.lgs. n. 165 del 2001, conclusa la
procedura di cui ai commi 3, 4 ¢ 5 dello stesso articolo, allo scopo di facilitare il passaggio
diretto del personale dichiarato in eccedenza ad altre Amministrazioni e di evitare il
collocamento in disponibilita del personale che non sia possibile impiegare diversamente nel
proprio ambito, I'Ente comunica agli altri enti o amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2 del
d.lgs 165/2001 presenti sempre a livello provinciale, regionale e nazionale, 1’elenco del
personale in eccedenza distinto per categoria e per profilo professionale, al fine di accertare
ulteriori disponibilita di posti per i passaggi diretti.

2. Le pubbliche amministrazioni cui al comma 1, qualora interessate, segnalano, entro il
termine di 30 giorni dalla comunicazione del Digit Pa, I’entita dei posti vacanti nella dotazione
organica di ciascun profilo nell’ambito delle Categorie o aree, per i quali, tenuto conto della
programmazione dei fabbisogni, sussiste I’assenso al passaggio diretto del personale in
eccedenza.

3. I posti disponibili sono comunicati ai lavoratori in eccedenza che possono indicare le
relative preferenze e chiederne le conseguenti assegnazioni, con la specificazione di eventuali
prioritd. L’Ente dispone i trasferimenti nei quindici giorni successivi alla richiesta.

4. Qualora si renda necessaria una selezione tra piu aspiranti allo stesso posto, I'Ente forma
una graduatoria sulla base dei seguenti criteri:

- dipendenti portatori di handicap;

- situazione di famiglia, privilegiando il maggior numerc di familiari a carico efo se il
lavoratore sia unico titolare di reddito;

- maggiore anzianita lavorativa presso la pubblica amministrazione;

- particolari condizioni di salute del lavoratore, dei familiari e dei conviventi stabili; la
stabile convivenza, nel caso qui disciplinato e in tutti gli altri casi richiamati nel presente
contratto, € accertata sulla base della certificazione anagrafica presentata dal dipendente;

- presenza in famiglia di soggetti portatori di handicap.

La ponderazione dei criteri e ia loro integrazione viene definita in sede di contrattazione

integrativa.

5. Nei casi in cui non sia possibile momentaneamente procedere al passaggio diretto tra
amministrazioni, pud farsi ricorso, con il consenso del dipendente, all’istituto del comando di
cui all’art. 49 ( assegnazione temporanea presso altra amministrazione) con particolare
riguardo al comma 5 del medesimo articolo.

6. Per la mobilitd del personale in eccedenza, la contrattazione integrativa nazionale di Ente
pud prevedere specifiche iniziative di formazione e di riqualificazione , al fine di favorire la
ricollocazione e 'integrazione dei lavoratori trasferiti nel nuovo contesto organizzativo, anche

in relazione al modello di classificazione vigente. /
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CAPO VI
NORME DISCIPLINARI

Art. 51

Obblighi de] dipendente

1. Il dipendente conforma la sua condotta al dovere costituzionale di servire la Repubblica con
impegno e responsabilita e di rispettare i principi di buon andamento e imparzialita dell'attivita
amministrativa, anteponendo il rispetto della legge e l'interesse pubblico agli interessi privati
propri ed altrut. 1l dipendente adegua altresi il proprio comportamento ai principi riguardani il
rapporto di lavoro, contenuti nel codice di comportamento allegato.

2. 1l dipendente si comporta in modo tale da favorire 'instaurazione di rapporti di fiducia e
collaborazione tra I'Ente e i cittadini.

3. In tale specifico contesto, tenuto conto dell'esigenza di garantire la migliore qualita del
servizio, il dipendente deve in particolare:
a) collaborare con diligenza, osservando le norme del presente contratto, le
disposizioni per l'esecuzione e la disciplina del lavoro impartite dall'Ente anche in
relazione alle norme vigenti in materia di sicurezza e di ambiente di lavoro;

b) rispettare il segreto d'ufficio nei casi ¢ nei modi previsti dalle norme
dell’ordinamento ai sensi dell'art.24 della legge n. 241/1990;

c) non utilizzare a fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni d'ufficio;

d) nei rapporti con il cittadino, fornire tutte le informazioni cui abbia titolo, nel rispetto V
delle disposizioni in materia di trasparenza e di accesso all'attivitd amministrativa
previste dalla Legge n. 241/1990, dai regolamenti attuativi della stessa vigenti nell’Ente

nonché attuare le disposizioni dello stesso Ente in ordine al DPR n. 445/2000 in tema

di autocertificazione;

e) rispettare ['orario di lavoro, adempiere alle formalita previste per la rilevazione delle
presenze € non assentarsi dal luogo di lavoro senza l'autorizzazione del dirigente;

f) durante l'orario di lavoro, mantenere nei rapporti interpersonali e con gli utenti
condotta uniformata a principi di correttezza ed astenersi da comportamenti lesivi della

dignita della persona;

g) non attendere ad occupazioni estranee al servizio e ad attivitd che ritardino il
recupero psico-fisico in periodo di malattia od infortunio;

h) eseguire le disposizioni inerenti I'espletamento delle proprie funzioni o mansioni che
gli siano impartite dai superiori; se ritiene che l'ordine sia palesemente illegittimo, il
dipendente deve farne rimostranza a chi lo ha impartito, dichiarandone e ragioni; se
l'ordine & rinnovato per iscritto ha il dovere di darvi esecuzione; il dipendente non
deve, comunque, eseguire l'ordine quando l'atto sia vietato dalla legge penale o
costituisca illecito amministrativo;

i) vigilare sul corretto espletamento dell'attivitd del personale sottordinato ove tale
compito rientri nelle proprie responsabilita;

j) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinari, attrezzi, strumenti ed automezzi a
lui affidati;

| ) I
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k) non valersi di quanto & di proprieta dell'Ente per ragioni che non siano di servizio;

1) non chiedere né accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o altre utilitd in
connessione con la prestazione lavorativa;

m) osservare scrupolosamente le disposizioni che regolano l'accesso ai locali dell'Ente
da parte del personale e non introdurre, salvo che non siano debitamente autorizzate,
persone estranee all'Ente stesso in locali non aperti al pubblico;

n) comunicare all'Ente la propria residenza e, ove non coincidente, la dimora
temporanea, nonché ogni successivo mutamento delle stesse;

0) in caso di malattia, dare tempestivo avviso all'ufficio di appartenenza, salvo
comprovato impedimento;

p) astenersi dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che possano
coinvolgere direttamente o indirettamente interessi finanziari o non finanziari propri o
di suot parenti entro il quarto grado o conviventi.

)
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Art. 52

Sanzioni e procedure disciplinari

1. Le violazioni da parte dei [avoratori, degli obblighi disciplinati all’art. 51 (Obblighi del
dipendente) danno luogo, secondo la gravitd dell’infrazione, ali’applicazione delle seguenti
sanzionti disciplinari previo procedimento disciplinare:

a) rimprovero verbaie;

b) rimprovero scritto (censura);

¢) muita di importo variabile fino ad un massimo di quattro ore di retribuzione;
d) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a dieci giorni;

e) sospenstone dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di
quindici giorni, ai sensi dell’art.35-bis, comma 7, del D.Lgs.n.165 del 2001;

f) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di tre
mesi, ai sensi dell’art.55-sexies, comma 3;

g} sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre giorni
fino ad un massimo di tre mesi, ai sensi dell’art.55-sexies, comma 1, del D.Lgs.n.165

dei 2001;
h) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 11 giorni fino ad un
massimo di sei mesi;
i) licenziamento con preavviso; \V
J) licenziamento senza preavviso. /
P
\

2. Per I"individuazione dell’autorita disciplinare competente per i procedimenti disciplinari dei
dipendenti e per le forme e i termini del procedimento disciplinare trovano applicazione le
previsioni dell’art. 55-bis del D. Lgs n. 165 del 2001.

3. Non pué tenersi conto, ad alcun effetto, delle sanzioni disciplinari decorsi due anni dalia
loro applicazione.

4. I provvedimenti di cui al comma I non sollevano il dipendente dalle eventuali responsabilita
di altro genere nelle quali egli sia incorso.
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Art. 533

Codice disciplinare

1. Nel rispetto del principio di gradualitd e proporzionalitd delle sanzioni in relazione alla
gravita della mancanza, il tipo e l'entitd di ciascuna delle sanzioni sono determinati in relazione

ai seguenti criteri generali:
a} intenzionalitd del comportamento, grado di negligenza, imprudenza o imperizia
dimostrate, tenuto conto anche della prevedibilita dell'evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;
c) responsabilita connesse alla posizione di lavoro occupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all'Ente, agli utenti o a terzi ovvero al disservizio
determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, con particolare riguardo al
comportamento del lavoratore, ai precedenti disciplinari nell'ambito del biennio previsto
dalla legge, al comportamento verso gli utenti;

f) concorso nella violazione di pit lavoratori in accordo tra di loro.

2, La recidiva nelle mancanze previste ai commi da 4 a 9, gid sanzionate nel biennio di
riferimento, comporta una sanzione di maggiore gravitd tra quelle previste nell'ambito dei
medesimi commi.

3. Al dipendente responsabile di pili mancanze compiute con unica azione od omissione o con
pitt azioni od omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico procedimento, & applicabile
la sanzione prevista per la mancanza pill grave se le suddette infrazioni sono punite con
sanzioni di diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimprovero verbale o scritto al massimo della multa
di importo pari a quattro ore di retribuzione si applica, graduando I'entita delle sanzioni in
relazione ai criteri di cui al comma 1, per:
a) inosservanza delle disposizioni di servizio, anche in tema di assenze per malattia,
nonché dell'orario di lavoro, ove non ricorrano le fattispecie considerate nell’art. 55-
quater, comma 1, lett. a) del D. Lgs n. 165/2001;

b) condotta non conforme a principi di correttezza verso superiori o altri dipendenti o nei
confronti degli utenti o terzi pubblico;

c) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnati, nella cura dei locali e dei beni mobili
0 strumenti a lui affidati o sui quali, in relazione alle sue responsabilita, debba espletare
attivita di custodia o vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degli infortuni e di sicurezza sul
lavoro ove non ne sia derivato danno o disservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposte a tutela del patrimonio dell'Ente, nel
rispetto di quanto previsto dall' articolo 6 della legge. n. 300/1970;

f) insufficiente rendimento, rispetto ai carichi di lavoro e, comunque, nell'assolvimento
dei compiti assegnati, ove non ricorrano le fattispecie considerate nell’art. 55- quater,

comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001 ;
g) violazione dell’obbligo previsto dall’art. 55~ novies, del D. Lgs. n. 165/2001 ;
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h) violazione di doveri ed obblighi di comportamento non ricompresi specificatamente
nelle lettere precedenti, da cui sia derivato disservizio ovvero danno o pericolo all'Ente,
agli utenti o ai terzi.

L'importo delle ritenute per multa sara introitato dal bilancio dell'Ente e destinato ad
attivita sociali a favore dei dipendenti.
5. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino
a un massimo di 10 giorni si applica, graduando I'entita della sanzione in relazione ai criteri di

cui al comma 1, per:
a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4, che abbiano comportato I'applicazione

del massimo della muha;

b) particolare gravita deile mancanze previste al comma 4;

c) ove non ricorra la fattispecie prevista dall’art.55-quater, comma 1, lett.b) del
D.Lgs.n.165 del 2001), assenza ingiustificata dal servizio o arbitrario abbandono dello
stesso; in tali ipotesi, I'entitd della sanzione & determinata in relazione alla durata
dell'assenza o dell'abbandono del servizio, al disservizio determinatosi, alla gravita della
violazione dei doveri del dipendente, agli eventuali danni causati all'Ente, agli utenti o ai
terzi;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 giorni, a trasferirsi nella sede assegnata dai
superiori;

e) svolgimento di attivitd che ritardino il recupero psico-fisico durante lo stato di
malattia o di infortunio;

f) testimonianza falsa o reticente in procedimenti disciplinari o rifiuto della stessa;

g) comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriosi calunniosi o diffamatori nei
confronti di altri dipendenti o degli utenti o di terzi;

h) alterchi negli ambienti di lavore, anche con utenti o con terzi; //

i) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'Ente, salvo che siano espressione della -
liberta di pensiero, ai sensi dell’ art. 1 della L. n. 300/1970;

j) atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, lesivi della dignitd della
persona;

k) ove non ricorrano le fattispecie considerate nell’art. 55- quater, comma 1, lett. ) del
D. Lgs. n. 165/2001 sistematici e reiterati atti o comportamenti aggressivi ostili e
denigratori che assumano forme di violenza morale o di persecuzione psicologica nei
confronti di un altro dipendente;

1) violazione di doveri ed obblighi di comportamento non ricompresi specificatamente
nelle lettere precedenti da cui sia, comunque derivato grave danno all’Ente agli utenti o
ai terzi.
6. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di quindici
giorni si applica nel caso previsto dall’art.55-bis, comma 7, del D.Lgs. n. 165 del 2001.

7. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di tre
mesi, si applica nei casi previsti dall’art.55- sexies, comma 3 .

8. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre giorni fino
ad un massimo dj tre mesi si applica nel caso previsto dall’art. 55-sexies, comma 1, del D.Lgs.

n. 165 del 2001. 5\) 1
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9. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da
[T giomni fino ad un massimo di 6 mesi si applica, graduando I'entitd delia sanzione in
relazione ai criteri di cui al comma [, per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste nei commi 5 6, 7 e 8 quando sia stata
comminata la sanzione massima oppure quando le mancanze previste dai medesimi
commi presentino caratteri di particolare gravita,

b) occultamento, da parte del responsabile della custodia, del controllo o delia vigilanza,
di fatti e circostanze relativi ad illecito uso, manomissione, distrazione o sottrazione di
somme o beni di pertinenza dell’ente o ad esso affidati;

c) esercizio, attraverso sistematici e reiterati atti e comportamenti aggressivi ostili e
denigratori, di forme di violenza morale o di persecuzione psicologica nei confronti di un
altro dipendente al fine di procurargli un danno in ambito lavorativo o addirittura di
escluderio dal contesto lavorativo;

d) atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, di particolare gravitd che
siano lesivi della dignita della persona;

e) alterchi con ricorso a vie di fatto negli ambienti di lavoro, nei riguardi di altri
dipendenti, di utenti o di terzi;

f) violazione di doveri ed obblighi di comportamento non ricompresi specificatamente
nelle lettere precedenti da cui sia, comunque, derivato grave danno all’Ente agli utenti o

a terzi.

10. Ferma la disciplina in tema di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo, la
sanzione disciplinare del licenziamento si applica:
1. con preavviso per:

a) le ipotesi considerate dall’art. 55-quater, comma 1, lett. b) e ¢) e comma 2, del
D.Lgs.n.165 del 2001;

b) la recidiva plurima, in una delle mancanze previste ai commi 5 e 6, 7, 8 ¢ 9 anche se
di diversa natura, o recidiva, nel biennio, in una mancanza che abbia gia comportato
I'applicazione della sanzione massima di 6 mesi di sospensione dal servizio e dalla “\
retribuzione, salvo quanto previsto al comma 11, lett. b); /

¢) recidiva nell’infrazione di cui al comma 9, lettera b);

d) recidiva nel biennio, anche nei confronti di persona diversa, di sistematici ¢ reiterati
atti e comportamenti aggressivi ostili e denigratori ¢ di forme di violenza morale o di
persecuzione psicologica nei confronti di un collega al fine di procurargli un danno in
ambito lavorativo o addirittura di escluderlo dal contesto lavorativo;

e) recidiva nel biennio di atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, che
siano lesivi della dignita della persona;

f) condanna passata in giudicato, per un delitto che, commesso fuori del servizio e non
attinente in via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta la prosecuzione per la sua
spectfica gravita;

g) violazione dei doveri e degli obblighi di comportamento non ricompresi
specificatamente nelle lettere precedenti di gravita tale, secondo i criteri di cuj al comma
1, da non consentire la prosecuzione del rapporto di lavoro.

UM’ QL :-*"t\f
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2. senza preavviso per:

a) le ipotesi considerate nell’art. 55-quater, comma 1, lett. a), d), e) ed f) del D.Lgs. n.
165 del 2001;

b) terza recidiva nel biennio di minacce, ingiurie gravi, calunnie o diffamazioni verso il
pubblico o altri dipendenti, alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con

utenti;

c) commissione di gravi fatti illeciti di rilevanza penale, ivi compresi quelli che possono
dare luogo alla sospensione cautelare, secondo la disciplina dell’art. 55 (Sospensione in
caso di procedimento penale), fatto salvo quanto previsto dall’art. 56, comma 1,
(Rapporto tra procedimento disciplinare e penale);

d) condanna passata in giudicato per un delitto commesso in servizio o fuori servizio
che, pur non attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta neanche
provvisoriamente la prosecuzione per la sua specifica gravita;

e) commissione in genere - anche nei confronti di terzi - di fatti o atti dolosi, che, pur
non costituendo illeciti di rilevanza penale, sono di gravita tale da non consentire la
prosecuzione neppure provvisoria del rapporto di lavoro;

f) condanna, anche non passata in giudicato:

- per i delitti gid indicati nell’art. 58, comma 1, lett. a), b) limitatamente all’art.
316 del codice penale, lett. c¢), d) ed e), e nell’art. 59, comma I, lett. a),
limitatamente ai delitti gia indicati nell’art. 58, comma 1, lett. a) e all’art. 316 del
codice penale, lett. b) e ¢), del D. Lgs. n. 267 del 2000;

- quando alla condanna consegua comunque ’interdizione perpetua dai pubblici

ffici;
uffici f:)/

e

- per i delitti previsti dall’art. 3, comma 1 della legge 27 marzo 2001 n. 97; /

- per gravi delitti commessi in servizio.

g) violazioni intenzionali degli obblighi non ricomprese specificatamente nelle lettere
precedenti, anche nei confronti di terzi, di gravitd tale, in relazione ai criteri di cui al
comma 1, da non consentire la prosecuzione neppure provvisoria del rapporto di lavoro.

1. Le mancanze non espressamente previste nei commi da 4 a 9 sono comunque sanzionate
secondo i criteri di cui al comma 1, facendosi riferimento, quanto all'individuazione dei fatti
sanzionabili, agli obblighi dei lavoratori di cui all’art. 51 (Obblighi del dipendente), e
facendosi riferimento, quanto al tipo e alla misura delle sanzioni, aj principi desumibili dai

commi precedenti,

12. Al codice disciplinare, di cui al presente articolo, deve essere data la massima pubblicita
mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell’ente secondo le previsioni dell’art. 55,
comma 2, ultimo periodo, del D. Lgs n. 165 del 2001.

13. In sede di prima applicazione del presente CCNL, il codice disciplinare deve essere
obbligatoriamente reso pubblico nelle forme di cui al comma 12, entro 15 giorni dalla data di
stipulazione del CCNL e si applica dal quindicesimo giormo successivo a quello della sua
pubblicazione.

,
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Art. 54

Sospensione cautelare in corso di procedimento disciplinare

1. L'Ente, laddove riscontri la necessita di espletare accertamenti su fatti addebitati al
dipendente a titolo di infrazione disciplinare punibili con la sanzione della sospensione dal
servizio e dalla retribuzione, pud disporre, nel corso del procedimento disciplinare,
l'allontanamento dal lavoro per un periodo di tempo non superiore a trenta giorni, con
conservazione della retribuzione.

2. Quando il procedimento disciplinare si conclude con la sanzione disciplinare della
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, il periodo dell'allontanamento
cautelativo deve essere computato nella sanzione, ferma restando la privazione della
retribuzione limitata agli effettivi giorni di sospensione irrogati.

3. I periodo trascorso in allontanamento cautelativo, escluso quello computato come
sospensione dal servizio, ¢ valutabile agli effetti dell'anzianita di servizio.

i
/
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Art. 55

Sospensione cautelare in caso di procedimento penale

1. 1l dipendente che sia colpito da misura restrittiva della liberta personale é sospeso d'ufficio
dal servizio con privazione della retribuzione per la durata dello stato di detenzione o,
comunque, dello stato restrittivo della liberta.

2. 11 dipendente pud essere sospeso dal servizio, con privazione della retribuzione, anche nel
caso in cui venga sottoposto a procedimento penale che non comporti la restrizione della
libertd personale o questa sia comunque cessata, qualora I'ente disponga, ai sensi dell’art. 55-
ter del D.lgs. n. 165 del 2001, la sospensione del procedimento disciplinare fino a termine di
quello penale, ai sensi dell’art. 56 (Rappeorto tra procedimento disciplinare e procedimento

penale).

3. Resta fermo I’obbligo di sospensione del dipendente in presenza dei casi gia previsti dagli
artt. 58, comma 1, lett. a), b), limitatamente all'art. 316 del codice penale, lett. ), d) ed e), e 59,
comma 1, lett. a), limitatamente ai delitti gia indicati nell'art. 58 comma I, lett. a) e all'art. 316
del codice penale, lett. b), e ¢), del D. Lgs .n. 267 dei 2000.

4, Nel caso dei delitti previsti all’art. 3, comma 1, della legge n. 97 del 2001, trova
applicazione la disciplina ivi stabilita. Per i medesimi delitti, qualora intervenga condanna
anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione condizionale della pena, trova
applicazione I'art. 4, comma 1, della citata legge n. 97 del 2001.

5. Nei casi indicati ai commi precedenti, si applica quanto previsto dall’art.55-ter del
d.1gs.165/2001 e dail’art. 56 in tema di rapporti tra procedimento disciplinare e procedimento

penale.

6. Ove I’ente proceda all’applicazione della sanzione di cui all’art. 53, comma 10, n. 2 (Codice /
disciplinare), la sospensione del dipendente disposta ai sensi del presente articolo conserva =
efficacia solo fino alla conclusione del procedimento disciplinare. Negli altri casi, la f/
sospensione dal servizio eventualmente disposta a causa di procedimento penale conserva
efficacia, se non revocata, per un periodo non superiore a cinque anni. Decorso tale termine,
essa & revocata ed il dipendente & riammesso in servizio, salvo i casi nei quali, in presenza di
reati che comportano I'applicazione dell’art. 53, comma 10, n. 2 (Codice disciplinare), I’ente
ritenga che la permanenza in servizio del dipendente provochi un pregiudizio alla credibilitd
della stessa a causa del discredito che da tale permanenza potrebbe derivarle da parte dei
cittadini e/o comunque, per ragioni di opportunita ed operativita dell’ente stesso. In tal caso,
pud essere disposta, per i suddetti motivi, la sospensione dal servizio, che sara sottoposta a
revisione con cadenza biennale. Ove il procedimento disciplinare sia stato eventualmente
sospeso fino all’esito del procedimento penale, ai sensi deli’art. 56 (Rapporto tra procedimento
disciplinare e procedimento penale), tale sospensione pud essere prorogata, ferma restando in
ogni caso ’applicabilita dell’art. 53, comma 10, n. 2 (Codice disciplinare).

7. Al dipendente sospeso, ai sensi del presente articolo, sono corrisposti un'indennita pari al
50% dello stipendio tabellare, nonché gli assegni del nucleo familiare e la retribuzione
individuale di anzianita, ove spettanti.

8. Nel caso di sentenza penale definitiva di assoluzione, pronunciata con la formula “il fatto
non sussiste™ “il fatto non costituisce illecito penale” o “I’imputato non lo ha commesso”,
quanto corrisposto, durante il periodo di sospensione cautelare, a titolo di indennitad verra
conguagliato con quanto dovuto al dipendente se fosse rimasto in servizio, escluse le indennita
o i compensi per servizi speciali o per prestazioni di carattere straordinario. Ove il
procedimento disciplinare riprenda per altre infrazioni, ai sensi dell’art,, 56, comma 2, secondo
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periodo (Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale), il conguaglio dovra
tener conto delle sanzioni eventualmente applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del procedimento disciplinare a seguito di condanna
penale, ove questo si concluda con una sanzione diversa dal licenziamento, al dipendente
precedentemente sospeso verrd conguagliato quanto dovuto se fosse stato in servizio, escluse le
indennitid o compensi connessi ad incarichi o a servizi e funzioni speciali o a prestazioni di
caraitere straordinario, nonché i1 periodi di sospensione del comma 1 e quelli eventualmente
inflitti a seguito del gindizio disciplinare riattivato.
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Art. 56

Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale

1. Nell’ipotesi di procedimento disciplinare che abbia ad oggetto, in tutto o in parte, fatti in
relazione ai quali procede I'autoritd giudiziaria, trovano applicazione le disposizioni dell’art.
55-ter, del D.Lgs.n.165 del 2001.

2. Nel caso del procedimento disciplinare sospeso, ai sensi dell’art. 55-ter del D.Lgs. n. 165 del
2001, qualora per i fatti oggetto del procedimento penale intervenga una sentenza penale
irrevocabile di assoluzione che riconosce che il “fatto non sussiste” o “non costituisce illecito
penale” o che “I"imputato non lo ha commesso™, "autorita disciplinare procedente, nel rispetto
delie previsioni dell’art. 55-ter, comma 4, del D.Lgs. n. 165 del 2001, riprende il procedimento
disciplinare ed adotta le determinazioni conclusive, applicando le disposizioni dell’art. 653,
comma 1, del codice di procedura penale. In questa ipotesi, ove nel procedimento disciplinare
sospeso, al dipendente, oltre ai fatti oggetto del giudizio penale per i quali vi sia stata
assoluzione, siano state contestate altre violazioni, oppure i fatti contestati, pur non costituendo
lilecito penale, rivestano comunque rilevanza disciplinare, il procedimento riprende e prosegue
per dette infrazioni, nei tempi e secondo le modalita stabilite dall*art. 55-ter, comma 4.

3. Se il procedimento disciplinare non sospeso si sia concluso con I'irrogazione della sanzione
del licenziamento, ai sensi dell’art. 53, comma 10, n. 2 (codice disciplinare), e successivamente
il procedimento penale sia definito con una sentenza penale irrevocabile di assoluzione, che
riconosce che il “fatto non sussiste™ o “non costituisce illecito penale” o che “I’imputato non lo
ha commesso”, ove il medesimo procedimento sia riaperto e si concluda con un atto di
archiviazione, ai sensi dell’art. 55-ter, comma 2, del D.Lgs. n. 165 del 2001, il dipendente ha
diritto dalla data della sentenza di assoluzione alla riammissione in servizio presso ['ente,
anche in soprannumero nella medesima sede o in altra, nella medesima qualifica e con
decorrenza dell’anzianitd posseduta all’atto del licenziamento. Analoga disciplina trova
applicazione nel caso che I’assoluzione del dipendente consegua a sentenza pronunciata a
seguito di processo di revisione.

4. Dalla data di riammissione di cui al comma 3, il dipendente & reinquadrato, nella medesima
qualifica cui ¢ confluita la qualifica posseduta al momento del licenziamento qualora sia
intervenuta una nuova classificazione del personale. In caso di premorienza il coniuge o il
convivente superstite e i figli hanno diritto a tutti gli assegni che sarebbero stati corrisposti nel
periodo di licenziamento, tenendo conto anche dell’eventuale periodo di sospensione
antecedente escluse le indennitd comunque legate alla presenza in servizio ovvero alla
prestazione di lavoro straordinario.

5. Qualora, oltre ai fatti che hanno determinato il licenziamento di cui al comma 3, siano state
contestate al dipendente altre violazioni, ovvero nel caso in cui le violazioni siano rilevanti
sotto profili diversi da quelli che hanno portato al licenziamento, il procedimento disciplinare
viene riaperto secondo le procedure previste dal presente CCNL.

Ny
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Art. 57
La determinazione concordata della sanzione

I. L’autorita disciplinare competente ed il dipendente, in via conciliativa, possono procedere
alla determinazione concordata della sanzione disciplinare da applicare fuori dei casi per i
quali la legge ed il contratto collettivo prevedono la sanzione del licenziamento, con o senza
preavviso.

2. La sanzione concordemente determinata in esito alla procedura conciliativa di cui al comma
1 non pud essere di specie diversa da quella prevista dalla legge o dal contratto collettivo per
I'infrazione per la quale si procede e non & soggetta ad impugnazione.

3. L’autorita disciplinare competente o il dipendente pud proporre ali’altra parte, Iattivazione
della procedura conciliativa di cui al comma 1, che non ha natura obbligatoria, entro il termine
dei cinque giorni successivi alla audizione del dipendente per il contraddittorio a sua difesa, ai
sensi dell’art. 55-bis, comma 2, del D.Lgs. n.165 del 2001. Dalla data della proposta sono
sospesi i termini del procedimento disciplinare, di cui all’art. 55-bis del D.Lgs. n. 165 del
2001. La proposta dell’autorita disciplinare o del dipendente e tutti gli altri atti della procedura
sono comunicati all’altra parte con le modalita dell’art. 55-bis, comma 5, del D.Lgs. n. 165 del

2001.

4. La proposta di attivazione deve contenere una sommaria prospettazione dei fatti, delle
risultanze del contraddittorio e la proposta in ordine alla misura della sanzione ritenuta
applicabile. La mancata formulazione della proposta entro il termine di cui al comma 3
comporta la decadenza delle parti dalla facoltd di attivare ulteriormente la procedura

conciliativa.

5. La disponibilitd della controparte ad accettare la procedura conciliativa deve essere
comunicata entro i cinque giorni successivi al ricevimento della proposta, con le modalita
dell’art.55-bis, comma 3, del D.Lgs. n. 165 de] 2001. Nel caso di mancata accettazione entro il
suddetto termine, da tale momento riprende il decorso dei termini del procedimento
disciplinare, di cui all’art. 55-bis del D.Lgs. n. 165 del 2001. La mancata accettazione
comporta la decadenza delle parti dalla possibilita di attivare ulteriormente la procedura

conciliativa.

6. Ove la proposta sia accettata, I'autoritd disciplinare competente convoca nei tre giorni
successivi il dipendente, con [I’eventuale assistenza di un procuratore ovvero di un
rappresentanie dell’associazione sindacale cui i) [avoratore aderisce o conferisce mandato.

7. Se la procedura conciliativa ha esito positivo, Faccordo raggiunto ¢ formalizzato in un
apposito verbale sottoscritto dall’autorita disciplinare ¢ dal dipendente e la sanzione concordata
dalle parti, che non & soggetta ad impugnazione, pud essere irrogata dall’autorita disciplinare
competente.

8. In caso di esito negativo, questo sard riportato in apposito verbale e la procedura conciliativa
si estingue, con conseguente ripresa del decorso dei termini del procedimento disciplinare, di
cui all’art.55-bis del D.Lgs. n. 165 del 2001.

9. In ogni caso la procedura conciliativa deve concludersi entro il termine di trenta giorni dalla
contestazione e comunque prima dell’irrogazione della sanzione. La scadenza di tale termine
comporta la estinzione della procedura conciliativa eventualmente gia avviata ed ancora in
corso di svolgimento e la decadenza delle parti dalla facoltd di avvalersi ulteriormente della

stessa. '
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Art. 58
Norme transitorie per i procedimenti disciplinari

1. I procedimenti disciplinari in corso alla data di stipulazione del presente contratto vanno
portati a termine secondo le procedure vigenti alla data del loro inizio.

2. Alle infrazioni disciplinari accertate ai sensi del comma 1, si applicano le sanzioni
previste dai precedenti ordinamenti, qualora pit favorevoli, in luogo di quelle previste
dal art 53 (Codice disciplinare) del presente CCNL .

CAPO VII

Art. 59
Codice di condotta relativo alle molestie sessuali nei Inoghi di lavoro

1. L’Ente, nel rispetto delle forme di partecipazione di cui al presente CCNL, adotta con
proprio atto, il codice di condotta relativo ai provvedimenti da assumere nella lotta
contro le molestie sessuali nei luoghi di lavoro, come previsto dalla raccomandazione
della Commissione del 27.11.1991, n. 92/131/CEE. Le parti, allo scopo di fornire linee
guida uniformi in materia, allegano a titolo esemplificativo il codice ~ tipo.

|

CONL 200672009 - DigitPA




Rapporto di lavoro 75

CAPO VIII
ESTINZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 60
Termini di preavviso

1. In tutti i casi in cui il presente contratto prevede la risoluzione del rapporto con preavviso o
con corresponsione dell'indennita sostitutiva dello stesso, i relativi termini sono fissati come

segue:

- 2 mesi per dipendenti con anzianita di servizio fino a 5 anni;
- 3 mesi per dipendenti con anzianita di servizio fino a 10 anni;
- 4 mesi per dipendenti con anzianita di servizio oltre 10 anni.

2, In caso di dimissioni del dipendente i termini di cui al comma 1 seno ridotti alla meta,
3.1termini di preavviso decorrono dal primo o dal sedicesimo giorno di ciascun mese.

4. La parte che risolve il rapporto di lavoro senza 1’osservanza dei termini di cui ai commi 1 e
2 e tenuta a corrispondere all’altra parte un’indennitd pari all’importo della retribuzione
spettante per il periodo di mancato preavviso. DigitPA ha diritto di trattenere su quanto
eventualmente dovuto al dipendente un importo corrispondente alla retribuzione per il periodo
di preavviso da questi non dato, senza pregiudizio per I’esercizio di altre azioni dirette al
recupero del credito.

5.E’ in facolta della parte che riceve la comunicazione di risoluzione del rapporto di lavoro di
risolvere il rapporto stesso, sia all’inizio, sia durante il periodo di preavviso, con il consenso ;
dell’altra parte. In tal caso non si applica il comma 4. ‘

6. L assegnazione delle ferie non pud avvenire durante il periodo di preavviso. Pertanto, in
caso di preavviso lavorato si da luogo al pagamento sostitutivo delle stesse

7. 1] periodo di preavviso & computato nell’anzianita a tutti gli effetti.
8. In caso di decesso del dipendente, DigitPA corrisponde agli aventi diritto I'indennita
sostitutiva del preavviso secondo quanto stabilito dall' art. 2122 del c.c. nonché una somma

corrispondente ai giorni di ferie maturati e non goduti.

9. L'indennitd sostitutiva del preavviso deve calcolarsi computando la retribuzione fissa e le
stesse voci di trattamento accessorio riconosciute in caso di malattia superiore a 10 giorni

secondo quanto previsto dall’art. 37 (Assenze per malattia).
!
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Art. 61
Cause di cessazione del rapporto di lavoro

1. La cessazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato, oltre che nei casi di risoluzione
gid disciplinati negli artt. 37, 38 e 52 ( Malattia, Infortuni, Sanzioni e procedure disciplinari),

ha luogo:

a) al compimento del limite di eta, ai sensi delle norme di legge in vigore;
b) per dimissioni del dipendente;

c) per decesso del dipendente.
d) per perdita della cittadinanza, nel rispetto della normativa Comunitaria in materia.

Art. 62
Obblighi delle parti

1. Nel primo caso di cui alla lettera a) dell'art. 61 (cause di cessazione del rapporto di Javoro ),
la risoluzione del rapporto di lavoro avviene nel rispetto e secondo le decorrenze previste dalle
disposizioni vigenti in materia. DigitPA comunica comunque per iscritto I'intervenuta

risoluzione del rapporto.

2. Nel caso di dimissioni del dipendente, questi deve darne comunicazione scritta all’Ente
rispettando i termini di preavviso.

3. Nell’ipotesi di cui alla lettera. d) dell’art. 61 (cause di cessazione del rapporto di lavoro ) la
risoluzione del rapporto di lavoro avviene senza preavviso.

CONL 2006/200% - DigitPe4




Rapporto di Imroro 77

CAPO IX
DISPOSIZIONI PARTICOLARI

Art. 63
Clausole speciali

1. Per ciascun dipendente I’ufficio del personale di DigitPA conserva in apposito fascicolo
personale tutti gli atti e documenti prodotti dall’Ente o dallo stesso dipendente ed attinenti
all’attivita da lui svolta e ai fatti pidi significativi che Io riguardano.

2. Relativamente agli atti e documenti conservati nel fascicolo personale & assicurata la
riservatezza dei dati personali secondo le disposizioni vigenti in materia

3. Al personale in distacco ed in aspettativa ai sensi del CCNQ del 7 agosto 1998 e
successive modificazioni ed integrazioni competono quote di incentivo secondo le
previsioni concordate nella contrattazione integrativa.

4. Resta ferma la possibilitad di usufruire di polizze sanitarie integrative delle prestazioni
erogate dal Servizio sanitario Nazionale, qualora le stesse siano gia previste dalla
disciplina finora applicata al personale DigitPa, secondo i criteri e le modalita ivi definiti
e, int ogni caso, nei limiti delle risorse finanziarie gia utilizzate per il predetto istituto.

5. Nell’ambito delle politiche gestionali dell’Ente, [’attivitad di formazione costituisce un
fondamentale fattore di accrescimento professionale, di aggiornamento delle competenze,
nonche di affermazione di una nuova cultura organizzativa. Gli interventi formativi sono
prioritariamente diretti a fornire idonei elementi di conoscenza nell’ottica di favorire il
miglioramento della preparazione professionale e pit elevati livelli qualitativi della
prestazione lavorativa.

6. Per quanto riguarda la disciplina della flessibilita del rapporto di lavoro, ivi compresa
quella reiativa al rapporto di lavoro a tempo parziale e al telelavoro, si fa riferimento alle
corrispondenti norme contenute nel CCNL del comparto Enti pubblici non economici, nel
rispetto delle eventuali disposizioni di legge nel frattempo intervenute.
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TITOLO VI

TRATTAMENTO ECONOMICO

CAPO I

NUOVI TRATTAMENTI ECONOMICI

Art. 64
Struttura deila retribuzione ed incrementi tabellari

1. Fermo restando il trattamento economico complessivo in godimento del personale
gia di ruolo nel DigitPA, a decorrere dalla data di entrata in vigore del presente
CCNL, la struttura della retribuzione dei dipendenti dell’ente medesimo & cosi
articolata:

a)stipendio tabellare, ivi compresa la fascia economica superiore, ove
conseguita per effetto degli sviluppi economici di cui allart. 20;

b)indennita di qualificazione professionale di cui all’art. 71 e alla Tabella F;

c) retribuzione individuale di anzianita, ove spettante;

d) assegno personale, ove spettante;

e) compensi di cui all’art. 70 (Utilizzo del Fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivitd), ove spettanti;

f) compensi per lavoro straordinario, ove spettanti;

g) altre indennita previste da specifiche disposizioni di legge.

o8]

Al personale, ove spettante, & corrisposto l'assegno per il nucleo familiare ai sensi della
legge 13 maggio 1988 n. 153 e successive modificazioni.

3. Gli stipendi tabellari sono incrementati degli importi mensili lordi per tredici mensilita e
con le decorrenze indicate nell’allegata Tabella D.

4. Gli importi annui degli stipendi tabellari risultanti dall’applicazione del comma 1 sono
rideterminati nelle misure e alle scadenze stabilite dalla allegata Tabella E. W
/

5. Gli incrementi di cui al comma 3 devono intendersi comprensivi dell’indennita di /
vacanza confrattuale di cui all’art. 2, comma 35 della legge 203 del 2008.

& [ren
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Art. 65
Clausola di salvaguardia per il personale di ruolo gia in servizio

1. Al personale di ruolo in servizio presso I’ente al 31/12/2009, & conservato a titolo di
retribuzione individuale di anzianita il valore degli aumenti periodici di anzianitd biennali
eventualmente maturati fino alla data di sottoscrizione del presente CCNL, in applicazione
della previgente disciplina sul trattamento economico, con I’aggiunta della valutazione
economica dei ratei di aumento maturati alla stessa data. Da tale data gli stessi aumenti
cessano di essere corrisposti.

2. Allo stesso personale di cui al comma I ¢ riconosciuto un assegno ad personam non
riassorbibile pari all’eventuale differenza tra il trattamento economico fondamentale in
godimento alla data di entrata in vigore del presente CCNL in applicazione della
previgente disciplina sul trattamento economico, al netto della RIA di cui al comma 1, ed il
nuovo trattamento, comprendente stipendio tabellare della fascia retributiva attribuita di cui
all’art. 64 (Struttura della retribuzione ed incrementi tabellari) e indennita di qualificazione
professionale di cui all*art. 71, nei valori non rivalutati dal presente CCNL.

3. Al fine di non determinare nuovi o maggiori oneri in sede di primo inquadramento
del personale nel nuovo sistema di classificazione ai sensi dell’art. 16, nel caso in cui,
per effetto delle corrispondenze indicate nella tabella C, il nuovo trattamento
economico attribuito (stipendio tabellare, indennitda di qualificazione professionale
della fascia retributiva nei valori non rivalutati dal presente CCNL, eventuali RIA di
cui al comma 1 e assegni ad personam) ecceda il trattamento economico fondamentale
in godimento alla data di entrata in vigore del presente CCNL in applicazione della
previgente disciplina sul trattamento economico, comprensivo degli eventuali aumenti
periodici di anzianita, ’eventuale differenza viene finanziata prioritariamente mediante
riduzione della RIA e mediante attribuzione, all’atto del primo inquadramento, di fasce
retributive inferiori, fino a completo riassorbimento, ferma restando la permanenza
nella categoria di appartenenza, ovvero mediante corrispondente e stabile riduzione
delle risorse del fondo di cui all’art. 69.

4. L*applicazione della nuova disciplina sul trattamento economico al medesimo personale /
di cui al comma 1 non modifica le modalitd di determinazione della base di calcolo del -
trattamento pensionistico, del trattamento di fine rapporto, dei trattamenti accessori ~\.
correlati al trattamento fondamentale. Analoga salvaguardia si applica anche ai trattamenti
economici spettanti in caso di malattia ai sensi dell’art. 37 comma 7, lett. a) (Assenze per

malattia).

5. Nei confronti del personale di cui al comma 1, per effetto di quanto previsto al comma
3 e nei limiti de! trattamento fondamentale gia corrisposto in applicazione della previgente
disciplina, le voci di cui alle lettere a), b), c), d) dell’art. 64, comma 1 (Struttura delia
retribuzione ed incrementi tabellari) continuano a costituire il trattamento economico
fondamentale a tutti gli effetti, al fine di mantenere inalterata la natura della
retribuzione in godimento.

N 8
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Art. 66
Effetti dei nuovi stipendi

1. Le misure degli stipendi risultanti dall’applicazione del presente contratto hanno effetto
sulla tredicesima mensilita, sul compenso per lavoro straordinario, sul trattamento
ordinario di quiescenza, normale e privilegiato, sull’indennitd di buonuscita,
sull'indennitd di cui agli artt. 53, comma 4 e 55, comma 7 (codice disciplinare e
sospensione cautelare in caso di procedimento penale) del presente CCNL, sull’equo
indennizzo, sulle ritenute assistenziali e previdenziali e relativi contributi, comprese la
ritenuta in conto entrata Tesoro od altre analoghe ed i contributi di riscatto.

2. 1 benefici economici risultanti dalla applicazione dell’art. 64 (struttura della
retribuzione ed incrementi tabellari) sono corrisposti integralmente alle scadenze e
negli importi previsti al personale comunque cessato dal servizio, con diritto a
pensione, nel periodo di vigenza del biennio economico 2006-2007. Agli effetti del
trattamento di fine rapporto, dell’indennitd di buonuscita, di licenziamento, nonché
quella prevista dall’art. 2122 c.c. si considerano solo gli scaglionamenti maturati alla
data di cessazione del rapporto di lavoro.
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