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DIPARTIMENTO GIUSTIZIA MINORILE

Direzione Generale del Personale e della Formazione — Risorse Umane
UFFICIO I - Amministrazione del personale di Polizia Penitenziaria

Prot. N. 30 £ G Roma, (0§ SET 2017
S.A.P.Pe. UGL - Polizia Penitenziaria
Via Trionfale, 79/A Via Giacinto Mompiani , 7
00136 ROMA 00192 ROMA
O.S.A.P.P. F.S.A.- C.N.P.P.

Via della Pisana 228 Via degli Arcelli, C.P. 18208
00163 ROMA 00192 ROMA

U.lLL. - P.A./P.P. C.G.LL. -F.P./P.P.
Via Emilio Lepido, 46 Via Leopoldo Serra, 31
00157 ROMA 00153 ROMA
Si.N.A.P.Pe.

Largo Luigi Daga, 2

00184 ROMA

C.LS.L. ~F.N.S.

Via dei Mille, 36

00185 ROMA

Oggetto: Verbale riunione al 06 settembre 2012.
Saluto da parte del Capo Dipartimento Presidente Caterina
CHINNICI alle OO.SS. del comparto sicurezza.
Si trasmette, il verbale della riunione sindacale tenutasi presso guesto

Dipartimento in data 06.09.2012, relativo a quanto in oggetto indicato.

Distinti saluti.
¥To IL DIRETTORE GENERALE
Luigi DI MAURO
Via Giulia, 131 00186 - ROMA Tel.06.68188259 — Fax 06.68188260 e.mail: polpen.dgm@giustizia.it 1

Trasmissione_verbale_riunione_del_06satt2012
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DIPARTIMENTO GIUSTIZIA MINORILE
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE - RISORSE UMANE
UFFICIO | - Amministrazione del Personale di Polizia Penitenziaria

VERBALE
della riunione del 06 settembre 2012
tra i rappresentanti del Dipartimento per la Giustizia Minorile
ed i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali del Comparto Sicurezza

L'anno 2012, il giorno 05 del mese di settembre 2012 alle ore 16.00 si € svolta, a seguito di
convocazione, prot. n. 27802 del 6 agosto u.s., la presente riunione avente ad oggetto I'indirizzo

di saluto da parte del Capo Dipartimento Presidente Caterina CHINNICI alle O0.SS. del
comparto sicurezza.

Per 'Amministrazione sono presenti;
- Pres. Caterina CHINNICI, Capo Dipartimento;
- Dott. Luigi DI MAURO Direttore Generale del Personale e della Formazione;
- Dott. Emanuele CALDARERA Direttore Generale della Risorse Materiali Beni e Servizi;
- Dottssa Serenella PESARIN Direttore Generale per I'Attuazione dei Provvedimenti
Giudiziari;
- Dott. Concetto ZANGH)| dirigente dell’'Ufficio | del Capo Dipartimento;
- Ispettore Alessandro SACCUTI, con funzioni di verbalizzante.

Per le Organizzazioni Sindacali sono presenti:

- S.AP.Pe.: Giovanni DURANTE,Giuseppe CIMINO,Ciro BORRELLI;

-  0O.S.AP.P.. Leo BENEDUCI:

- U.LL P.A./P.P.: Daniele NICASTRINI, Eugenio FERRANDINO, Luigi PORRINO;

- Si.N.AP.Pe.: Lorenzo ROSSI, Claudio PRETE, Pasquale BAIANO;

- C.S.L -F.N.S.; Pompeo MANNONE, Mattia D’AMBROSIO, Raimondo INGANNI;

- U.GL. - Polizia Penitenziaria: Luca MASSIMIANI, Francesco LAURA, Walter
CAMPAGNA;

- F.S.AA CNPP:

- C.G.ILL.=F.P./P.P.;: Francesco QUINTI, Maurizio SERRA;

L'Organizzazione Sindacale F.S.A. C.N.P.P., regolarmente convocata, come accertato
dall'ufficio di segreteria, non & presente alla riunione e non ha fatto pervenire comunicazione di
non disponibilita.

Il Capo Dipartimento saluta tutti i partecipanti e invita tutti a collaborare in questo
particolare momento di crisi evidenziando che il Ministro tiene molto in considerazione il
Dipartimento per la Giustizia minorile ed intende rivalorizzarlo; come pure riaffermare con vigore
la dignita di tutto il personale della Giustizia Minorile.
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e Il Capo Dipartimentb chiede che tutte le categorie specializzate del settore della Giustizia
minorile forniscano elementi e iniziative per il rafforzamento del Dipartimento per la Giustizia
minorile.

Il Capo Dipartimento, auspica che la dotazione del personale, del comparto Ministeri e
del Corpo di Polizia Penitenziaria, sia mantenuta nello stato attuale, perché gia ridotta.

Francesco QUINTI, della CGIL, ringrazia IAmministrazione per la disponibilita e
l'apertura manifestata nei confronti dellOO.SS., ma chiede al Sig. Capo Dipartimento di
avocare a se la sfera delle relazioni sindacali per avere un profilo di confronto il pit elevato
possibile sulla materia. Fa presente che ¢’e la necessita di confrontarsi sul tema Bologna per
lanciare al personale messaggi di tranquillitda anche rispetto alle vacende giudiziarie che
interessano il personale dell'IPM.

Pompeo MANNONE della CISL, fa presente che la sua O.S. € disponibile a collaborare
ma che sono necessari confronti di merito e sistematici per portare il contributo richiesto. Fa
presente che la CISL ritiene che la Giustizia Minorile non deve essere da meno rispetto agli altri
Dipartimenti. Rileva, inoltre, come gia detto in altre sedi istituzionali, che non viene informata su
quelli che sono gli intendimenti dell’ Amministrazione come sulla materia di revisione della spesa
e proprio per quello che riguarda la Giustizia Minorile. Rispetto alle relazioni sindacali,
chiaramente sui problemi pil importanti, chiede che I’Amministrazione intervenga in tempi
rapidi.

Leo BENEDUCI dellOSAPP ringrazia per la convocazione € fa presente che anche la
sua O.S. e disponibile alla collaborazione. Si associa alle altre O.S. rispetto alla problematica di
migliorare Ia sfera delle relazioni Sindacali. Fa presente altresi che quanto rappresentato dal
sindacato, esempio i fatti delllPM Torino, venga preso in considerazione e che
FAmministrazione intervenga in merito.

Giovanni DURANTE del SAPPE ringrazia per la convocazione € fa presente che anche
la sua O.S. & disponibile alla collaborazione. Chiede chiarezza sugli obiettivi & su quello che si
vuole fare della Polizia Penitenziaria. La situazione di Bologna, con le vicende giudiziarie degli
Agenti, @ mancanza di chiarezza; ossia se la Polizia Penitenziaria deve svolgere pienamente le
funzioni — di polizia giudiziaria - ad essa demandate o meno, fermo restando quelle che sono le
peculiarita del trattamento dei minori. Evidenzia inoltre che presso gli Istituti Minorili ancora non
ci sono i Commissari in qualité di Comandanti di Reparto.

Francesco LAURA del’UGL ringrazia per la convocazione e fa presente che anche la
sua O.S. & disponibile alla collaborazione. Nel rispetto dei ruoli dichiara di essere pronto al
confronto. Evidenzia che, per quanto attiene il personale, sarebbe importante prevedere una
riserva di personale nei concorsi per gli arruolamenti onde consentire un ampliamento
dellorganico. Chiede che la valorizzazione del personale, oltre che attraverso Ia
specializzazione, si traduca poi in concreto nell’attivitd che esso svolge all'interno degli istituti.
Fa presente altresi la necessita che si dia riscontro alle problematiche solevate dalle OO.SS.
come ad esempio per I''lPM Torino.

Lorenzo Rossi del SINAPPE ringrazia per la convocazione e fa presente che la sua O.S.
e pronta ad un rilancio della Giustizia Minorile. Fa presente che & pronta a confrontarsi su
problematiche specifiche come Bologna, Torino, nonché per quanto riguarda la riapertura
dell’lstituto di Lecce e del CPA di Reggio Calabria. Chiede chiarezza altresi per quanto riguarda
il completamento dell’organico.

Luigi PORRINO della UIL ringrazia per la convocazione ed unendosi a quanto dichiarato
dalle altre OO.SS.. Fa presente che & necessario guardare bene i problemi all'interno della
Giustizia Minorile come la situazione della carenza di personale di Polizia Penitenziaria. E’
necessario costruire con il DAP un rapporto diverso, la Giustizia Minorile deve affrontare certe
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tematiche con un piglio diverso, deve assumere un ruolo di maggiore importanza. Anche per
quanto riguarda la situazione di revisione della spesa c'é bhisogno di confronto. Fa presente
altresi che per le relazioni sindacali ¢'é bisogno di una cabina di regia, ad esempio a Venezia
hanno interrotto le relazioni sindacali con il CGM. Chiede, inoltre, che vengano definite con
chiarezza le nomine dei Dirigenti dei CGM, come ad esempio |a situazione del CGM di Napoli.

Walter CAMPAGNA dellUGL fa presente che FIPM di Catanzaro, oggetto di
ristrutturazione e apertura di un nuovo reparto, & carente di personale di Polizia Penitenziaria e
che & necessaria una integrazione di tale personale. Tra ['altro con la chiusura del CPA di
Reggio Calabria sono aumentati gi ingressi in Istituto,

Eugenio FERRANDINO della UIL fa presente che il CGM di Napoli ha una utenza
particolare, diversificata — extracomunitari, appartenenti ad associazioni di stampo mafioso,
ecc.. — ed & necessario che 'Amministrazioni emani disposizioni precise per la gestione di
questi detenuti. Richiede una riorganizzazione degh Istituti, ad esempio attraverso la
costituzione dei nuclei traduzioni e piantonamenti e [a creazione di circuiti differenziati per i
detenuti,

Claudio PRETE del SINAPPE fa presente che negli Istituti per minori e CPA persiste una
grave carenza di personale e che vengono fatti continui tagli alle risorse finanziarie a
disposizione creando notevoli problemi di gestione.

Ciro BORRELLI del SAPPE fa presente che in merito ai corsi di formazione per la
specializzazione, tra I'altro gia in atto, la sua O.S. chiede maggiore attenzione per materie ed
aspetti specifici attinenti il Corpo di Polizia Penitenziaria e non solo la trattazione di materie
socio-pedagociche. Su tale dichiarazione si associa anche Giovanni DURANTE, Segretario
Generale aggiunto del SAPPE.

Il Capo Dipartimento fa presente che nel corso dell’odierna riunione non possono firarsi
conclusioni sulle situazioni prospettate, ma considera quanto rappresentato da tutte le 00.SS.
una piattaforma su cui lavorare ed iniziare un proficuo confronto auspicio di una buona
collaborazione.

L'impegno & quello di rivederci al pid presto.

Il presente verbale, previa lettura ed approvazione & chiuso e sottoscritto alle ore 17.30.

Roma, 05 setitembre 2012

PARTE PUBBLICA ORGANIZZAZIONI SINDACALI
It CAPO DIPARTIMENTO SAPPE
ORI OSAPP
IL DIRETTORE GENERALE UIL PA/PP
DEL RERSONALE E DELLA FORMAZIONE
| SINAPPE
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