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ATTO DI MODIFICA DEL CONTRATTO NAZIONALE INTEGRATIVO
ANNO 2015

In data 17 marzo 2016, alle ore 16.30, presso il Consiglio di Stato, le

delegazioni di parte pubblica e sindacale del personale delle aree funzionali,

PREMESSO CHE

e In data 20 aprile 2015 ¢ stato stipulato il Contratto collettivo nazionale
integrativo — 2015 del personale delle aree funzionali, contenente la
costituzione e destinazione delle risorse del Fondo Unico di
Amministrazione, rispettivamente nelle Tabelle A e B ivi allegate;

e successivamente il M.E.F. — Dipartimento della Ragioneria dello Stato —
[.G.O.P., con la circolare n. 20 dell’8 maggio 2015, ha emanato le istruzioni
in materia di fondi per la contrattazione collettiva, applicative dell’art. 9,
comma 2 bis, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78 convertito, con
modificazioni, in legge 30 luglio, 2010, n. 122 come modificato dall'articolo
1, comma 456 della legge n. 147/2013;

e in applicazione della predetta circolare, il fondo per la contrattazione
integrativa € stato ricalcolato e , in base ai conteggi effettuati, le risorse
disponibili ammontano ad euro 6.265.675,95, rispetto alla somma
indicata nel contratto gia sottoscritto di euro 6.234.472,95, con un
incremento del fondo pari ad euro 31.203,00,

e incremento delle risorse pari a euro 31.203,00 ¢ destinato alla
produttivita individuale, per un totale di euro 1.319.153,87;

¢ la remunerazione della produttivita individuale di cui al punto 2 del CCNI
2015, come determinata sulla base degli esiti del processo di valutazione,
deve essere differenziata anche in relazione alla posizione economica
rivestita, con l’attribuzione di una maggiorazione dell’l%, rapportata a
ciascuna posizione economica,;

Preso atto del parere favorevole e recepite le osservazioni all’ipotesi di

modifica, sottoscritta in data 10 dicembre 2015, espresse dalla PACM/DFP e dal
f MEF/DRGS/IGOP/ACLP, con nota 1924 in data 13 gennaio 2016, relativa alla
stipula definitiva dell’atto di modifica del contratto nazionale integrativo dell’anno

2015;
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CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE:
ART. 1

L’art. 4 del CCNI 2015 denominato FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE
— COSTITUZIONE é cosi modificato, come evidenziato in neretto:

“L’ammontare del fondo unico per 'anno 2015 € pari a € 6.265.675,95 ¢
l'ammontare delle risorse ¢ esposto nella allegata Tabella A/1, che costituisce
parte  integrante del presente contratto. Preventivamente  rispetto
allindividuazione dei criteri di assegnazione al personale, occorre considerare che
dal suddetto importo (€ 6.265.675,95) vanno detratti i seguenti accantonamenti
riscontrabili nella Tabella F: 347.841,88 (differenziale a carico del fondo tra fasce
retributive possedute dai dipendenti in servizio e fasce retributive iniziali):
€1.513.788,17 (sviluppi economici all’interno delle aree, disposti con decorrenza
1 gennaio 2010). L’ammontare del fondo disponibile risulta pertanto pari ad €
4.404.045,90 (cfr. tabelle di dettaglio)”.

...Omissis...

ART. 2

L’ art. 4, punto 4, del CCNI 2015 ¢ cosi modificato, come evidenziato in
neretto:

...OmMissis...

“4, CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE TRA GLI UFFICI -
DISPOSIZIONI VARIE

Quanto alla ripartizione delle risorse tra gli Uffici si conviene su modalita
orientate alla valorizzazione dei risultati dell’attivita istituzionale, al
miglioramento delle prestazioni lavorative e all’impegno profuso dal personale. Nel
riparto delle risorse, le parti concordano pertanto su criteri improntati al
riconoscimento dei risultati raggiunti da ciascuna struttura, individuando gli atti
da assumere come parametro di misurazione:

a. per l'attivita di segreteria e di supporto alla funzione giurisdizionale

e il numero dei ricorsi introitati, cui € attribuito ad unita di prodotto il
punteggio di 0,80;

e il numero dei ricorsi iscritti nel ruolo di udienza pubblica e alle camere di
Consiglio, cui € attribuito ad unita di prodotto il punteggio di 0,80;

e i provvedimenti cautelari emessi collegialmente in camera di consiglio, cui
viene attribuito il punteggio di 0,80
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e i provvedimenti monocratici (di merito cautelari ed ingiuntivi) emessi, ai
quali é attribuito ad unita di prodotto il punteggio di 1,20;

e i ricorsi definiti con sentenza (anche parziale o istruttoria) ai quali €
attribuita ad unita di prodotto il punteggio di 1,50;

¢ il numero delle lettere di invito al pagamento del contributo unificato e il
numero delle lettere per il recupero delle spese anticipate dall’erario e/o
prenotate a debito, cui € attribuito ad unita di prodotto il punteggio di 0,10;

e il numero di iscrizioni a ruolo per contributo unificato, cui & attribuito il
punteggio di 0,20;

e il numero delle relazioni predisposte sui ricorsi in base alla cd. legge Pinto
(L. 24 marzo 2001, n. 89), cui ¢ attribuito ad unita di prodotto il punteggio
di 0,10;

b. per Uattivita di supporto alla funzione consultiva

e il numero degli affari in entrata, cui € attribuito ad unita di prodotto il
punteggio di 0,60;

e il numero dei pareri iscritti nel "ruolo" di adunanza, cui € attribuito ad
unita di prodotto il punteggio di 0,80, in considerazione dell'attivita
richiesta dall'istruttoria degli affari trattati;

e i provvedimenti monocratici emessi (richieste di accesso agli atti da parte
del ricorrente, deposito diretto ex art. 11 d.P.R.), ai quali é attribuito ad
unita di prodotto il punteggio di 1,20;

e il numero dei pareri sulla sola istanza cautelare spediti, cui viene attribuito
ad unita di prodotto il punteggio di 0,80;

il numero dei pareri spediti ai quali é attribuito ad unita di prodotto il
punteggio di 1,30;

Sara inoltre attribuito un ulteriore punteggio di 0,10 per ogni provvedimento
giurisdizionale e per ogni parere pubblicato sul sito della giustizia amministrativa
privato delle generalita del ricorrente in base alle disposizioni in vigore.

Nella determinazione del punteggio di ogni singola unita organica, i
ricorsi/affari seriali incidono, sul totale conseguibile, nei limiti del 20%. per la
parte eccedente le n. 1.000 unita.

Il budget per la produttivita, assegnato al dirigente di ogni struttura, € cosi
determinato: individuato il valore monetario di ogni punto attribuito, che € dato
dividendo la quota stanziata del fondo per incentivare la produttivita per il totale
del punteggio conseguito da tutte le unita organiche, l'importo che risulta &
moltiplicato per il punteggio conseguito da ogni singola unita organica. Il
punteggio conseguito da ogni unita organica decentrata (Tribunali amministrativi
regionali), in ragione dell'attivita amministrativa espletata, ¢ aumentato del 20%.

Per il personale degli Uffici centrali della G.A., I'ammontare complessivo del
budget per la produttivita da attribuire al dirigente di ogni unita organizzativa €
determinato mediante il punteggio medio individuale ottenuto dalle 10 unita
organiche che conseguono i’l-rjjglior punteggio, moltiplicato il numero delle unita
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di personale in servizio (di ruolo e comandato) presso la struttura.

La remunerazione della produttivita individuale, come determinata alla
conclusione del processo di misurazione e valutazione, nel rispetto del
piano della performance della struttura organizzativa della giustizia
amministrativa e del sistema di valutazione del personale delle aree
funzionali, in considerazione della necessita di riconoscimento della
professionalita legata alla posizione economica rivestita, sara differenziata
con l’attribuzione di una maggiorazione dell’1%, rapportata a ciascuna
posizione economica.

Presso ciascuna sede di contrattazione a livello locale, si procede alla
definizione delle modalita per lapplicazione e la gestione della disciplina
contenuta nel presente contratto. In caso di assenza o impedimento del dirigente
preposto, la trattativa € condotta da dirigente di altra struttura allo scopo inviato
in missione.

In considerazione del fatto che il sistema ¢ complessivamente improntato
sugli obiettivi dell’'unita organizzativa, le parti si danno atto dell’esigenza di
monitorare eventuali situazioni in cui risulti particolarmente significativo lo
scostamento tra obiettivi programmati e risultati raggiunti.

I dati relativi alla produttivita e alla pubblicazione dei provvedimenti
giurisdizionale sul sito internet della G.A., saranno rilevati dal sistema
informativo della giustizia amministrativa ed elaborati secondo 1 criteri
precedentemente indicati.

Il competente Ufficio gestione bilancio e trattamento economico provvedera
alla determinazione del budget da attribuire a ogni struttura, ai fini della
contrattazione decentrata, che dovra concludersi entro 10 giorni dalla
comunicazione del budget assegnato. I verbali della contrattazione dovranno
essere trasmessi alllAmministrazione centrale entro 2 giorni dalla sottoscrizione
dell'accordo di sede. Non diversamente entro 2 giorni dalla sottoscrizione
dell'accordo di sede dovranno essere trasmessi all'Ufficio gestione bilancio e
trattamento economico i prospetti di corresponsione individuale dei compensi.

Il predetto Ufficio provvedera alla liquidazione delle competenze, in base ai

dati comunicati, nella prima mensilita utile”.

...OmMISSIS...

ART. 3

Le tabelle A e B del CCNI 2015, relative alle risorse e alla destinazione del
FUA 2015, sono sostituite con le tabelle A/1 e B/1, allegate al presente accordo,
contenenti le modifiche degli importi delle risorse del fondo, come indicato in
premessa. Pertanto, nel testo del CCNI 2015, il rinvio alle Tabelle A e B deve ora

intendersi riferito alle Tabelle A/1 € B/ 1. N
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Letto, approvato e sottoscritto.

PER LA DELEGAZIONE DI
PARTE PUBBLICA:
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Prot. n. 0004780 - 17/03/2016 - INGRESSO

cds_pre - Segretariato Generale
REGISTRO UFFICIALE

cds

Q00091208500

Unione Sindacale di Base

FEDERAZIONE TERRITORIALE DI CATANIA

Via Caltanissetta, 3 — 95122 CATANIA —
tel. 095/532281- fax 095/7463632 catania(@ usb.it

Alle Delegazioni
diparte pubblica e sindacale

Dott. Mario Luigi Torsello
m.torsello@aqiustizia-amministrativa.it
Dott. Gabriele Carlotti
g.carlotti@giustizia-amministrativa.it
Dott.ssa Donatella Scala
d.scala@agiustizia-amministrativa.it
Dott. Antonio Serrao
a.serrao@aqiustizia-amministrativa.it
Dott. Gaspare Fiorentino
g.fiorentino@agiustizia-amministrativa.it
Dott. Enzo Palazzo
e.palazzo@giustizia-amministrativa.it
Dott. Gianfranco Vastarella
g.vastarella@agiustizia-amministrativa.it
Dott.ssa Caterina Grechi
c.grechi@giustizia-amministrativa.it
Dott.ssa Marta Mondelli

m. mondelli@giustizia-amministrativa.it
Dott. Alessandro Falco
a.falco@aqiustizia-amministrativa.it
Dott.ssa Elena D'Angelo
e.dangelo@qgiustizia-amministrativa.it
Dott. Roberto Orsini
rorsini@aiustizia-amministrativa.it
CGILFP

postai@ fpegil.it
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CONFSAL UNSA
info@confsal-unsa.it

FLP
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OGGETTO: Convocazione del Segretariato Generale del Consiglio di Stato della Giustizia
Amministrativa per il 17 marzo 2015, delle delegazioni di parte pubblica e sindacale -
sottoscrizione atto di modifica C.C.N.I. 2015.

Premesso che la scrivente Organizzazione Sindacale, in data 10 dicembre 2015, ha

US.B UNIONE SINDACALE DI BASE

SEDE REGIONALE DICATANIA

VIA CALTANISSETEA, 3 - 95100 CATAINIA



sottoscritto I'ipotesi di accordo di modifica del C.C.N.I. 2015, nella quale si conveniva e stipulava
che: 1) Gli importi del CCNL 2015 in data 20 aprile 2015 e le annesse tabelle A e B sono cosi
modificati: totale fondo euro 6.265.675,95; risorse destinate alla produttivita individuale euro
1.319.153,87. Le Tabelle Al e BI, contengono le predette modifiche. Ad esse si aggiunge la tabella
DI, concernente la R.I.A. del personale cessato negli anni 2011-2014;

2) Alpunto 4, art.4, dopo il comma 4, del CCNI 2015, ¢ aggiunto il seguente periodo “Il compenso
da attribuire a ciascun dipendente, valutato lapporto individuale in base ai precedenti criteri, ¢
differenziato, per ciascuna posizione economica, con l'attribuzione di una maggiorazione dell'l%, in
relazione alla posizione economica rivestita”.

Considerato che la delegazione U.S.B. - P.I. trattante, per motivi organizzativi interni, non
potra essere presente alla riunione in oggetto, questa O.S. conferma la volontd di adesione al
predetto accordo di modifica del Contratto Collettivo Nazionale Integrativo 2015, esprimendo il
proposito di sottoscrivere I'atto di modifica in data successiva.

Nell'augurare buon lavoro, saluta distintamente.

Catania, 15 marzo 2016 per 'U.S.B. - P.L.

Gaetano Susinna
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FEDERALIONE FEDERAZIONE CONFSAL-UNSA

confsal _ _ _
Via Napoli 51, 00184 Roma
REGISTRO UFFICIALE i

tel. 06 6876662 - 650 - infousagunsa.it
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Segretariato Generale
della Giustizia Amministrativa
c.a. dott. Enzo PALAZZO

e.palazzol&giustiz

Lig-amministrativa.it

g.napoleoni@giustizic-amministrativa it

O66ETTO: Convocazione del Segretariato Generale del Consiglio di Stato della Giustizia Amministrativa
per il 17 marzo 2016 ore 16:30 - delle delegazioni di parte pubblica e sindacale - sottoscrizione atto di modifica

C.CNI. 2015

In riferimento all'incontro in oggetto indicato, la Federazione UNSA, per motivi organizzativi, non potra
essere presente allincontro, questa O.S. dichiara la disponibilita a sottoscrivere l'accordo definitivo in data

successiva.

In attesa di riscontro si porgono distinti saluti.

Roma 16 marzo 2016

Per la Federazione UNSA

Enrico GENQVT . >
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