FUNZIONE
PUBBLICA

Ministero dello sviluppo economico

COMUNICATO
relativo alla riunione del 30 luglio 2013

Formazione per revisori di cooperative
L’Amministrazione ha fornito I'aggiornamento sui prossimi corsi previsti:

— per il 23 settembre & previsto un corso di aggiornamento rivolto alle sedi periferiche: entro pochi
giorni partira la circolare;

— entro novembre si terra invece un corso di abilitazione, sempre per le sedi territoriali. Il corso sara
residenziale, presso le sedi della Scuola del Ministero dell’Interno.

Il ritardo nell’attivazione dei corsi e stato dovuto alla soppressione lo scorso agosto della Luzzatti,
I’Associazione erogatrice della formazione, i cui fondi si sono resi disponibili solo a fine marzo 2013.

La CGIL ha protestato per il ritardo comunque accumulato dall’ultima riunione di maggio, in occasione della
quale I’Amministrazione aveva assicurato un pronto riscontro.

Abbiamo quindi contestato nuovamente una modalita di relazioni sindacali che costringe le 00.SS. al ruolo
di robot, pronti ad asseverare in poche ore qualsiasi piano, indipendentemente dalla qualita dei contenuti,
costretti dalla spada di Damocle dell’'urgenza.

Quanto all’utilizzo dei fondi residui 2013, pari a circa 300.000,00 euro, la CGIL ha chiesto preliminarmente
(e retoricamente!) di conoscere dove siano le carenze principali del corpo ispettori, se in centro o in
periferia.

Considerato che la principale carenza ¢ in periferia, la CGIL ha chiesto di dare priorita assoluta a tali corsi
che, sebbene molto piu costosi di quelli erogati al personale centrale (per via delle spese di trasporto, vitto
e alloggio), sono anche quelli pit necessari allo scopo di integrare la consistenza degli ispettori MISE ed
anche di superare, in un arco temporale medio-lungo, I'avvalimento con il Ministero del Lavoro e I’Agenzia
delle Entrate, considerato che I'attivita ispettiva e la “stella polare” del funzionario pubblico.

Con i fondi 2013 residui saranno organizzati ulteriori corsi nei prossimi mesi, tendenzialmente entro
dicembre:

— 1 peril personale delle sedi territoriali, a condizione che vi sia la disponibilita delle aule e della
sistemazione dei corsisti presso le sedi della Scuola del Ministero dell’Interno;

— alcuni corsi, da quantificare, per il personale delle sedi centrali (il cui costo si aggira intorno ai 5-
6.000 euro).



| criteri di priorita per la selezione del personale delle sedi centrali saranno:

— progressivo esaurimento graduatoria 2011 (75 persone), previa verifica effettivo interesse a
partecipare del personale ivi iscritto;

— personale appartenente alla DG Enti cooperativi;

— aparita di punteggio, prevalenza del candidato piu giovane.

| criteri di accesso per I'accesso ai corsi in periferia restano, per il 2013, quelli 2011 (punteggio derivante da
titolo di studio, esperienza gia maturata in attivita di vigilanza, eta anagrafica minore a parita di punteggio).

Per il 2014 andranno definiti nuovi criteri che mirino a selezionare personale in possesso dei requisiti
minimi (per titolo di studio ed esperienza professionale) atti a garantire che la formazione specialistica sia
fornita a personale su cui investire per garantire la qualita nell’esercizio della funzione ispettiva.

In generale, e stato chiesto di modulare i corsi in modo da ridurre da 3 a 2 settimane I'aula, e di prevedere
invece 1 settimana di affiancamento.

Sede, 31 luglio 2013

Il coordinatore CGIL MISE
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