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Oggetto: mobilità personale DAP verso gli uffici giudiziari 

 
 
 
 

Siamo venuti a conoscenza che questo Dipartimento, con riferimento al nulla osta da dare 
ai dipendenti vincitori del bando di mobilità verso gli Uffici giudiziari per 1031 unità, vorrebbe operare 
una “valutazione caso per caso”. 

 
E’ evidente che tale criterio, se effettivamente adottato, non possa trovare il consenso delle 

scriventi OO.SS., poiché lo stesso lede significativamente il diritto di ogni lavoratore a beneficiare 
della pari opportunità. Infatti i dipendenti devono essere gestiti con criteri univoci, trasparenti ed 
equanimi, allo scopo di evitare disparità di trattamento. Sicuramente chi si vedesse negato il nulla 
osta subirebbe un incomprensibile ed ingiustificata discriminazione. 

 
Tanto premesso, considerato il notevole malessere serpeggiante tra i dipendenti, CGIL-

CISL-UIL invitano codesto Dipartimento ad adottare nel rilascio del predetto nulla osta criteri più 
trasparenti e più rispettosi degli interessi e delle aspettative dei lavoratori interessati. 

 
Si resta in attesa di sollecito e positivo riscontro. 
 
Distinti saluti. 
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