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Oggetto: Avvicendamento personale SAF e “puntellatore” zone sismiche Emilia

Egregio Direttore,

siamo venuti a conoscenza, poiché messi al corrente dai diretti interessati, che con nota del
29/05/2013 il COM ha disposto I’avvicendamento del personale nelle zone sismiche dell’Emilia
coinvolgendo anche il personale della nostra Regione.

Nella nota si fa espressa richiesta di n°4 SAF e n°2 “puntellatori”, qualifica di cui ignoravamo
completamente I’esistenza.

A parte questo particolare, che riteniamo comunque significativo e evidenzia ancora una volta
I’assoluta mancanza di progettualita e chiarezza da parte della Direzione Centrale dell’Emergenza, ci
preme sottolineare che nella Ministeriale citata non si fa nessuno accenno a quelle che saranno le
condizioni in cui il personale andra ad operare.

Infatti da informazioni assunte abbiamo avuto conferma che le fasi emergenziali relative al sisma
Emilia sono state gia chiuse, come chiarito anche dalla nota del 17/05/2013 prot. n° 2917/S100/5
inviata al nostro Coordinamento Nazionale, e pertanto conseguentemente non verranno applicate le
norme riportate dall’Art. 35 del CCINL, che prevedono per la I11° fase un orario 12/24.

Appare pertanto evidente che allo stato attuale risulta impossibile comprendere a quali condizioni il
personale inviato sara assoggettato, quante ore straordinarie verranno riconosciute, e soprattutto con
quali fondi le stesse verranno pagate.



Spiace evidenziare ancora una volta con quale superficialita I’ Amministrazione dispone a proprio
uso e consumo del personale, senza un minimo di chiarezza, inventandosi nuove “qualifiche” dalla
sera alla mattina e soprattutto senza nessuna certezza di come lo stesso verra pagato, facendo
esclusivamente leva sullo spirito di “buona volonta” che il personale ha sempre dimostrato.

A fronte di quanto esposto chiediamo pertanto di conoscere con atto formale o con uno specifico
incontro se Lei lo riterra opportuno, in anticipo all’invio del personale che dovrebbe avvenire il
prossimo 10 Giugno, quali saranno le condizioni in cui il personale andra ad operare, I’orario di
lavoro che dovra svolgere e quante ore di straordinario verranno riconosciute.

Chiariamo infine, a scanso di equivoci, che il nostro strumento Regionale STORM si applica per
I’avvicendamento del personale nelle fasi emergenziali, in assenza di queste I’invio deve avvenire
esclusivamente su base volontaria senza nessuna obbligatorieta.

Rimaniamo in attesa di un sollecito quanto chiarificatore riscontro.
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