TESTO VIGENTE

RIDUZIONE DOTAZIONI ORGANICHE COMPLESSIVE DI ESERCI

TESTO MODIFICATO

(art. 3, comma 1, lett. a)

Art. 798 Organico complessivo dell’Esercito italiano, de
Marina militare e dell’Aeronautica militar€245)
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2. Fermi restando gli organici complessivi fisspéir ciascuna
Forza armata indicati nell’articolo seguente, possoesseré
apportate, senza oneri aggiuntivi, con decreto Miglistro della
difesa di concerto con il Ministro dell’economiadelle finanze
modifiche alle dotazioni organiche delle singoletegarie di
personale al fine di adeguarne la disponibilita affettive esigenz
funzionali da soddisfare.

Art. 1 DPCM 11 gennaio 2013 Riduzione dell’entita complessi
delle dotazioni organiche dell’Esercito italiano,elth Marina
militare e dell’Aeronautica militare.

1. L'entitd complessiva delle dotazioni organichel gersonale
militare dell’Esercito italiano, della Marina mdite e
dell’Aeronautica militare, di cui all'articolo 798omma 1, de
decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, é ridatiz’0.000 unita.

2. La riduzione di cui al comma 1 € attuata ai sdel’articolo 2,
comma 3, quinto periodo, del decreto-legge 6 luglhd2, n. 95
convertito, con modificazioni, dalla legge 7 aga&®d 2, n. 135.

L'articolo 798 é sostituito dal seguente:

“Art. 798 Dotazioni organiche complessive dellEsercito &alo,
della Marina militare e dell’Aeronautica militare”

1. L'entita complessiva delle dotazioni organichepmionale militare
dell'Esercito italiano, della Marina militarescluso il Corpo delle
capitanerie di porto, e dell'Aeronautica militare é fissata a 150.
unita.

2. Ferme restando le dotazioni organiche complessiva diascuna
Forza armata fissate dall’articolo 798bis, possono essere apporte
senza oneri aggiuntivi, con decreto del Ministroladelifesa di
concerto con il Ministro dell’economia e delle fireee, modifiche alle
dotazioni organiche delle singole categorie di pease al fine d
adeguarne la disponibilita alle effettive esigenzazionali da
soddisfare.
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Art. 2 DPCM 11 gennaio 201 - Rideterminazione dell
ripartizione delle dotazioni organiche dell’Esexittaliano, della
Marina militare e dell’Aeronautica militare

1. La ripartizione delle dotazioni organiche detspmale militare
dell'Esercito italiano, della Marina militare e Hakronautica
militare, di cui all'articolo 799 del decreto le@svo 15 marzag
2010, n. 66, é rideterminata nelle seguenti unita:

a) ufficiali:

1) 10.782 dell’Esercito italiano;

2) 4.150 della Marina militare;

3) 5.500 dell’Aeronautica militare;

b) sottufficiali:

1) 21.554 dell'Esercito italiano, di cui 2.147 primnarescialli,
4.995 marescialli e 14.412 sergenti;

2) 12.695 della Marina militare, di cui
5.455 marescialle 4.900 sergenti;

3) 23.515 dell’Aeronautica militare, di cui 3.008rpi marescialli,
6.480 marescialli e 14.035 sergenti;

c) volontari:

1) 67.875 dell’Esercito italiano, di cui
permanente e 17.518 in ferma prefissata;
2) 13.576 della Marina militare, di cui 8.976 Bervizio
permanente e 4.600 in ferma prefissata;

3) 10.353 dell’'Aeronautica militare, di cui 5.900n servizio
permanente e 4.453 in ferma prefissata.

2.340 primaresciallj

50.357 iservizio

2. Il totale generale degli organici delle Forzeate € il seguente:
a) Esercito italiano: 100.211 unita;

b) Marina militare: 30.421 unita;

c) Aeronautica militare: 39.368 unita.

Art. 798-bis Ripartizione delle dotazioni organiche dell’Eseoc
italiano, della Marina militare e dell’ Aeronauticanilitare

1. La ripartizione delle dotazioni organiche dediécito italiano, dell
Marina militare, escluso il Corpo delle capitanerie di porto,e
dell’Aeronautica militare &€ determinata nelle seguenita:

a) ufficiali:

1) 9.000dell'Esercito italiano;

2) 4.000della Marina militare;

3) 5.300dell’Aeronautica militare;

b) sottufficiali:

1) 16.120dell’Esercito italiano, di cull.500primi marescialli,4.500
marescialli €.0.120sergenti;

2) 9.200della Marina militare, di cull.350 primi marescialli,3.850
marescialli e4.000sergenti;

3) 15.200dell’Aeronautica militare, di cuil.800 primi marescialli,
5.200marescialli 68.200sergenti;

c) volontari:

1) 64.280dell’Esercito italiano, di cu#1.380 in servizio permanent
e22.900in ferma prefissata,

2) 13.600 della Marina militare, di cu8.000 in servizio permanente
5.600in ferma prefissata,

3) 13.300 dell’Aeronautica militare, di cui7.100
permanente 6.200in ferma prefissata.

2. Il totale generale degli organici delle Foremate ¢ il seguente:
a) Esercito italianc39.400unita;

b) Marina militare26.800unita;

c) Aeronautica militare33.800unita.

in servizio

Art. 803 Organici stabiliti con legge di bilancio
1. E determinato annualmente con la legge di apione del
bilancio di previsione dello Stato:

a) il numero massimo delle singole categorie dcidli ausiliari da

Art. 803 Organici stabiliti con legge di bilancio

1. E determinato annualmente con la legge di a@gione de
bilancio di previsione dello Stato:

a) il numero massimo delle singole categorie ficiali ausiliari da




mantenere annualmente in servizio;
b) la consistenza organica degli allievi ufficialell’ Accademia
dell’Arma dei carabinieri.
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mantenere annualmente in servizio;

b) la consistenza organica degli allievi ufficidélle accademie delle
Forze armate, compresa I’Arma dei carabinieri;

c) la consistenza organica degli allievi delle sclgosottufficiali delle
Forze armate, esclusa I’Arma dei carabinieri;

d) la consistenza organica degli allievi delle scleomilitari.

AERONAUTICA MILITARE
(art. 3, comma 1, lett. b)

Art. 668-bis del regolamentc- Dotazioni organiche complessive
dei generali e dei colonnelli

1. Le dotazioni organiche complessive per i gradjetherale e
colonnello, e gradi

corrispondenti, sono le seguenti:

a) Esercito italiano:

Art. 809-bis Dotazioni organiche dei generali e dei colonnelli.- Le
dotazioni organiche complessive per i gradi di galeee colonnellc
sono le seguenti:

a) generali di corpo d’armata e corrispondelifj:
b) generali di divisione e corrispondent#;

c) generali di brigata e corrisponded9,

d) colonnelli:820

1) generali di corpo d'armata e corrispondenti: 19;
2) generali di divisione e corrispondenti: 44;

3) generali di brigata e corrispondenti: 132;

4) colonnelli: 923;

b) Marina militare:

1) ammiragli di squadra e corrispondenti: 10;
2) ammiragli di divisione e corrispondenti: 25;
3) contrammiragli e corrispondenti: 64;

4) capitani di vascello: 496;

c) Aeronautica militare:
1) generali di squadra aerea e corrispondenti: 10;

2) generali di divisione aerea e corrispondentj: 19

Art. 812-bis Dotazioni organiche degli ammiragli e dei capitadhi
vascello 1. Le dotazioni organiche complessive per i grad
ammiraglio e capitano di vascello sono le seguenti:

a) ammiragli di squadra e corrispondefti:

b) ammiragli di divisione e corrisponder2B3;

c) contrammiragli56;

d) capitani di vascellat54.

2. Nelle dotazione organiche di cui al comma 1,0scomprese ¢
dotazioni organiche per i gradi di ammiraglio eitap di vascello de
Corpo delle capitanerie di porto di cui all'artiodd14, comma 1-bis.
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3) generali di brigata aerea e corrispondenti: 55;
4) colonnelli: 462.

Art. 814 Organici degli ufficiali e dei sottufficiali Art. 814 Organici degli ufficiali e dei sottufficiali

1. La dotazione organica complessiva degli uffigl@l Corpo € di 1. La dotazione organica complessiva degli uffidal Corpo e di 97¢
979 unita, di cui 706 del ruolo normale e 273 delo speciale. unita, di cui 706 del ruolo normale e 273 del ruspeciale.
2. La dotazione organica complessiva dei maresdliCorpo é di 1-bis. Nell'ambito della dotazione organica compies di cui al

2.000 unita, di cui 600 primi marescialli. comma 1, la dotazione organica complessiva peadigti ammiraglio
3. La dotazione organica complessiva dei sergesitiCabrpo € di e capitano di vascello € la seguente:
2.100 unita. a) ammiragli ispettori4;

b) contrammiraglil6;

c) capitani di vascelld18

2. La dotazione organica complessiva dei maresdell Corpo € d
2.000 unita, di cui 600 primi marescialli.

3. La dotazione organica complessiva dei sergehtCdrpo e di 2.10(
unita.

Art. 818-bis Dotazioni organiche dei generali e dei colonnelli.- Le
dotazioni organiche complessive per i gradi di galeee colonnellc
sono le seguenti:

a) generali di squadra aerea e corrispond@nti:
b) generali di divisione aerea e corrispondelr§j:
c) generali di brigata aerea e corrispondes;
d) colonnelli:410




RIDUZIONE DELLE DOTAZIONI ORGANICHE DEI RUOLI DEGLI UFFICIALI E REVISIONE DEI PROFILI DI CARRIERA

Art. 1099-bis Dotazioni organiche e profili di carriera deglifficiali
dell’Esercito italiana (nel Capo VII)

1. Le dotazioni organiche e i profili di carrieradegli ufficiali dei
ruoli normali e speciali dell’Esercito italiano soro stabiliti dalla
tabella 1 allegata al presente codice.

Art. 1136-bis Dotazioni organiche e profili di carriera deglifficiali
della Marina militare. (nel Capo VIII)
1. Le dotazioni organiche e i profili di carrieradegli ufficiali dei
ruoli normali e speciali della Marina militare sono stabiliti dalla
tabella 2 allegata al presente codice.

Art. 1185-bis Dotazioni organiche e profili di carriera degli uitiali
dell’Aeronautica militare (nel Capo 1X)

1. Le dotazioni organiche e i profili di carrieradegli ufficiali dei
ruoli normali e speciali dell’Aeronautica militare sono stabiliti
dalla tabella 3 allegata al presente codice.

Art. 1226-bis Dotazioni organiche e profili di carriera degli uitiali
dell’Arma dei carabinieri (nel Capo X)

1. Le dotazioni organiche e i profili di carrieradegli ufficiali dei
ruoli normale, speciale e tecnico-logistico dell’Ama dei carabinieri
sono stabiliti dalla tabella 4 allegata al presenteodice.

DISPOSIZIONI TRANSITORIE PER LA RIDUZIONE DEGLI ORG ANICI DEL PERSONALE MILITARE
(art. 3, comma 1, lett. m, n, 0)

Art. 2204 Regime transitorio del trattenimento in servizioi { Art. 2204 Regime transitorio del trattenimento in servizioi
concorrenti concorrenti




1. Fino al 2020, il periodo di ferma del militarghe presenta |
domanda di partecipazione ai concorsi per volontam ferma
prefissata quadriennale, pud essere prolungato, ilcoonsensa
dell'interessato, oltre il periodo di ferma o dfeama contratto, pe
il tempo strettamente necessario al completamengditer
concorsuale, nei limiti delle consistenze organigheviste da
decreto del Ministro della difesa, adottato di @@ con i Ministri
dell'economia e delle finanze e della pubblica anmtriazione €
innovazione, previsto daldirticolo 2215

Art. 2207 Adeguamento degli organici
1. Sino al 31 dicembre 2020, le dotazioni organidbkepersonalg
ufficiali, sottufficiali, volontari in servizio penanente e volonta
in ferma prefissata dell’Esercito italiano, dellaariMa militare €
dell'’Aeronautica militare, sono annualmente deteat@, second
un andamento delle consistenze del personale Wizgercoerente
con I'evoluzione degli oneri indicati nelirticolo 582e nel rispettc
della ripartizione indicata nellarticolo 799 con decreto de
Ministro della difesa, di concerto con il Ministdell’economia €
delle finanze e con il Ministro per la pubblica amistrazione €
linnovazione

Art. 2215 Consistenze organiche dei volontari in ferma pezfia e
in rafferma

1. Fino al 31 dicembre 2020 le consistenze deintalo in ferma
prefissata e in rafferma di ciascuna Forza armata annualment
determinate con il decreto del Ministro della difesdottato d
concerto con i Ministri dell'economia e delle fizane per Ig
pubblica amministrazione e I'innovazione, secondocandamentc
coerente con l'evoluzione degli oneri complessivamerevisti pet
I'anno di riferimento dagkrticoli 582 e 583

1. Sino allanno 2024 ovvero al diverso termine stabib ai sensi
dell'articolo 5, comma 2, della legge 31 dicembre022, n. 244 il
periodo di ferma del militare, che presenta la dotaadi partecipazion
ai concorsi per volontario in ferma prefissata giesathale, puo esse
prolungato, con il consenso dell'interessato, oltperiodo di ferma @
di rafferma contratto, per il tempo strettamenteceassario a
completamento dell'iter concorsuale, nei limiti leelconsistenzé
organiche previste dal decreto del Ministro dellkesh, adottato d
concerto con i Ministri dell'economia e delle fimane della pubblic
amministrazione e innovazione, previsto dall’ abc2207.

Art. 2206-bis Riduzione delle dotazioni organiche compless
dell’Esercito italiano, della Marina militare e d&\eronautica militare




1. L'entita complessiva delle dotazioni organichepksonale militare
dell'Esercito italiano, della Marina militarescluso il Corpo delle
capitanerie di porto, e dell’Aeronautica militare € fissata

a) a 190.000 unita, fino al 31 dicembre 2015;

b) a 170.000 unita, fissate dall'articolo 1 del deeto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 11 gennaio 2013, pubbliato nella
Gazzetta Ufficiale n. 78 del 3 aprile 2013, a dea@re dal 1° gennaio
2016;

c) a 150.000 unita, fissate dall’articolo 798, a derrere dal 1°
gennaio 2025 ovvero dal diverso termine stabilito iasensi
dell'articolo 5, comma 2, della legge 31 dicembred22, n. 244,

Art. 2207 Adeguamento degli organici

1. Sino al 31 dicembre 2020, le dotazioni organidbepersonale
ufficiali, sottufficiali, volontari in servizio penanente e volonta
in ferma prefissata dell’Esercito italiano, dellaarvia militare €
dell'’Aeronautica militare, sono annualmente deteat@, second
un andamento delle consistenze del personale wizgercoerente
con l'evoluzione degli oneri indicati nelirticolo 582e nel rispettc
della ripartizione indicata nellarticolo 799 con decreto de
Ministro della difesa, di concerto con il Ministdell’economia €
delle finanze e con il Ministro per la pubblica amistrazione €
'innovazione.

Art. 2207 Adeguamento degli organici

1. Sino alllanno 2024, ovvero al diverso termine stahio ai sensi
dell'articolo 5, comma 2, della legge 31 dicembre022, n. 244 le
dotazioni organiche del personale ufficiali, sditudli, volontari in
servizio permanente e volontari in ferma prefissatan rafferma
dell'Esercito italiano, della Marina militare e i&tronautica militare
sono annualmente determinate, secondo un andawhelfgaconsistenz
del personale in servizio coerente con I'evoluzidegli oneridi cui
all’ articolo 582e con la ripartizione degli organici complessivdi cui
all'articolo 798-bis, con decreto del Ministro della difesa, di conce
con il Ministro dell’economia e delle finanze e cibrMinistro per la
pubblica amministrazione e I'innovazione.

Art. 2208 Carenze organiche transitorie

1. Fino al 31 dicembre 2020, fermo restando I'oiga
complessivo delle Forze armate, stabilito deitolo 798 ed entro
i limiti delle risorse finanziarie disponibili n&hno di riferimento
le eventuali carenze organiche in uno dei ruoli deftsonale
militare non direttivo e non dirigente delle Foraenate posson
essere devolute, senza ampliare i rispettivi ogyaim aumento allg
consistenza di altri ruoli della medesima Forzaaene dello stess
personale militare non direttivo.

Art. 2208 Carenze organiche transitorie

1. Sino allanno 2015ed entro i limiti delle risorse finanziar
disponibili nell'anno di riferimento, le eventualarenze organiche i
uno dei ruoli del personale militare non diretteronon dirigente dell
Forze armate possono essere devolute, samzpliare i rispettivi
organici, in aumento alla consistenza di altri rdella medesima Forz
armata e dello stesso personale militare non hioett

1-bis. Dall’anno 2016 e sino all'anno 2024 ovverd diverso termine
stabilito ai sensi dell’articolo 5, comma 2, delldegge 31 dicembre
2012, n. 244, ferma restando I'entita complessivaetle dotazioni
organiche delle Forze armate, di cui all'articolo2206-bis, 3, la




devoluzione delle eventuali carenze organiche di cal comma 1
puo essere effettuata anche a favore delle altre z@ armate.

Art. 1125-bis del regolamento- Disposizioni transitorie per lé
graduale riduzione dell'entita complessiva delle tagoni
organiche dell'Esercito italiano, della Marina mdre, escluso i
Corpo delle capitanerie di porto, e dell'’Aeronaatiailitare 308)
1. Ai fini del conseguimento, entro il 1° gennai@lB, dell'entitd
complessiva delle dotazioni organiche dell’Eserd@tiano, della
Marina militare, escluso il Corpo delle capitanede porto, e
dell'’Aeronautica militare, stabilita dall'articolb del decreto de
Presidente del Consiglio dei Ministri in data 1lnggio 2013
adottato in attuazione dell'articolo 2, comma 3mprperiodo, de
decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, enadificazioni,
dalla legge 7 agosto 2012, n. 135:

a) le dotazioni organiche degli ufficiali, suddiiper ruolo e gradc
sono determinate:

1) per I'anno 2013, dalla tabella 4 allegata as@née regolamento
2) per ciascuno degli anni 2014 e 2015, con de@sdtitato da
Ministro della difesa, di concerto con il Ministoell'economia €
delle finanze e con il Ministro per la pubblica amistrazione e lg
semplificazione;

b) il numero delle promozioni ai gradi di colonmed di generale,
gradi corrispondenti, é fissato:

1) per l'anno 2013, dalle tabelle 5, 6 e 7 allegateresente
regolamento;

2) per ciascuno degli anni 2014 e 2015, con il etecdi cui
all'articolo 2233 del codice;

c) per ciascuno degli anni 2013, 2014 e 2015, fempanto
previsto per i gradi di colonnello e di generale, geadi
corrispondenti, dagli articoli 906 e 909 del codlicen il decreto d
cui agli articoli 2207 e 2215 del codice, in retam alle dotazion
organiche complessive e alle consistenze del palsa®eterminatg

dal medesimo decreto sono individuate le unita disgnale

Art. 2209-bis Disposizioni transitorieper la graduale riduzione
dell'entita complessiva delle dotazioni organiche elkEsercito
italiano, della Marina militare, escluso il Corpo alle capitanerie di
porto, e dell’Aeronautica militarea 170.000 unita.

1. Ai fini del conseguimento, entro il 1° gennaio @6, dell’entita
complessiva delle dotazioni organiche dell’Esercitataliano, della
Marina militare, escluso il Corpo delle capitanerie di porto, e
dell’Aeronautica militare fissata a 170.000 unita dll'articolo 1 del
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 1 gennaio 2013
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 78 del 3 aple 2013, continua
ad applicarsi I'articolo 1125-bis del regolamento.

2. L’articolo 1126-bis, comma 1, lettera c), del molamento
continua ad applicarsi sino al 1° gennaio 2016.




eventualmente in eccedenza,;

d) al personale in eccedenza, ivi compreso queltuidall'articolo
2210, comma 1, lettere a), b), c), d), f) e g), detlice, le
disposizioni di cui all'articolo 2, comma 11, leden), b), c) e d)
del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertitopn
modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135applicano in
ragione della maggiore anzianita anagrafica;

e) al 31 dicembre 2015, il personale militare narngente, ivi
compreso quello di cui all'articolo 2210, commadettere a), b), c¢)
d), f) e g), del codice, che risulta non riassdteibon le modalitg
di cui alla lettera d), e collocato d'ufficio in pedtativa pel
riduzione di quadri in ragione della maggiore anééaanagrafica
indipendentemente dal grado rivestito, dalla Faam®ata, dalle
categoria e dal ruolo di appartenenza, fatta skvaossibilita di
presentare richiesta con le modalita di cui aitald 909, comme
1, lettere a) e b) del codice. Il personale colio¢a aspettativa pe
riduzione di quadri, di cui alla presente lettera:

1) e escluso dalla disponibilita all'eventuale ieyu per esigenz
del Ministero della difesa o di altri Ministeri;

2) percepisce il trattamento economico di cui @i€alo 1821 del
codice;

3) é escluso dalle procedure di avanzamento chepadamo
I'eventuale promozione con decorrenza successivallalcamento
in aspettativa per riduzione di quadri;

4) puo permanere in tale posizione fino al raggimegto del
termine per la decorrenza dei requisiti utili p&ctesso all:
pensione anticipata o alla pensione di vecchiaevigti dalla
normativa vigente e pu0 essere collocato in auisil
esclusivamente a seguito di cessazione dal servogo |l
raggiungimento dei limiti di eta previsti per ilagto rivestito o cor
le modalita e nei limiti dei contingenti previstagli articoli 2229 €
2230 del codice.

2. Le dotazioni organiche degli ufficiali determi@aai sensi de
comma 1, lettera a), hanno effetto per il confentoedelle




promozioni a scelta nei vari gradi di ciascun ruado per
l'applicazione degli articoli 906 e 909 del codmiecolonnelli e
generali, e gradi corrispondenti.

3. Fino al 31 dicembre 2015, la devoluzione delientuali carenz¢
organiche prevista dall'articolo 2208 del codice0 passere
effettuata anche a favore delle altre Forze armate.

4. Per i gradi in cui le promozioni non si effettoatutti gli anni,
nella determinazione dei cicli si tiene conto andbke promozion
effettuate negli anni 2013, 2014 e 2015.

5. In caso di insufficiente disponibilita di vacanmei contingent
massimi dei colonnelli, e gradi corrispondenti,lelélorze armate
esclusa I'Arma dei carabinieri e il Corpo delleitaperie di porto
le promozioni annuali previste dall'articolo 1098l dodice sonc
conferite per gli anni 2013 e 2014 in numero paspettivamente
al 30 per cento e al 15 per cento degli ufficialidicati idonei
allavanzamento e sono sospese per l'anno 2015 s@parto
all'anno successivo.

Art. 1126-bis del regolamento Modifiche, abrogazioni e clauso
di corrispondenza.

1. Ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo, Zomma 3, de
decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, enadificazioni,
dalla legge 7 agosto 2012, n. 135:

a) al codice, a ciascuno degli articoli 1101, comimal105, commz
1, 1109, comma 1, 1113, comma 1, 1117, comma 11, kk¥inma
1, 1125, comma 1, 1129, comma 1, 1133, comma 18, kk8nma
1, 1142, comma 1, 1146, comma 1, 1150, comma ¥4, kkiimma
1, 1162, comma 1, 1166, comma 1, 1170, comma X4, kbimma
1, 1178, comma 1, 1186, comma 1, 1190, comma 1, Ikfinma
1, 1199, comma 1, 1203, comma 1, 1207, comma 11, &imnma
1,1215, comma 1, 1219, comma 1, 1223, comma 1:

1) all'alinea, le parole «, per i quali sono siébile rispettive
consistenze organiche, come a fianco di ciascudiradte» song

soppresse;
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2) a ciascuna delle lettere, ivi previste, le cifidicate a fianco d
ciascun grado sono soppresse;

b) gli articoli 798, comma 1, 799, 810, 813, 81901, comma 2
1104, 1105, comma 2, 1108, 1109, comma 2, 11123, IJddmma
2, 1116, 1117, comma 2, 1120, 1121, comma 2, 11225,
comma 2, 1128, 1129, comma 2, 1132, 1133, comm&al2e,
1138, comma 2, 1141, 1142, comma 2, 1145, 1146,mz018,
1149, 1150, comma 2, 1153, 1154, comma 2, 11572, 1déinma
2, 1165, 1166, comma 2, 1169, 1170, comma 2, 11734,
comma 2, 1177, 1178, comma 2, 1181, 1186, comm&ala9,
1190, comma 2, 1194, 1195, comma 2, 1198, 1199 neor3,
1202, 1203, comma 2, 1206, 1207, comma 2, 12101, Idmma
2, 1214, 1215, comma 2, 1218, 1219, comma 2, 12223,
comma 2, 1226, 2233, comma 2, 2234 e 2239, commel 2pdice
sono abrogati;

c) i rinvii alle disposizioni soppresse, di cui adl lettera a), alle
disposizioni abrogate, di cui alla lettera b), o & materie dalle
stesse disciplinate, contenuti nel codice, debbonatendersi
riferiti alle disposizioni del presente regolamentoovvero del
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministrin data 11
gennaio 2013, adottato in attuazione dell'articol®, comma 3,
primo periodo, del decreto-legge 6 luglio 2012, 85, convertito,
con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 33che
disciplinano la medesima materia.]

Art. 2209-ter Disposizioni transitorie per la graduale riduzione
dell'entita complessiva delle dotazioni organicheelkEsercito
italiano, della Marina militare, escluso il Corpoalle capitanerie di
porto, e dell’Aeronautica militarea 150.000 unita.

1. Ai fini del conseguimento, entro I'anno 2024 owro entro il
diverso termine stabilito ai sensi dell’articolo 5,comma 2, della
legge 31 dicembre 2012, n. 244, dell'entita compsga delle
dotazioni organiche dell’'Esercito italiano, della Marina militare,
escluso il Corpo delle capitanerie di porto, e deReronautica

militare, fissata a 150.000 unita dall’articolo 798 e della relativa
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ripartizione, di cui agli articoli 798-bis, 809-bis 812-bis e 818-bis:
a) le dotazioni organiche degli ufficiali, suddivie per ruolo e grado,
sono determinate per gli anni dal 2017 e seguentton decreto
adottato dal Ministro della difesa, di concerto ca il Ministro
dell’economia e delle finanze e con il Ministro perla pubblica
amministrazione e la semplificazione;

b) il numero delle promozioni ai gradi di colonnelb e di generale, €
gradi corrispondenti, e fissato per gli anni dal 207 e seguenti, con i
decreto di cui all'articolo 2233bis;

c) fermo quanto previsto per i gradi di colonnelloe di generale, €
gradi corrispondenti, dagli articoli 906 e 909, conl decreto di cui
all'articolo 2207, in relazione alle dotazioni orgaiche complessive ¢
alle consistenze del personale determinate dal megimo decreto
sono individuate le unita di personale eventualmentin eccedenza.
2. Le dotazioni organiche degli ufficiali determin@e ai sensi de
comma 1, lettera a), hanno effetto per il conferimeo delle
promozioni a scelta nei vari gradi di ciascun ruoloe per
I'applicazione degli articoli 906 e 909 ai colonnkle generali, e gradi
corrispondenti.

3. Per i gradi in cui le promozioni non si effettuao tutti gli anni,
nella determinazione dei cicli si tiene conto ancheelle promozioni
effettuate negli anni dal 2013 fino al termine digi al comma 1.

Art. 2209-quaterPiano di programmazione triennale scorrevole

1. Ai fini del progressivo raggiungimento delle dt@azioni organiche
complessive di cui all’'art. 798, comma 1, a decomre dall’'anno 2016
e sino allanno 2024 ovvero al diverso termine stalio ai sensi
dell'articolo 5, comma 2, della legge 31 dicembre022, n. 244, cor
decreto del Presidente del Consiglio dei ministrisu proposta dei
Ministri per la pubblica amministrazione e la sempificazione e
della difesa, di concerto con il Ministro dellecoomia e delle
finanze, €& adottato un piano di programmazione trienale
scorrevole per disciplinarele modalita di attuazione:

a) dei transiti del personale militare in serviziopermanente non
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dirigente e non soggetto a obblighi di ferma, appaenente
all’Esercito italiano, alla Marina militare, escluso il Corpo delle
capitanerie di corpo, e all’Aeronautica militare, rei ruoli del
personale civile dellamministrazione della difesao di altre
amministrazioni pubbliche, di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e sucsige modificazioni,
escluse le Forze di polizia di cui all'articolo 1@lella legge 1° aprile
1981, n. 121, nellambito delle relative facoltd a&sinzionali e
secondo i criteri stabiliti dall'articolo 2209-quinquies;

b) delle riserve di posti di cui all’articolo 1014, estese anche &
personale militare in servizio permanente;

c) delle esenzioni dal servizio, secondo i criteri diui all’articolo
2209sexiesfissandone i contingenti massimi;

d) dei ricongiungimenti familiari dei coniugi militari o civili
entrambi dipendenti del Ministero della difesa, seendo i criteri di
cui all'articolo 2209-septies.

Art. 2209-quinquies Transito di personale militare nei ruoli de
personale civile di altre amministrazioni pubbliche

1. Ai fini della predisposizione del piano di progammazione
triennale scorrevole dei transiti di cui all'articolo 2209quater, il

Ministero della difesa comunica alla Presidenza deConsiglio dei
ministri, nel termine da quest’ultima stabilito, i contingenti di

militari in servizio permanente in eccedenza rispéb alle dotazioni
organiche, individuati, al 31 dicembre di ciascun @ano, con decreto
del Ministro della difesa, nonché le categorie, iuoli, i gradi, le

specialita e le professionalita del personale miéte in relazione ai
quali il transito e precluso.

2. Ai medesimi fini di cui al comma 1, le amministazioni pubbliche,
di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legisi@avo 30 marzo 2001,
n. 165, e successive modificazioni, comunicano alaesidenza del
Consiglio dei ministri, nel termine da quest'ultima stabilito, il

numero dei posti da coprire nel triennio, indicandg per ciascuno, i
requisiti richiesti, I'area funzionale e il relativo profilo professionale
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e, se possibile, le sedi.

3. Il piano di programmazione triennale scorrevoledei transiti
individua, per ciascuna amministrazione, i posti anualmente
riservati al transito del personale militare.

4. Ferme le vigenti procedure di autorizzazione, pma di avviare le
procedure di assunzione ovvero di mobilita di cui l#articolo 30 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e sucsige modificazioni,
le amministrazioni chiedono al Ministero della difesa di individuare
il personale militare disponibile al transito nelllambito del
contingente stabilito, indicando le sedi di lavoro.

5. In relazione a quanto chiesto ai sensi del comn#g il Ministero
della difesa comunica alle amministrazioni interesge, entro 90
giorni, il personale disponibile al transito, individuato sulla base de
seguenti criteri, in ordine di priorita, tenuto conto del grado e della
qualifica posseduti nonché delle professionalita gaisite:

a) domanda dell'interessato, con almeno dieci anndi servizio
permanente, con indicazione della disponibilita asgssere impiegatd
presso sedi di lavoro dislocate sia sul territorionazionale sia
all’estero;

b) personale in servizio presso enti in chiusura, rpvio consensag
dell'interessato, con assegnazione a una sede dideo situata entro
trenta chilometri dall’'ultima sede di impiego all’atto del transito o
ad altra indicata dall'interessato, fatto salvo quato stabilito dal
decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio9¥6, n. 752, €
successive modificazioni, e dal decreto del Preside della
Repubblica 15 luglio 1988, n. 574, e successive rimazioni;

c) anzianita anagrafica, previo consenso dell'intassato, con
assegnazione a una sede di lavoro dislocata sulrterio nazionale
o all’estero, fatto salvo quanto stabilito dal deceto del Presidente
della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, e succeesmodificazioni,
e dal decreto del Presidente della Repubblica 15diio 1988, n. 574
e successive modificazioni.

6. Il transito avviene, entro la data stabilita dall’amministrazione

ricevente, sulla base della tabella di equiparazien predisposta
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secondo le modalita di cui all'articolo 2231-bis. BAa data di

assunzione in servizio presso I'amministrazione diestinazione, il
militare € collocato in congedo nella posizione dalriserva.

7. Al personale transitato e dovuta, a carico del Mistero della
difesa, sotto forma di assegnad personamriassorbibile con i
successivi miglioramenti economici, la differenzard il trattamento

economico percepito e quello corrisposto in relazie all’area
funzionale e alla posizione economica di assegnamoindividuata
sulla base della tabella di equiparazione di cui alomma 6.

8. Al fine di agevolare i transiti di cui al presete articolo, il

Ministero della difesa, nelllambito delle risorse inhanziarie
disponibili, puo organizzare attivita di formazione per il personale
direttamente interessato, anche con le modalita dsui all’articolo

2259-quinquies, comma 3, lettera c).

9. La ricongiunzione dei periodi assicurativi connssi al servizio
prestato dal personale militare transitato ai sensidel presente
articolo avviene d'ufficio presso la gestione predenziale dell'ente
di destinazione, ove diversa, e senza oneri a caridei lavoratori

interessati. Si applica l'articolo 6, commi 2 e 3della legge 7
febbraio 1979, n. 29.

Art. 2209-sexies Esenzione dal servizio.

1. Sino alllanno 2024, ovvero al diverso termine abilito ai sensi
dell'articolo 5, comma 2, della legge 31 dicembre022, n. 244, |l
personale militare, appartenente all’Esercito italano, alla Marina
militare, escluso il Corpo delle capitanerie di cqoo, e
all’Aeronautica militare, non soggetto a vincoli di ferma puo
chiedere di essere esentatdal servizio, nel corso del decenni
antecedente alla data di raggiungimento del limitedi eta
ordinamentale previsto, nell’ambito dei contingentifissati dal piano
di programmazione triennale di cui all'articolo 22M-quater.

2. L’esenzione puo essere concessa dallamministiaze in base alle
proprie esigenze funzionali, dando priorita al persnale interessato

da processi di riorganizzazione, revisione e razi@tizzazione di
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strutture e funzioni.
3. Durante il periodo di esenzione dal servizio, apersonale €
corrisposto un trattamento economico pari al cinquata per cento
di quello ordinariamente spettante in territorio nazionale, per
competenze fondamentali e accessorie fisse e couodtive, al
momento del collocamento nella nuova posizione. $kirante tale
periodo il dipendente svolge in modo continuativo & esclusivo
attivitd di volontariato, opportunamente documentat e certificata,
presso organizzazioni non lucrative di utilita soale, associazioni d
promozione sociale, organizzazioni non governativehe operano nel
campo della cooperazione con i Paesi in via di awyipo ed altri

soggetti da individuare con decreto del Ministro dia difesa, di
concerto con Ministro dell’economia e delle finanzela misura
percentuale di cui al primo periodo € elevata al $&anta per cento.
La riduzione del trattamento economico non opera aifini

previdenziali.

4. 1l trattamento economico di cui al comma 3 é cumiabile con altri

redditi derivanti da prestazioni lavorative rese da dipendente come
lavoratore autonomo o per collaborazioni e consuler® con soggett
diversi dalle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma
2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165societa e consorz
dalle stesse partecipati. In ogni caso non e consém I'esercizio di

prestazioni lavorative da cui possa derivare un prgudizio

all’'amministrazione della Difesa.

5. Il personale militare esentato dal servizio aiensi del presente
articolo & escluso dalle procedure di avanzamentoveero di
conferimento della qualifica di luogotenente, con ecorrenza
successiva al collocamento in tale posizione, siabraggiungimento
del limite di eta ordinamentale, ovvero fino alla maturazione del
requisito di accesso al trattamento pensionistic@enza possibilita di
riammissione in servizio, fatte salve le esigenze thobilitazione e
I'applicazione dell'articolo 992.

Art. 2209-septies Norme sul ricongiungimento familiare
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1. Ferma la prioritaria necessita di garantire il regolare svolgimento
del servizio, la disciplina intesa a favorire 'assgnazione a domanda
presso enti o reparti limitrofi di coniugi entrambi dipendenti del
Ministero della difesa, compresi gli appartenenti & Corpo delle
capitanerie di porto, senza nuovi 0 maggiori onera carico della
finanza pubblica e nel rispetto delle tabelle orgaiche, é stabilita
con il decreto di cui allarticolo 2209-quater, né rispetto dei
seguenti criteri:

a) nel caso di coniugi con figli minori, le istanzéi ricongiungimento
familiare in territorio nazionale sono oggetto di pioritaria

istruttoria;

b) nel caso di coniugi entrambi militari e apparterenti a Forze
armate diverse, gli organi dimpiego procedono alksame
congiunto, per individuare possibili soluzioni, anbe mediante
indicazione di una o piu sedi di servizio sul tertorio nazionale
diverse da quelle richieste dagli interessati;

c) nel caso di coniuge destinato in sede di senagziall'estero,
I'accoglimento dell’eventuale istanza di ricongiungnento familiare
dell'altro coniuge e subordinato anche al superameda delle
procedure concorsuali eventualmente previste e nomcide sulla
durata dei rispettivi mandati;

d) nel caso di coniugi entrambi militari con figli minori, sono
garantite particolari tutele nelle modalita di espketamento del
servizio per evitare il contestuale impiego di enambi i genitori in
attivita operative continuative fuori dall’ordinari a sede di servizio.

Art. 2209-octiesDisposizioni transitorie intese ad estendere listb
dell'aspettativa per riduzione di quadri al persale militare non
dirigente  dell’Esercito italiano, della Marina milare, escluso |l
Corpo delle capitanerie di porto, e dell’Aeronaudienilitare.

1. Sino allanno 2024 ovvero al diverso termine skélito ai sensi
dell'articolo 5, comma 2, della legge 31 dicembre022, n. 244, |l
personale militare non dirigente dell’Esercito italano, della Marina
militare, escluso il Corpo delle capitanerie di pao, e
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dell’Aeronautica militare, ivi compreso quello di aii all’articolo
2210, comma 1, lettere a), b), c), d), f) e g), noaltrimenti
riassorbibile con le modalita di cui all’articolo 2209-quinquies,
gualora abbia maturato i requisiti utili per 'accesso al trattamento
pensionistico anticipato e si trovi nelle condizioindi cui al comma 2
del presente articolo, € collocato in aspettativa gy riduzione di
quadri, indipendentemente dal grado rivestito, dath Forza armata,
dalla categoria e dal ruolo di appartenenza.

2. Il personale di cui al comma 1 e collocato in pettativa per
riduzione di quadri in ragione della maggiore anziaita anagrafica,
secondo il seguente ordine di priorita:

a) a domanda al 31 dicembre di ciascun anno;

b) d'ufficio al 31 dicembre dellanno di scadenza d ciascuna
programmazione triennale di cui all'articolo 2209-quater, per |l
personale a non piu di due anni dal compimento ddimiti di eta
stabiliti per la cessazione dal servizio permanente

3. Il personale collocato in aspettativa per riduzne di quadri:

a) é escluso dalla disponibilita all’eventuale imggo per esigenze de
Ministero della difesa o di altri Ministeri;

b) percepisce il trattamento economico di cui all’'gicolo 1821,

c) e escluso dalle procedure di avanzamento che goontano
'eventuale promozione o conferimento della qualiia di
luogotenente con decorrenza successiva al  collocamo in
aspettativa per riduzione di quadri;

d) puo permanere in tale posizione sino al raggiumgiento del limite
di eta ordinamentale, ovvero fino alla maturazionedel requisito di
accesso al trattamento pensionistico, senza pos$tai di
riammissione in servizio e pud essere collocato imusiliaria
esclusivamente a seguito di cessazione dal serviziger |l
raggiungimento dei limiti di eta previsti per il grado rivestito o con
le modalita e nei limiti dei contingenti previsti cagli articoli 2229 e
2230.

Art. 2215 Consistenze organiche dei volontari in ferma peziia e
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in rafferma

1. Fino al 31 dicembre 2020 le consistenze deintalo in ferma
prefissata e in rafferma di ciascuna Forza armaa snnualment
determinate con il decreto del Ministro della difesdottato d
concerto con i Ministri dell'economia e delle fimane per lg
pubblica amministrazione e l'innovazione, secondoandament
coerente con l'evoluzione degli oneri complessivamerevisti pet
I'anno di riferimento daghrticoli 582 e 583

Art. 2229 Regime transitorio del collocamento in ausiliaria

1. Fino al 31 dicembre 2020, ai fini del progresstenseguiment
dei volumi organici stabiliti dall’articolo 799 il Ministro della
difesa ha facolta di disporre il collocamento insiaria degli
ufficiali e dei sottufficiali dell'Esercito italiam della Marina
militare e dell’Aeronautica militare che ne facdatomanda e ch
si trovino a non piu di cinque anni dal limite dhe

2. La facolta di cui al comma 1 pud essere eséaceatro i limiti
del contingente annuo massimo di personale di wiescategoriz
indicata dall’ articolo 2230 e comunque nel limite delle risor
disponibili nell'ambito dell'autorizzazione di spesli cui agli
articoli 582e583

3. Il collocamento in ausiliaria di cui al commaglequiparato
tutti gli effetti a quello per il raggiungimento idiémiti di eta. Al
predetto personale compete, in aggiunta a qualaias istituto
spettante, il trattamento pensionistico e l'indgnmli buonuscita
che allo stesso sarebbe spettato qualora fossetanma servizio
fino al limite di eta, compresi gli eventuali auntieperiodici e i
passaggi di classe di stipendio. Al medesimo paisosi applicand
le disposizioni di cui agli articoli precedenti, rpg reimpiego
nellambito del comune o della provincia di resBenpressd
'amministrazione di appartenenza o altra ammisbne.
4. Le domande di cessazione dal servizio ai seelsicdmma 1
devono essere presentate all'amministrazione darsgpenza, d
parte del personale interessato, entro il 1 maramadcun anno,

Art. 2229 Regime transitorio del collocamento in ausiliaria
1. Fino al 31 dicembre 2020, ai fini del progresstonseguimento de
volumi organici stabilitidall’articolo 2206-bis, il Ministro della difesa
ha facolta di disporre il collocamento in ausikadegli ufficiali e dei
sottufficiali  dell'Esercito italiano, della Marinamilitare e
dell’Aeronautica militare che ne facciano domandehe si trovino &
non piu di cinque anni dal limite di eta.

2. La facolta di cui al comma 1 puo essere esgecintro i limiti del
contingente annuo massimo di personale di ciascategoria indicat:
dall'articolo 2230 e comunque nel limite delle rs® disponibili
nell'ambito dell'autorizzazione di spesa dialliarticolo 582.

3. Il collocamento in ausiliaria di cui al comma ®quiparato a tutti g
effetti a quello per il raggiungimento dei limiti @ta. Al predettc
personale compete, in aggiunta a qualsiasi altitutis spettante, i
trattamento pensionistico e l'indennita di buorntasche allo stess
sarebbe spettato qualora fosse rimasto in serfizioal limite di eta,
compresi gli eventuali aumenti periodici e i paggadi classe d
stipendio. Al medesimo personale si applicano $pakizioni di cui agl
articoli precedenti, per il reimpiego nellambit@l dccomune o dellz
provincia di residenza presso I'amministrazionagpartenenza o alti
amministrazione.

4. Le domande di cessazione dal servizio ai sgistomma 1 devon
essere presentate all'amministrazione di apparzanetia parte de
personale interessato, entro il 1 marzo di ciagsuro, e hanno validit
solo per I'anno in corso. In caso di accoglimenéladdomanda, i
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hanno validita solo per lI'anno in corso. In casaactoglimento
della domanda, il personale €& collocato in ausdiarpartire dalle
data del 1° luglio ed entro il 31 dicembre dellessb anno. |
personale, la cui domanda non sia stata accolta éatno, pud
ripresentarla, con le stesse modalita, negli amcgessivi.

5. Se, nell'ambito di ciascuna categoria di pergonanumero di
domande é superiore al contingente di cui al con@naiene
collocato in ausiliaria I'ufficiale o il sottuffiale anagraficament
piu anziano e, a parita di eta, l'ufficiale o ittefficiale piu anzianc
in grado.

6. Fino al 31 dicembre 2015, il collocamento inilgarsa puo
avvenire, altresi, a domanda dell'interessato dteagprestato no
meno di 40 anni di servizio effettivo. Il periodo germanenza ir
tale posizione & di 5 anif®?

personale e collocato in ausiliaria a partire ddiéa del 1° luglio e(
entro il 31 dicembre dello stesso anno. Il persgnal cui domanda no
sia stata accolta entro I'anno, puo ripresentada, le stesse modalit
negli anni successivi.

5. Se, nellambito di ciascuna categoria di peakxnil numero d
domande e superiore al contingente di cui al corBmaene collocatg
in ausiliaria 'ufficiale o il sottufficiale anagieamente piu anziano e,
parita di eta, l'ufficiale o il sottufficiale pitnaiano in grado.

6. Fino al 31 dicembre 2015, il collocamento isibaria puo avvenire
altresi, a domanda dell'interessato che abbia gieston meno di 4
anni di servizio effettivo. Il periodo di permanenn tale posizione e (
5 anni.

Art.  2231-bis  Trasferimento altre
amministrazionf’®®

1. Per il triennio 2012-2014, gli ufficiali fino arado di tenents
colonnello compreso e gradi corrispondenti e i ufbtiali
dell'Esercito, della Marina e dell’Aeronautica prss presentar
domanda di trasferimento presso altre pubbliche iamtrazioni di
cui allarticolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 rtaP001,
n. 165 e successive modificazioni. Il trasferimento @dinionato
al preventivo parere favorevole del Ministero detlfesa e
all'accettazione da parte dell'amministrazione elitihazione ed
autorizzato secondo le modalita e nei limiti delfacolta
assunzionali annuali della medesima amministrazigoevisti
dalle disposizioni vigenti. Al personale trasferitche viene
inquadrato nell'area funzionale del personale namgethziale
individuata dall'amministrazione di destinazionellasubase di
apposite tabelle di equiparazione approvate conrettecdel
Presidente del Consiglio dei Ministri, su propod¢h Ministro per
la pubblica amministrazione e linnovazione, di cato con Il
Ministro dell'economia e delle finanze, si applitarattamento
giuridico ed economico, compreso quello accessquieyisto nei

presso pubblic

Art. 2231-bis Trasferimento presso altre pubbliche amministrazion
1. Sino allanno 2019qli ufficiali fino al grado di tenente colonnel
compreso e gradi corrispondenti e i sottufficiaéll'@Esercito, dells
Marina e dell'’Aeronautica possono presentare doednttasferimentc
presso altre pubbliche amministrazioni di cui git@lo 1, comma 2
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. /1686 successive
modificazioni. Il trasferimento € condizionato atepentivo parere
favorevole del Ministero della difesa e all'accatiae da parte
dell'amministrazione di destinazione ed e autot@zaecondo le
modalita e nei limiti delle facolta assunzionalhaali della medesim
amministrazione, previsti dalle disposizioni vigenAl personale
trasferito, che viene inquadrato nell'area funZerdel personale no
dirigenziale individuata dall'amministrazione distirazione sulla bas
di apposite tabelle di equiparazione approvate dmtreto de
Presidente del Consiglio dei Ministri, su propod& Ministro per la
pubblica amministrazione e l'innovazione, di cotweron il Ministro
dell'economia e delle finanze, si applica il tnaiésto giuridico eg
economico, compreso quello accessorio, previstcomdratti collettivi
per il personale non dirigente vigenti nel compaidt'amministrazione
di destinazione. Alla data di assunzione in seovizpressa
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contratti collettivi per il personale non dirigentagenti nel
comparto dell'amministrazione di destinazione. Alimta di
assunzione in servizio presso I'amministraziondeditinazione, i
militare € collocato in congedo nella posiziondalakerva.

DISPOSIZIONI FINANZIARIE

I'amministrazione di destinazione, il militare éllocato in conged
nella posizione della riserva.

Art. 582 Oneri per la progressiva riduzione dell’'organic
complessivo delle Forze armate

1. Gli oneri derivanti dalla graduale riduzione @01mila unita
dellorganico delle Forze armate, a esclusione 'Alglla dei
carabinieri, del Corpo della Guardia di finanzaet @Gorpo delle
capitanerie di porto, a seguito della trasformagzigmogressiva
dello strumento militare in professionale, sonoedwinati nei
seguenti importi in euro:

a) per I'anno 2009: 412.358.865,24;

b) per 'anno 2010: 431.674.353,27,

c) per 'anno 2011: 451.428.829,66;

d) per I'anno 2012: 403.330.620,3%?

e) per I'anno 2013: 467.671.399,13;

f) per 'anno 2014: 474.695.212,96;

g) per I'anno 2015: 482.597.003,52;

h) per 'anno 2016: 488.742.840,62;

i) per 'anno 2017: 495.327.666,08;

) per 'anno 2018: 503.229.456,64;

m) per I'anno 2019: 509.814.282,10;

n) per 'anno 2020 (regime): 511.131.247,19.

2. Fino all'anno 2020, se il tasso di incrementaylideneri
individuato dal comma 1 risulta superiore al tagismcremento de
prodotto interno lordo a prezzi correnti, previsala decisione d
finanza pubblica, come risultante dalle consegudaliberazioni

parlamentari, la legge di stabilita quantifica,sansi dell’articolo

Art. 582 Oneri per la progressiva riduzione dell’organiconoplessiva
delle Forze armate

1. Gli oneri derivanti dalla graduale riduzione a 50.000 unita
dell’organico delle Forze armate, esclusi I’Arma decarabinieri, il

Corpo della guardia di finanza e il Corpo delle capanerie di

porto, comprensivi degli oneri riferiti alle consigenze dei volontari
in ferma prefissata e in rafferma dell’Esercito itdiano, della
Marina militare e dell’Aeronautica militare, determinate con |l
decreto del Ministro della difesa, di cui all'articolo 2207, a seguitc
della trasformazione progressiva dello strumento nfitare, sono
determinati nei seguenti importi in euro:

a) per 'anno 2013: 445.297.573,60;

b) per 'anno 2014: 444.592.577,47,;

c) per 'anno 2015: 444.468.326,84;

d) per 'anno 2016: 443.812.773,40;

e) per 'anno 2017: 445.391.536,27;

f) per 'anno 2018: 442.413.334,03;

g) per I'anno 2019: 433.127.811,95;

h) per 'anno 2020: 401.820.753,18;

1) a decorrere dall’anno 2021: 360.958.631,55.
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11, comma 3, lettera h), della legge 31 dicembr@92®. 196 la
qguota dell'onere, relativo all’anno di riferimentoprrispondente
alla differenza tra i due tassi di variazione.

Art. 583 Oneri per le consistenze dei volontari in fermafissata
e in rafferma

1. Gli oneri riferiti alle consistenze dei voloritar ferma prefissat:
e in rafferma dell'Esercito italiano, della Marinailitare e
dell’Aeronautica militare, determinate con decretel Ministro
della difesa, di cui allarticolo 2215 sono stabiliti, secondo U
andamento coerente con I'evoluzione degli oneriglessivamente
previsti per 'anno di riferimento dallarticolo 582 nei seguent
importi in euro:

a) per I'anno 2009: 333.945.955,4%9)

b) per I'anno 2010: 330.737.195, 8%

c) per I'anno 2011: 292.549.996,85?

d) per I'anno 2012: 284.872.024,18%

e) per 'anno 2013: 281.626.174, 479

f) per I'anno 2014: 273.897.364, 5

g) per I'anno 2015: 265.871.323,89%

h) per I'anno 2016 : 259.069.932, 8%

i) per I'anno 2017: 254.063.870,15?

) per I'anno 2018 : 243.183.877,39

m) per 'anno 2019: 227.313.529,85?

n) per I'anno 2020: 194.689.505,99%

0) per 'anno 2021: 153.827.384,88%

Art. 584 Riduzione di oneri per le Forze armate

1. In coerenza con il processo di revisione orgaaiiza del
Ministero della difesa e con la politica di rialemone e
ottimizzazione delle risorse, da perseguire anchediamte
limpiego in mansioni tipicamente operative del gmerale
utilizzato per compiti strumentali, gli oneri prstii dagli articoli

582e583 sono ridotti del 7 per cento per I'anno 2009 k4dfeper
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cento a decorrere dall’anno 2010.
2. A decorrere dall’anno 2010, i risparmi di cuicaimma 1 per [é
parte eccedente il 7 per cento, possono essereeguiisin
alternativa anche parziale alle modalita ivi prejismediante
specifici piani di razionalizzazione predispostl tiinistero della
difesa in altri settori di spesa.

3. Dall'attuazione del comma 1 devono conseguirenemie di
spesa per un importo non inferiore a euro 304 mileo decorrere
dall'anno 2010. Al fine di garantire I'effettivo nseguimento deg
obiettivi di risparmio di cui al presente comma, @aso di
accertamento di minori economie, si provvede arredle dotazion
complessive di parte corrente dello stato di preris del Ministerg
della difesa a eccezione di quelle relative allmpetenze spettan
al personale del dicastero medesimo.

DISPOSIZIONI COMUNI

Art. 108 Armi e Corpi dell’Esercito italiano

1. L'Esercito italiano si compone di strutture ongaative a var
livelli ordinativi, cui sono conferite una o piurfaioni operative
formative, addestrative, di sostegno logistico e ghstione
amministrativa dello strumento militare terrestre.
2. Il personale militare dell'Esercito italiano,ilditb a una o piv
funzioni tecnico operative o tecnico-logisticheassegnato ai fin
dello stato giuridico e dell'impiego alle seguentni o corpi:
a) Arma di fanteria;

b) Arma di cavalleria;

c) Arma di artiglieria;

d) Arma del genio;

e) Arma delle trasmissioni;

Art. 108 Armi e Corpi dell’Esercito italiano

1. L'Esercito italiano si compone di strutture engaative a vari livelli
ordinativi, cui sono conferite una o piu funziorgevative, formative
addestrative, di sostegno logistico e di gestiomenmistrativa dello
strumento militare terrestre.
2. Il personale militare dell'Esercito italiano,ild@thb a una o piC
funzioni tecnico operative o tecnico-logistichgssegnato ai fini dell
stato giuridico e dell'impiego alle seguenti arntioopi:

a) Arma di fanteria;

b) Arma di cavalleria,

c) Arma di artiglieria;

d) Arma del genio;

e) Arma delle trasmissioni;
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f) Arma dei trasporti e materiali;

g) Corpo degli ingegneri;

h) Corpo sanitario;

i) Corpo di commissariato.

3. Nel regolamento sono stabilite le specialiglle singole Armi

f) Arma dei trasporti e materiali;

g) Corpo degli ingegneri;

h) Corpo sanitario;

1) Corpo di commissariato.

3. Nel regolamento sono stabilite le specialigfle Armi e dei Corpi.

Art. 118 Corpi della Marina militare

1. L'organizzazione della Marina militare & suddavin:

a) Corpo di stato maggiore;

b) Corpo del genio navale;

c) Corpo delle armi navali;

d) Corpo sanitario militare marittimo;

e) Corpo di commissariato militare marittimo;

f) Corpo delle capitanerie di porto;

g) Corpo degli equipaggi militari marittimi.

2. 1l Corpo delle Capitanerie di porto € trattatdlan sezione Il de
presente capo. Il Corpo degli equipaggi militari rittiani e
costituito dai sottufficiali, graduati e militari ruppa della Maring
militare, esclusi gli appartenenti al Corpo debgitanerie di porto.

Art. 118 Corpi della Marina militare

1. L’'organizzazione della Marina militare &€ suddévin:

a) Corpo di stato maggiore;

b) Corpo del genio navale;

c) Corpo delle armi navali;

d) Corpo sanitario militare marittimo;

e) Corpo di commissariato militare marittimo;

f) Corpo delle capitanerie di porto;

g) Corpo degli equipaggi militari marittimi.

2. Il Corpo delle Capitanerie di porto e trattakella sezione Il de
presente capo. Il Corpo degli equipaggi militaririttiani € costituito
dai sottufficiali, graduati e militari di truppa ke Marina militare,
esclusi gli appartenenti al Corpo delle capitandrigorto.

2-bis. Per gli ufficiali appartenenti ai corpi di cui al comma 1
possono essere utilizzate le seguenti denominaziopeér il Corpo di
stato maggiore, ufficiali di vascello; per il Corpodel genio navale
ufficiali G.N.; per il Corpo delle armi navali, ufficiali A.N.; per il
Corpo sanitario militare marittimo, ufficiali di sa nita; per il Corpo
di commissariato militare marittimo, ufficiali commissari; per il
Corpo delle capitanerie di porto, ufficiali C.P.; per il Corpo degli
equipaggi militari marittimi, ufficiali C.S..

Art. 120 Corpo del genio navale

1. Rientra nelle competenze del Corpo del geni@aleav

a) progettare le navi dello Stato in base ai prognastabiliti dagli
organi competenti e gli immobili o le infrastruttudella Marina

militare, nonché, con il

Art. 120 Corpo del genio navale
1. Rientra nelle competenze del Corpo del genialeav

a) progettare le navi dello Stato in base agmmmi stabiliti dagl
organi competenti e gli immobili o le infragttre della Maring

militare, nonché, con il personale in possesso g@egvisti titoli e
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personale in possesso dei previsti titoli e retjumiofessionali,
progettare, seguirecontrollare la costruzione dei materiali ineret
I'impiego degli aeromobili di cui aghrticoli 126 e 127, inclusi i
relativi allestimenti, armamenti, collaudi, serviecnici e intervent
di mantenimento;

b) seguire e controllare la costruzione o il raduondelle navi dellc
Stato, delle macchine, degli impianti e degli attrerelativi,
nonché degli immobili e delle

infrastrutture della Marina militare;

c) coprire le cariche prescritte dall'ordinamengd Ministero della
difesa, compresi gli incarichi di addetti aggiuaetassistenti per |
Marina militare all'estero;

d) imbarcare sulle navi per esercitare funzionrené al proprio
servizio per la direzione e l'esercizio degli ajppadel sistema
nave;

e) dirigere gli arsenali e gli stabilimenti dellaaktha militare;

f) vigilare i beni e servizi, ovvero materiali evtai, di competenz
del corpo che sono eseguiti dall'industria privagast conto dellg
Marina militare;

g) provvedere a ogni altro servizio tecnico relatalle costruzion
navali, agli immobili e alle infrastrutture occante alla Marina
militare;

h) eseguire le ispezioni generali e quelle sul fmmamento de
servizi di propria competenza.

requisiti professionali, progettare, seguire entlare la costruzion
dei materiali inerenti I'impiego degli aeromobitli cui agli articoli
126 e 127, inclusi i relativi allestimentimementi, collaudi
servizi tecnici e interventi di mantenimento;

b) seguire e controllare la costruzione o il radoodelle navi dellc
Stato, delle macchine, degli impianti e deghttrezzi relativi,
nonché degli immobili e delle infrastrutture deldarina
militare;

c) coprire le cariche prescritte dall'ordinatoerdel Ministero dellg
difesa, compresi gli incarichi di addetti aggiuetiassistenti per |
Marina militare all'estero;

d) imbarcare sulle navi per esercitare iumzinerenti al propric
servizio per la direzione e I'esercizio degli @i del sistema nave

e) dirigere gli arsenali e gli stabiliniedella Marina militare
le direzioni e sezioni del genio militare per la Mana militare ;

f) vigilare i beni e servizii ovvero matdriae lavori, di
competenza del corpo che sono eseguiti dall'indusprivata pet
conto della Marina militare;

g) provvedere a ogni altro servizio teoni relativo alle
costruzioni navali, agli immobili e alle infragtture occorrenti all:
Marina militare;

h) eseguire le ispezioni generali e quelle fsmkzionamento de
servizi di propria competenza.

Art. 911 Dottorato di ricerca

1. Il militare ammesso ai corsi di dottorato dierica senza borsa
studio, 0 con rinuncia a questa, € collocato a calaan aspettativ
e conserva il trattamento economico, previdenaatk quiescenz
in godimento da parte dell’amministrazione. Si aaplarticolo 2
della legge 13 agosto 1984, n. 486successive modificazioffi®

Art. 911 Dottorato di ricerca

1. Il militare ammesso ai corsi di dottorato dierica senza borsa

studio, o con rinuncia a questa, € collocato a sal@aan aspettative
compatibilmente con le esigenze della Forza armatadi

appartenenzg e conserva il trattamento economico, prevideazadli
quiescenza in godimento da parte dellamministrazioSi applice
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l'articolo 2 della legge 13 agosto 1984, n. 47€ successiv
modificazioni.

Art. 923 Cause che determinano la cessazione del rapport
impiego

1. Il rapporto di impiego del militare cessa pea delle seguen
cause:

a) eta’;

b) infermita’;

c¢) non idoneita' alle funzioni del grado;

d) scarso rendimento;

e) domanda;

f) d'autorita’;

g) applicazione delle norme sulla formazione;

h) transito nell'impiego civile;

i) perdita del grado;

) per decadenza, ai sensi dell'articolo 898;

m) a seguito della perdita dello stato dilitare, ai sens
dell'articolo 622.

Art. 923 Cause che determinano la cessazione del rapporitomliego
1. 1l rapporto di impiego del militare cessa pera delle seguen
cause:

a) eta’;

b) infermita’;

c¢) non idoneita’ alle funzioni del grado;

d) scarso rendimento;

e) domanda,;

f) d'autorita’;

g) applicazione delle norme sulla formazione;

h) transito nell'impiego civile;

i) perdita del grado;

l) per decadenza, ai sensi dell'articolo 898;

m) a seguito della perdita dello stato diilitame,
dell'articolo 622;

m-bis) per infermita, a seguito di rinuncia al trarsito a domanda
nell'impiego civile.

ai sens

Modifica l'articolo 923, comma 1 del Codice, chesdaplina le
cause di cessazione dal servizio permanente. Secdac
disposizioni normative vigenti il militare che gjaidicato inidoneg
al servizio militare incondizionato ed idoneo alipiego civile pud
chiedere di transitare nelle aree funzionali civdi sensi dell’art
930. Egli e collocato in aspettativa (art. 884)ofialla definizione
del procedimento di transito. Secondo la prassisclhata, il
militare permanentemente inabile, qualora rinwatlei domanda d
transito nell'impiego civile ovvero non veda aceolistanza a ta
fine proposta, € collocato in congedo, per infedynton effetto “ex
tunc”, vale a dire a decorrere dalla data del peduwnento medicc
legale, ai sensi dell’art. 929. Nei confronti detehesimo e, inoltre

sanzionato il periodo di aspettativa fruito in stedell’esito dellg

Art. 929 Infermita
1. Il militare, che deve assicurare in cos#a di servizio i requisit
di idoneita specifici prasti dal capo Il del titolo Il del libro IV de
regolamento, e accertati secondo le apposit®duolgie ivi
previste, cessa dal servizio permanente edllécato, a second
dell'idoneita, in congedo, nella riserva o in cahgassoluto, quando:
a) é divenuto permanentemente inidoneo al serinziandizionato;

b) non ha riacquistato I'idoneita allo scaderepd#lodo massimo
aspettativa per infermita temporanea;

c) € giudicato non idoneo al servizio incondizilmndopo che, ne
guinguennio, ha fruito del periodo massimo di #spiga e gli sonc
state concesse le licenze spettantegli.

2. Il provvedimento adottato in applicazione demma 1 decorre,
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domanda di transito. Tale prassi e stata adottasagaito dellg
pronuncia del Cons. Stato (decisa n.6825/2007 detliBembre
2007) — condivisa da numerosi T.A.R. (Liguria n392/2007 de
12 luglio 2007 e n. 01620/2012 del 28 settembre22@hampaniz
n. 03508/2011 in data 22 giugno 2012) - secondb era
illegittimo l'operato dellAmministrazione, alloré in fase d
prima applicazione delle disposizioni, disponeva, daso di
rinuncia/diniego la sola cessazione retroattivandétare dalla date
del provvedimento medico legale, con effetto “cadado
retroattivo dell'intero procedimento di transito @el tempo
trascorso dal militare in aspettativa”. Al riguayd giurisprudenzz
afferma, in via di principio, che il periodo di &tiva in attes:
del transito, secondo quanto previsto dalla leggeitile ai fini
previdenziali e del trattamento di fine serviziodeve, quindi,
configurarsi come una effettiva prosecuzione dgpaato fino
all'assunzione in qualita di dipendente civile. ra parte, osserv
in particolare I'alto consesso, “in assenza di e@s@ressa previsior
legislativa, la rinuncia al transito non puo gueéifsi come revoc
della domanda di transito...”, per cui la conseguergssaziong
non puo che decorrere dalla rinunzia stessa. Itaszs non pu
essere adottato un provvedimento retroattivo. Sam@n la
retrodatazione della cessazione cosi come operastata, de
ultimo, oggetto di reiterate osservazioni da padial Ufficio
Centrale del Bilancio, il quale, nel ritenerla darygente con lg
posizione di aspettativa —giacché si determinasavaapposiziong
di una posizione del congedo (la prima) con unadipel servizio
permanente (la seconda)— e, per tale ragione, adiupassibili
risvolti negativi sul piano previdenziale dell'inéssato, non h
ammesso a registrazione un significativo numero atti
amministrativi. Per quanto spiegato, la modificdl’aicolo 923,
primo comma, € volta ad adeguare la norma di gatodico in
tema di cessazioni alle statuizioni della conseéidgiurisprudenzg
prevedendo, in tal senso, quale causa di cessada&nmapporto |z
fattispecie connessa alla “rinuncia al transit@édee del personal

seconda dei casi, dalla data di scadenzpet@ddo massimo ©
aspettativa o dalla data dell'accertamento saoi@efinitivo o dalla
data di rinuncia al transito nell'impiego civile (di cui all’art. 923,
comma 1, lettera m-bis).
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gia riconosciuto non idoneo e collocato in aspetian attesa dellg
definizione della procedura di transito” (letterabims.)

Art. 930 Transito nell'impiego civile
1. Il personale delle Forze armate giudicato naméw al servizic
militare incondizionato per lesioni dipendenti onoeda causa
servizio, transita nelle qualifiche funzionali gersonale civile de
Ministero della difesa, secondo modalita e procediefinite con
decreto del Ministro della difesa, di concerto corMinistri
dell’economia e delle finanze e della pubblica amstiazione €
innovazione.

Art. 930 Transito nell'impiego civileel personale delle Forze arma
non idoneo al servizio militare incondizionato

1. Il personale delle Forze armate giudicato itmmeo al servizic
militare incondizionato per lesioni dipendeotmeno da causa
servizio, transita nelle qualifiche funzionalil gersonale civile de
Ministero della difesa, secondo modalita e pracedefinite con
decreto del Ministro della difesa, di concertonci Ministri
dell'economia e delle finanze e della pubbicaministrazione ¢
innovazione.

Art. 930-bis Transito di personale delle Forze armate neiofudel
personale civile del Ministero della difesa o ditd amministrazioni
pubbliche

1. Il personale militare dell’Esercito italiano, ddla Marina militare
e dell’Aeronautica militare non dirigente e senza loblighi di ferma
puo presentare domanda di transito nei ruoli del pesonale civile
non dirigente del Ministero della difesa o di altreamministrazioni
pubbliche in riferimento alla copertura dei posti vacanti in
organico di cui all’articolo 30, comma 1, del decr® legislativo 30
marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni.

2. Il transito avviene sulla base della tabella dequiparazione
predisposta secondo le modalita di cui all’articol®231-bis, previo
parere favorevole della Forza armata di appartenere e dei
dirigenti responsabili dei servizi e degli uffici a&llamministrazione
ricevente, tenuto conto della professionalita in pgsesso del militare
in relazione al posto ricoperto o da ricoprire.

3. A decorrere dalla data di assunzione in serviziopresso
I'amministrazione ricevente, il militare e collocab in congedo nella
posizione della riserva. Si applica l'articolo 30,comma 2-
quinquies, del decreto legislativo n. 165 del 2001.
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Art. 976 Nozione

1. Al termine della fase di formazione 'ammingtione stabilisce
secondo l'ordine della graduatoria di merito, lara assegnazion
di sede di servizio per il militare.

2. Le successive assegnazioni di sede di senaziengong
d’autorita o a domanda.

3. Il cambiamento di incarico nella stessa sedsetvizio non
comporta necessariamente l'adozione di un provvedim di
trasferimento.

Art. 976 Nozione

1. Al termine della fase di formaziona prima assegnazione di sed
di servizio del militare é stabilita sulla base dét direttive
d’'impiego di ciascuna Forza armata, tenuto conto dkordine della
graduatoria di merito.

2. Le successive assegnazioni di
d'autorita’ 0 a domanda.

3. Il cambiamento di incarico nella stessaesddservizio nor
comporta necessariamente l'adozione di pnovvedimento d
trasferimento.

sede dvizeer avvengong

Art. 981 Normativa applicabile

1. Al personale militare, compatibilmente conpibprio stato
continuano ad applicarsi le seguenti norme:
a) articolo 13, comma 8, del decreto-legge 15 genh991, n. 8
convertito, con modificazioni, dalla legge 15 mata91, n. 82;
b) articolo 33, comma 5, della legge 5 febbrai®2,9n. 104, €
successive modificazioni;

c) articolo 78, comma 6, del decreto legislatidoafjosto 2000,
267;

d) articoli 1 e 2 della legge 29 marzo 2001, n. 86

e) articolo 3, comma 1, della legge 27 marzo 20609y.

2. Al personale dellArma dei carabinieri contimoaad applicars
le seguenti norme:

a) articolo 81 della legge 1° aprile 1981, n. 121;

b) articolo 33 del decreto del Presidente dellpu®blica 15 luglio
1988, n. 574;

c) articoli 8 e 11 del decreto legislativo 28 Ingl989, n. 271;

d) articolo 108 del decreto legislativo 6 setteenBO011, n. 159
(310)

e) articolo 1, commi 553, 554, 555 e 556, deltggke 30 dicembrs

Art. 981 Normativa applicabile

1. Al personale militare, compatibilmente cah proprio stato,
continuano ad applicarsi le seguenti norme:

a) articolo 13, comma 8, del decreto-legge 15 gennl991, n. 8
convertito, con modificazioni, dalla legge 15 mat891, n. 82;

b) articolo 33, comma 5, della legge 5 febbrai®92, n. 104, ¢
successive modificazionpurché I'assistenza alla persona disabil
sia continuativa ed esclusiva;

c) articolo 78, comma 6, del decreto legislativoalfpsto 2000, 1
267;

d) articolo 108 del decreto legislativo 6 setten20é&1, n. 159;

e) articolo 3, comma 1, della legge 27 marzo 2009;.

2. Al personale dell’lArma dei carabinieri continaaad applicarsi lé
seguenti norme:

a) articolo 81 della legge 1° aprile 1981, n. 121;

b) articolo 33 del decreto del Presidente dellauRbpca 15
1988, n. 574;

c) articoli 8 e 11 del decreto legislativo 28 1@gli989, n. 271;
d) articolo 3 del decreto-legge 29 ottobre 1991B4%, convertito, col
modificazioni, dalla legge 30 dicembre 1991, n.;410

e) articolo 1, commi 553, 554, 555 e 556, dekage 30 dicembr
2004, n. 311.

luglio
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2004, n. 311.

Art. 1025 Documenti caratteristici

1. Gli ufficiali, i sottufficiali, i graduati e militari di truppa delle
Forze armate sono sottoposti a valutazione medialaté
compilazione di documenti caratteristici.

2. La valutazione si effettua per periodi non sigreall'anno e
negli altri casi indicati dal regolamento.

3. | documenti caratteristici sono costituiti daticheda valutativa
dal rapporto informativo e dal foglio di comunicaze.

4. | documenti caratteristici dei volontari in e prefissata son
compilati, oltre al verificarsi dei casi di cui ‘alticolo 691 de
regolamento, anche per la partecipazione alle pduoeeper |a
rafferma.

Art. 102t Documenti caratteristici

1. Gl ufficiali, i sottufficiali, i graduati e militari di truppa delle
Forze armate sono sottoposti a valutazione dianee Ia
compilazione di documenti caratteristici.

2. La valutazione si effettua per periodi nopestori all'anno e neg
altri casi indicati dal regolamento.

3. | documenti caratteristici sono codgtitudalla schedé
valutativa, dal rapporto informativo e dal foglioamunicazione.

4. | documenti caratteristici dei volontari in e prefissata son
compilati, oltre al verificarsi dei casi di cuil'atticolo 691 del
regolamento, anche per la partecipazione allecedure per |
rafferma.

5. La redazione della documentazione caratteristic& condotta
attraverso l'informatizzazione dei dati e 'uso della firma digitale.

Art. 1493 Estensione della normativa per il personale de
Pubblica Amministrazione

1. Al personale militare femminile e maschile splaa, tenendd
conto del particolare stato rivestito, la normatwigente per il
personale delle pubbliche amministrazioni in mateimaternita ¢
paternita, nonché le disposizioni dettate dai peovwenti di
concertazione.

2. Il personale femminile in ferma prefissata iatstdi gravidanza
Se non puo essere impiegato in attivita compatioih tale stato,
collocato in licenza straordinaria a decorrere aatlata di
presentazione all'ente di appartenenza della icaibne medicse
attestante lo stato di gravidanza e fino all'inidiel periodo d
licenza di maternita. Il periodo di licenza straoedia non €

computato nel limite massimo previsto per le lieesizaordinarie.

Art. 1493 Estensione della normativa per il personale dellsbBlica
Amministrazione

1. Al personale militare si applica, tenendo cagb particolare stat
rivestito, la normativa vigente per il personalelleepubbliche
amministrazioni in materia di maternita e patetnitionché le
disposizioni dettate dai provvedimenti di conaeidne,esclusi i
militari impiegati in modo continuativo in operazioni o in attivita
addestrative propedeutiche alle stesse, in ambitoamionale o
internazionale.

1-bis Al personale militare non si applicano le disposinni di cui
all'articolo 42 bis del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151.
2. Il personale femminile in ferma prefissata tat@ di gravidanza, s
non puo essere impiegato in attivita compatibiln cale stato, ¢
collocato in licenza straordinaria a decorrere aalllata di
presentazione all'ente di appartenenza della icezibne medice
attestante lo stato di gravidanza e fino all'inidel periodo di licenz:
di maternita. Il periodo di licenza straordinarianné computato ne

limite massimo previsto per le licenze straord@ari
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Art. 1506 Norma di salvaguardia
1. Al personale militare, con i limiti e le modalistabiliti nella
presente sezione, sono riconosciuti oltre a qugiqrevisto da
presente codice:

a) un periodo di licenza per prestazioni idrotdina sensi dell’
articolo 13, comma 4 del decreto-legge 12 setterib83, n. 463
convertito, con modificazioni, dalla legge 11 novwen 1983, n
638;

b) un periodo di licenza per protezione sanitagatro i pericoli
delle radiazioni ionizzanti, di cui all' articolo Bella legge 23
dicembre 1994, n. 724;

c) il congedo straordinario senza assegni peogdt di ricerca, d
cui all’ articolo 2 della legge 13 agosto 1984 4i6, e successiv
modificazioni;
d) il congedo straordinario senza assegni pemnditari di borse di
studio per la frequenza di corsi di perfezionamentielle scuole d
specializzazione, per lo svolgimento di attivitaraierca dopo i
dottorato e per i corsi di perfezionamento all’estedi cui all’
articolo 6, comma 7 della legge 30 novembre 1989398, e
successive modificazioni;

e) lapplicazione della disciplina relativa all’piego delle
organizzazioni di volontariato nelle attivita di apificazione,
soccorso, simulazione, emergenza e formazionectepratica, di
cui all’ articolo 9 del decreto del Presidente adRepubblica §
febbraio 2001, n. 194, e all'articolo 1 della led@efebbraio 1992
n. 162, e successive modificazioni; (637)

f) i congedi per eventi e cause particolari, dialli articolo 4 della
legge 8 marzo 2000, n. 53, e successive modifingzio

g) il congedo per la formazione, di cui all' adiic 5 della legge ¢
marzo 2000, n. 53;

h) i permessi e le licenze per mandato elettodaleyi all” articolo

1488 e all' articolo 79 del decreto legislativo 4§osto 2000, n

Art. 1506 Norma di salvaguardia

1. Al personale militare, con i limiti e le mdida stabiliti nella
presente sezione, sono riconosciuti oltre uantp gia previsto dé
presente codice:

a) un periodo di licenza per prestazioni idrotdimaai sensi
dell'articolo 13, comma 4 del decreto-legge 1fesdbre 1983, n. 463
convertito, con modificazioni, dalla legge 11 noveen1983, n. 638;

b) un periodo di licenza per protezionaitsaia contro i pericol
delle radiazioni ionizzanti, di cui all'articolo5 della legge 2
dicembre 1994, n. 724;

c) il congedo straordinario senza asseger dottorato d
ricerca, di cui all'articolo 2 della legge 13 agodi984, n. 476,
successive modificazioni;

d) il congedo straordinario senza assegni ipetncitori di borse
di studio per la frequenza di corsi di perfezionatoe delle scuole d
specializzazione, per lo svolgimento di athvdi
ricerca dopo il dottorato e per i corsi dperfezionament
all'estero, di cui all'articolo 6, comma 7 dell@gde 30 novembr
1989, n. 398, e successive modificazioni;

e) l'applicazione della disciplina relativaall'impiego delle
organizzazioni di volontariato nelle attivita dpianificazione,
soccorso, simulazione, emergenza e formazionectepratica, di cu
all'articolo 9 del decreto del Presidente aldlepubblica 8 febbra
2001, n. 194, e all'articolo 1 della legge 18 felndrl992,n. 162,
successive modificazioni;

f) i congedi per eventi e cause particolaricdii all'articolo 4 dellg
legge 8 marzo 2000, n. 53, e successive modifingzio

g) il congedo per la formazione, di cui aticolo 5 della legge
marzo 2000, n. 53;

h) i permessi e le licenze per mandatettaale, di cu
all'articolo 1488 e all'articolo 79 del decretoifdgtivo 18 agosto 200(
n. 267, e successive modificazioni;

h-bis) ove compatibile, e tenuto conto della speuiita degli
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267, e successive modificazioni;

i) 'astensione dal lavoro per donazione di sangee
emocomponenti, ai sensi dell’ articolo 1 della led$ luglio 1967
n. 584.

incarichi e delle attivita svolte, i permessi mensiretribuiti previsti
dall’articolo 33, comma 3, della legge 5 febbraio 992, n. 104,
qualora l'assistenza alla persona disabile sia canuativa ed
esclusiva,

i) l'astensione dal lavoro per donaziondi sangue e
emocomponenti, ai sensi dell'articolo 1 della le@8eluglio 1967, n
584.
1-bis L’articolo 13 del D.P.R. 13 settembre 2007,.171, si applica
ai militari in ferma prefissata dell’Esercito italiano, della Marina
militare e dell’Aeronautica militare, fermo restando il limite
temporale della ferma contratta per i militari in ferma prefissata.

Art. 1805-bis Fondo per la retribuzione della produttivita dé
personale militare transitato nelle aree funzionalel personale civile
del Ministero della difesa

1. Per ciascun militare transitato nel ruolo del pesonale civile del
Ministero della difesa € versata al fondo per la teibuzione della
produlttivita di cui all'articolo 31 del CCNL 1998/2001 quota parte
delle risorse strutturali dei fondi relativi all’ef ficienza dei servizi
istituzionali, comunque denominati.

2. La quota individuale da versare e stabilita, corriferimento al
numero di militari transitati, in misura pari al 25 % del rapporto
tra le risorse destinate al fondo per [efficienzadei servizi
istituzionali nell’anno precedente e il numero deipercettori
dell’anno di riferimento.

Art. 1836 Fondo casa

1. Per la concessione di mutui agevolati al pelgodall’Esercito
italiano, della Marina militare e dell’Aeronautioalitare € istituito
il fondo casa, alimentato:

a) in quota parte, dagli introiti derivanti dalleagsegnazione &
bilancio dello Stato delle somme trattenute a ditdl canone d
concessione degli alloggi di servizio;

riscossione dellge rali

b) dalle somme derivanti dalla

Art. 1836 Fondo casa

1. Al fine di consentire la concessione di mutui &yolati al
personale del Ministero della difesa per I'acquist® la costruzione
della prima casa, € istituito, presso il Ministerodella difesa, il
fondo di garanzia, denominato “fondo casa”, che e liamentato
dagli introiti derivanti dalla riassegnazione al biancio dello Stato
delle somme trattenute al personale del Ministero ella difesa a

titolo di canone di concessione degli alloggi di sazio, nella
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ammortamento del predetti mutui, riassegnate anbib dello| percentuale prevista dall’articolo 287, comma 2.

Stato per le medesime finalita. 2. Le somme di cui al comma 1 sono versate su apjpasontabilita
2. Le somme di cui al comma 1 sono versate su @ppamtabilitd) speciale, ai sensi dell’articolo 585 del regio destio 23 maggio 1924
speciale, ai sensi dell'articolo 585 del regio @&xr23 maggid n. 827, per essere successivamente trasferite adlacieta a capitale

1924, n. 827. interamente pubblico cui sono affidate le attivitadi gestione del
3. 1l libro 11, titolo IIl, capo Il del regolamemwt disciplina le| fondo, definite in apposito disciplinare tecnico.
modalita di attuazione del fondo casa. 3. Al termine di ciascun esercizio finanziario, ilMinistero della

difesa verifica, secondo le modalita definite nelisciplinare tecnico,
'eventuale scostamento in eccedenza tra le risorsinanziarie
giacenti presso la societa di cui al comma 2 e l'anontare
complessivo dei crediti garantiti, disponendo il wvesamento
all'entrata del bilancio dello Stato delle risorse eccedenti le
esigenze di garanzia da parte della societa, ai firdella loro
integrale riassegnazione al pertinente capitolo del stato di
previsione della spesa del Ministero della difesd.ali risorse sono
utilizzate per la costruzione di alloggi di servia per il personale
del Ministero della difesa.

4. La disciplina delle modalita di funzionamento ali attuazione del
fondo casa e stabilita dal regolamento, sentiti glorganismi di
rappresentanza del personale.

Art. 1837-bis Assistenza in favore delle famigliei anilitari

1. | familiari dei militari impiegati in attivita o perative o
addestrative prolungate possono essere autorizzatgurante il
periodo di assenza del congiunto, ferme le esigende servizio e
secondo i criteri e le modalita stabiliti con decr® del Ministro
della difesa, ad accedere prioritariamente agli orgnismi di
protezione sociale e alle strutture sanitarie milari, a fruire di
agevolazioni previste a favore del congiunto nonchénei casi di
necessita e urgenza, a utilizzare temporaneamentefriastrutture,
servizi e mezzi dell’'amministrazione.

. 0 000 000 0O0O0O0O0O0O0O0O0O0O0O0O0O0O_]
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UFFICIALI

Art. 647 Norme generali sui concorsi

1. Con distinti decreti del Ministro della difes#,concerto con i
Ministro delle infrastrutture e dei trasporti pezancorsi a ufficiale
del Corpo delle capitanerie di porto, sono indiqagr ciascuna
Forza armata:

a) i titoli di studio di istruzione secondaria sécondo grad
richiesti per I'ammissione ai singoli corsi dellecademie militari
nonché quelli validi per i concorsi per la nominaufficiale in
servizio permanente, ed eventuali ulteriori requisi

b) le tipologie e le modalita di svolgimento de&incorsi, delle
prove di esame e della formazione delle relativadgatorie d
merito, prevedendo, se necessario, programmi diffeati in
relazione ai titoli di studio richiesti;

c) la composizione delle commissioni esaminatrici.

2. Le riserve di posti previste da leggi specialifavore di
particolari categorie di cittadini non possono ctespivamente
superare un terzo dei posti messi a concorso.

3. Per la partecipazione ai concorsi finalizz#itinamissione nei
ruoli degli ufficiali non si applicano gli aumentiei limiti di eta
eventualmente previsti per 'ammissione ai publbingieghi.

Art. 647 Norme generali sui concorsi

1. Con distinti decreti del Ministro della difesdi, concerto con i
Ministro delle infrastrutture e dei trasporti perancorsi a ufficiale de
Corpo delle capitanerie di porto, sono indicati peascuna Forz
armata:

a) i titoli di studio di istruzione secondarias#icondo grado richies
per lI'ammissione ai singoli corsi delle accademiiditari, nonché
quelli validi per i concorsi per la nomina a uffil@ in servizio
permanente, ed eventuali ulteriori requjsgrmo restando che, per il
reclutamento nei Corpi sanitari, tramite i corsi namali delle

accademie, i concorrenti devono sostenere una sgema prova di

selezione su argomenti attinenti a materie indicatelal Ministero

dell'istruzione, dell’'universita e della ricerca, siperata la quale,
ove risultino vincitori di concorso per I'accesso alle accademie
acquisiscono titolo allammissione ai corsi di lauga magistrale

b) le tipologie e le modalita di svolgimento dencorsi, delle prove o
esame e della formazione delle relative graduatalie merito,
prevedendo, se necessario, programmi differenniaélazione ai titoli
di studio richiesti;

c) la composizione delle commissioni esaminatrici.

2. Le riserve di posti previste da leggi spedialfavore di particolar
categorie di cittadini non possono complessivamsuperare un terz
dei posti messi a concorso.

3. Per la partecipazione ai concorsi finalizzinamissione nei ruoli
degli ufficiali non si applicano gli aumenti deimiti di eta
eventualmente previsti per 'ammissione ai publgieghi.

Art. 654 Condizioni per il reclutamento straordinario neialu
normali

1. | concorsi di cui all’ articolo 652 possono egsbanditi se i

Art. 654 Condizioni per il reclutamento straordinario nei aiu
normali
1. | concorsi di cui all'articolo 652 possonsae banditi se
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prevedibile numero dei frequentatori delle accagemche
concludono nell'anno il ciclo formativo per esseysto per ur
determinato ruolo, risulta inferiore a 11/10 delmawo delle
promozioni a scelta al grado di maggiore stabio il medesimd
ruolo dalle norme del presente codice.

prevedibile numero dei frequentatori delle accaderhe concludon
nellanno il ciclo formativo per essi previgter un determinat
ruolo, risulta inferiore &/5 del numero delle promozioni a scelta
grado di maggiore stabilito per il medesimo ruokllel norme de
presente codice.

Art. 655 Alimentazione dei ruoli speciali

1. Gli ufficiali dei ruoli speciali dell’Esercitgaliano, della Maring
militare e dell’Aeronautica militare, fatta eccezéoper gli ufficiali
del ruolo naviganti speciale, possono essere:tratti

a) per concorso per titoli ed esami con il gradsottotenente:

1) prevalentemente dal personale appartenenteuab rdei
marescialli, in possesso del diploma di istruzi@eeondaria d
secondo grado, che non ha superato il 34° anntadi ehe all'attd
dell'immissione nel ruolo degli ufficiali ha almen® anni di
anzianita nel ruolo di provenienza se reclutateeaisi dell’ articolg
679, comma 1, lettera a), ovvero 3 anni di anzangl ruolo di
provenienza se reclutato ai sensi dell’ articol®,6¢omma 1
lettera b);

2) dagli ufficiali di complemento che all'atto olhmissione ne
ruolo speciale hanno completato senza demeritertag biennale
non hanno superato il 34° anno di eta;

3) dal personale giudicato idoneo e non vincittgeconcorsi pe
la nomina a ufficiale in servizio permanente effettdei ruoli
normali dellEsercito italiano, della Marina milia e
dell’Aeronautica militare e che non ha supera®®2il anno di eta;
4) dai frequentatori dei corsi normali delle acaade militari che
non hanno completato il secondo o il terzo annopdeVisto ciclo
formativo, purché idonei in attitudine militare;

5) dal personale del ruolo dei sergenti in possees$ diploma d
istruzione secondaria di secondo grado che, all'atella
presentazione della domanda al concorso, non heraopil 34°
anno di eta e ha maturato almeno tre anni di aiaiael ruolo di
appartenenza;

Art. 655 Alimentazione dei ruoli speciali

1. Gli ufficiali dei ruoli speciali dell'Esercitataliano, della Maring
militare e dell’Aeronautica militare, fatta eccezéoper gli ufficiali del
ruolo naviganti speciale, possono essere tratti:

a) per concorso per titoli ed esami con il gradeatiotenente:

1) prevalentemente dal personale appartenent®kal dei marescialli
in possessadi un titolo di studio non inferiore al diploma di
istruzione secondaria di secondo grado, che nosuparato il 34
anno di eta e che all'atto dell'immissione nel oudégli ufficiali ha
almeno 5 anni di anzianita nel ruolo di proveniesgaeclutato ai sen
dell’ articolo 679 comma 1, lettera a), ovvero 3 anni di anzianéb
ruolo di provenienza se reclutato ai sensi datlicolo 679 comma 1
lettera b);

2) dagli ufficiali di complemento che all'atto anmissione nel ruolc
speciale hanno completato senza demerito la feneanale e nor
hanno superato il 34° anno di eta;

3) dal personale giudicato idoneo e non vincitoee abncorsi per la
nomina a ufficiale in servizio permanente effettidel ruoli normali
dell’Esercito italiano, della Marina militare e d&kronautica militare
e che non ha superato il 32° anno di eta;

4) dai frequentatori dei corsi normali delle accagemilitari che non
hanno completato il secondo o il terzo anno delvipte ciclo
formativo, purché idonei in attitudine militare;

5) dal personale del ruolo dei sergenti in possekdodiploma di
istruzione secondaria di secondo grado che, allgdtia presentazion
della domanda al concorso, non ha superato il 840 ali eta e hi
maturato almeno tre anni di anzianita nel ruolagpartenenza;

b) per concorso per titoli ed esami, con il gradestito, dagli ufficiali
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b) per concorso per titoli ed esami, con il gradestito, dagli
ufficiali inferiori delle forze di completamento e€thanno aderito &
richiami in servizio per le esigenze correlate denmissioni
internazionali ovvero sono impiegati in attivita dagtrative,
operative e logistiche sia sul territorio nazionsike all'estero e ch
non hanno superato il 40° anno d'eta;

c) per concorso per titoli ed esami con il gradestito dagli
ufficiali in ferma prefissata che hanno completato anno di
servizio complessivo;

d) a domanda, mantenendo il grado, l'anzianitda efekrma
precedentemente contratta, dagli ufficiali freqaémi dei corsi
normali delle accademie militari che non hanno cetapo il
previsto ciclo formativo, previo parere favorevdigla competents
commissione ordinaria di avanzamento che indicaudlo di
transito, valutati i titoli di studio, le attitudirevidenziate e I
situazione organica dei ruoli.
2. Gli ufficiali del ruolo naviganti speciale déleronautica
militare, nonché gli ufficiali piloti dei ruoli sméali del Corpo di
stato maggiore della Marina e del Corpo delle eaygitie di portg
sono tratti:

a) per concorso per titoli ed esami, con il grddsottotenente:

1) prevalentemente, dal personale appartenenteua@b dei
marescialli, reclutato ai sensi dell’ articolo 6€¢8mma 1, lettera a
previo superamento del concorso e successivo ¢mazzato al
conseguimento del brevetto di pilota o navigatoigare, che non
ha superato il ventiseiesimo anno di eta;

2) dagli ufficiali di complemento del ruolo naviga del Corpo di
stato maggiore della Marina e del Corpo delle eaygitie di portg
muniti di brevetto di pilota o di navigatore milieache non hann
superato il ventottesimo anno di eta e hanno alntkr@ anni di
servizio;

b) d'autorita, previo parere della competente c@sione
ordinaria di avanzamento, dagli ufficiali del ruoloaviganti

normale che, non avendo completato gli studi d&tho anno di

inferiori delle forze di completamento che hannerdd ai richiami in
servizio per le esigenze correlate con le missiernazionali ovverc
sono impiegati in attivita addestrative, operatesdogistiche sia su
territorio nazionale sia all'estero e che non hasuqmerato il 40° ann
d'eta;

C) per concorso per titoli ed esami con il gradestito dagli ufficiali
in ferma prefissata che hanno completato un annosetvizio
complessivo;

d) a domanda, mantenendo il grado, l'anzianita e fdema
precedentemente contratta, dagli ufficiali freqaemi dei corsi
normali delle accademie militari che non hanno cetayo il previsto
ciclo formativo, previo parere favorevole della qmtente
commissione ordinaria di avanzamento che indicadlo di transito,
valutati i titoli di studio, le attitudini evideraie e la situazion
organica dei ruoli.

2. Gli ufficiali del ruolo naviganti speciale déléronautica militare
nonché gli ufficiali piloti dei ruoli speciali d€lorpo di stato maggior
della Marina e del Corpo delle capitanerie di pedao tratti:

a) per concorso per titoli ed esami, con il grddsottotenente:

1) prevalentemente, dal personale appartenentmlal dei marescialli
reclutato ai sensi dellarticolo 679 comma 1, lettera a), preyv
superamento del concorso e successivo corso faddiz al
conseguimento del brevetto di pilota o navigatoi@are, che non ha
superato il ventiseiesimo anno di eta;

2) dagli ufficiali di complemento del ruolo navigandel Corpo di
stato maggiore della Marina e del Corpo delle emgtie di portc
muniti di brevetto di pilota o di navigatore militache non hann
superato il ventottesimo anno di eta e hanno alnmsum® anni d
servizio;

b) d'autorita, previo parere della competente casimine ordinaria d
avanzamento, dagli ufficiali del ruolo navigantirmale che, nor
avendo completato gli studi dell'ultimo anno di smr conseguon
comunque il brevetto di pilota o di navigatore tafe. Gli stess

mantengono la ferma precedentemente contratta.

36




corso, conseguono comungue il brevetto di pilo@ oavigatore
militare. Gli stessi mantengono la ferma precedastge contratta
3. Gli ufficiali di complemento e il personale @p@nente al ruolg
dei marescialli possono partecipare ai concorsiudial comma 1
limitatamente a quelli concernenti il corpo o iblol 0 la categoriz
o la specialita di appartenenza. Con decreto delidtio della
difesa sono definite le corrispondenze occorrengr pa
partecipazione ai precedenti concorsi.

4. | candidati utiimente collocati nella gradu@odi merito dei
concorsi di cui al comma 1 sono nominati sottotéinemmmessi &
frequentare un corso applicativo.

5. I vincitori dei concorsi di cui al comma 1,tee b) e ¢), son
iscritti in ruolo dopo l'ultimo dei parigrado deltesso ruolo.

3. Gli ufficiali di complemento e il personale apggaente al ruolo de
marescialli possono partecipare ai concorsi di abicomma 1
limitatamente a quelli concernenti il corpo o iblo o la categoria o |
specialita di appartenenza. Con decreto del Mimid#lla difesa son
definite le corrispondenze occorrenti per la pdp@done ai
precedenti concorsi.

4. | candidati utilmente collocati nella graduagoridi merito de
concorsi di cui al comma 1 sono nominati sottotéinerammessi ¢
frequentare un corso applicativo.

5. | vincitori dei concorsi di cui al comma 1, &g b) e c), sono iscrit
in ruolo dopo l'ultimo dei parigrado dello stessolo.

5-bis. Gli ufficiali dei ruoli speciali dell'Esercito italiano, della
Marina militare e dell’ Aeronautica militare sono tr atti anche dagli
ufficiali dei rispettivi ruoli normali ai sensi e per gli effetti degli
articoli 726, 728, 729, 732, 833, commatér, 1100 e 113Bbis.

Art. 658 Alimentazione straordinaria dei ruoli speciali d€orpi
sanitari

1. Sulla base delle esigenze di ciascuna Forzatarnsa ne
rispettivi ruoli speciali del Corpo sanitario nasultano ricoperte
particolari posizioni organiche, possono esseretthdnnualments
concorsi straordinari per titoli ed esami per itlmamento di
ufficiali nei citati ruoli da trarre dai giovani emon hanno supera
il 32° anno di eta alla data indicata dal bandoaticorso e sono i
possesso di uno dei diplomi di laurea richiesti.

Art. 658 Alimentazione straordinaria dei ruoli speciali

1. Sulla base delle esigenze di ciascuna Forzataysa nei rispettiv
ruoli speciali non risultano ricoperte particol@sizioni organiche
possono essere indetti annualmente concorsi sinaorger titoli ed
esami per il reclutamento di ufficiali nei citatuali da trarre da
giovani che non hanno superato il 32° anno di k#&data indicata da
bando di concorso e sono in possesso di uno déndipdi laurea
previsti ai sensi dell’articolo 647, comma 1.

Art. 667 Bandi di concorso

1. E facolta del Ministro della difesa di bandmenualmente
distinti concorsi per titoli per il reclutamento chpitani in servizic
permanente effettivo del ruolo speciale dell'Arnga chrabinierie
del ruolo speciale delle Armi di fanteria, cavalerartiglieria,
genio e trasmissioni; di tenenti di vascello inveéBo permanente
del ruolo speciale dei Corpi di stato maggiore kedmpitanerie d
porto; di capitani in servizio permanente dell’Agotica militare

ruolo naviganti speciale.

Art. 667 Concorsi straordinariex art. 671)

1. Possono essere banditi concorsi per titoli per ieclutamento di
capitani e gradi corrispondenti in servizio permanate nel ruolo
speciale delle Armi di fanteria, cavalleria, artigleria, genio,
trasmissioni dell’'Esercito italiano, nel ruolo speiale del Corpo di
stato maggiore della Marina, nel ruolo speciale delCorpo delle
capitanerie di porto e nel ruolo naviganti specialedell’Arma
aeronautica e nel ruolo speciale dell’Arma dei catainieri.

2. Ai concorsi di cui al comma 1 possono partecipar gli ufficiali di
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2. A tali concorsi possono partecipare, a secahelia Forza
armata di appartenenza, gli ufficiali di compleneerincolati alla
ferma di anni dodici che sono in possesso dei sifprescritti per
la nomina a ufficiale in servizio permanente e blheno compiuto
alla data di scadenza dei termini di presentazaeia domanda
undici anni di servizio, decorrenti dalla datardrio della ferma.
3. Il numero di posti, da stabilirsi nei relativandi di concorso
non puo superare le vacanze esistenti alla datandnazione de
bandi stessi nell'organico dei capitani e dei térd¢rvascello.

Art. 671 Concorsi straordinari

1. Il Ministro della difesa ha facolta di bandireo o piu concors
per titoli per l'immissione rispettivamente di tatiee di capitan
piloti di complemento, con anzianita di grado nafefiore a due
anni, nel ruolo speciale delle Armi di fanteriayakeria, artiglieria,
genio, trasmissioni dell'Esercito italiano, nel lnuspeciale de
Corpo di stato maggiore della Marina, nel ruolocsge del Corpg
delle capitanerie di porto e nel ruolo naviganeaple dellArma
aeronautica nei limiti delle vacanze esistenti 'oeghnico deg|
ufficiali inferiori dei predetti ruoli.

2. All'atto del transito nei ruoli speciali, aingitori dei concorsi d
cui al comma 1 e applicata una detrazione di aitaiath due ann
senza effetto sul trattamento economico percejfiftettuati gli
avanzamenti ordinari dellanno di riferimento, ineitori dei
concorsi sono iscritti in ruolo, con l'anzianitagdado rideterminat
e, a parita di anzianita, secondo l'ordine dellaadgatoria
concorsuale, dopo i pari grado dei ruoli speciakrdi uguale @
maggiore anzianitd di grado, ovvero dopo [l'uffieiadel ruolo
speciale avente uguale o maggiore anzianita dizerv

3. Nei confronti degli ufficiali transitati nei oli speciali con i
concorsi di cui al comma 1 non hanno effetto l@siouzioni di
carriera operate a favore degli ufficiali dei rualiesaurimento i
servizio permanente.

4. | concorsi sono espletati secondo le modalitudalla presentg

complemento di cui all'articolo 676, che siano in @ssesso de
requisiti prescritti per la nomina ad ufficiale in servizio
permanente e che abbiano compiuto, alla data di adenza dei
termini di presentazione della domanda, almeno undi anni di
servizio, decorrenti dalla data di inizio della fema.

3. All'atto del transito nei ruolspeciali, ai vincitori dei concor
di cui al comma 1 é applicata una detrazione diaaiiza di due ann
senza effetto sul trattamento economico peteefiffettuati gli
avanzamenti ordinari delllanno di riferimentoyincitori dei
concorsi  sono iscritti in ruolo, con l'anzianitagliado rideterminat
e, a parita di anzianita, secondo l'ordine dellgraduatoria
concorsuale, dopo i pari grado dei ruoli specialerdi uguale ¢
maggiore anzianita di grado, ovvero dopo l'uffieidel ruolo special
avente uguale o maggiore anzianita di servizio.

4. Nei confronti degli ufficiali transitati nei oli speciali con i
concorsi di cui al comma 1 non hanno effettaitostruzioni di
carriera operate a favore degli ufficiali dei fual esaurimento i
servizio permanente.

5. | concorsi sono espletati secondo le di@ddali cuidi cui agli
articoli 668 e 669 Nella graduatoria di merito € attribuito un puptr
ogni anno di servizio prestato senza demeriella ferma
contratta all’atto del’ammissione ai corsi di pilotaggio aereo o a
corsi per navigatori militari .
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sezione. Nella graduatoria di merito é attribuitopunto per ogn
anno di servizio prestato senza demerito in ferodedennale.

Art. 676 Reclutamento nell’Aeronautica militare

1. Gli ufficiali di complemento dell'Aeronauticailitare, ruolo
naviganti, sono reclutati mediante corsi di pilgi@agaereo o cors
per navigatori militari, indetti dal Ministro delldifesa.

2. | requisiti per essere ammessi ai suddetti sorso i seguenti:
a) non aver superato il ventitreesimo anno di eta;

b) aver conseguito un diploma di istituito di igtione secondari
di secondo grado;

c) possedere le qualita fisiche e psico-attitudia&certate press
appositi organi dell’Aeronautica militare, necessger effettuare
la navigazione aerea, in qualita di piloti militayidi navigatori
militari.

Art. 677 Reclutamento nelle altre Forze armate

1. Fermo restando il numero massimo degli ufficiplioti e
navigatori di complemento, determinato annualmeote la legge
di approvazione del bilancio di previsione delloatst il
reclutamento degli ufficiali piloti e navigatori domplemento dell¢
Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio,ragmissioni
dell'Esercito italiano, del Corpo di stato maggierdel Corpo dellé
capitanerie di porto della Marina militare, nona&l’Arma dei
carabinieri, puo avvenire con le modalita di clii afticolo 676

Art. 676 Reclutamentalegli ufficiali piloti di complemento

1. Gli ufficiali piloti e navigatori di complementaell'Esercito
Italiano, della Marina Militare, dell'Aeronautica militare e
dell’Arma dei carabinieri sono reclutati mediante corsi di pilotagg
aereo o_corsi _per navigatori militaprevia sottoscrizione di una
ferma di anni dodici.

2. | requisiti per essere ammessi ai suddetti anso i seguenti:

a) non aver superato il ventitreesimo anno di eta;

b) aver conseguito un diploma di istituito drugione secondaria (
secondo grado;

c) possedere le qualita fisiche e psattitudinali, accertate press
appositi organi dell'Aeronautica militare, nesarie per effettuare
navigazione aerea, in qualita di piloti militardonavigatori militari.
2-bis. Fermo restando il numero massimo degli uffiali piloti e
navigatori di complemento determinato annualmente @n la legge
di approvazione del bilancio di previsione dello Stto, in relazione
ai risultati conseguiti nei reclutamenti pianifica negli anni
precedenti, su richiesta della Forza armata interesata possonc
essere ammessi ai corsi di pilotaggio aereo o arsigper navigatori
militari i giovani che non abbiano superato il venicinquesimo
anno di eta alla data di emanazione del bando di noorso.

Art. 725 Corso di applicazione
1. Per i sottotenenti dei ruoli normali, delle Archi fanteria,
cavalleria, artiglieria, genio e trasmissioni, daiina dei trasporti €

dei materiali e del Corpo di commissariato che sapei corsi

Art. 725 Corso di applicazione
1. Per i sottotenente tenentidei ruoli normali, delle Armi di fanterie
cavalleria, artiglieria, genio e trasmissioni, @elina dei trasporti e de

materiali e del Corpo di commissariato che superino i coedlec
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delle scuole di applicazione, il nuovo ordine dizianita e
determinato, con decreto ministeriale, in base gladuatoria
stabilita secondo le norme previste nel regolamento

2. | sottotenenti che non superino per una sol&awmo dei due
anni del corso di applicazione per essi previstsosammessi
ripeterlo e, se lo superano, sono promossi cori#laita attribuita
agli ufficiali unitamente ai quali hanno superdtpriedetto corso.
sottotenenti che superino il corso di applicazicoe ritardo pel
motivi di servizio riconosciuti con determinaziomeinisteriale
ovvero per motivi di salute, sono iscritti in ru@bposto che a es
sarebbe spettato se avessero superato il corsmalino.

scuole di applicazione, il nuovo ordine di anziarétdeterminato, co
decreto ministeriale, in base alla graduatoriaikti@zlsecondo le norm
previste nel regolamento.

1. bis Le disposizioni di cui al comma 1 relative alls
determinazione dell'anzianita si applicano anche dgufficiali dei
ruoli normali del Corpo degli ingegneri e del Corposanitario.

2. Gli ufficiali di cui al comma 1 che non superino per una swetdta
uno degli anni del corso di applicazione per essi previsto s
ammessi a ripeterlo e, se lo superano, sono prarnossl'anzianita
attribuita agli ufficiali unitamente ai quali hanrsoiperato il predett
corso. Gli ufficiali di cui al comma 1 che superino il corso ¢
applicazione con ritardo per motivi di servizio amosciuti con
determinazione ministeriale ovvero per motivi duga sono iscritti in
ruolo al posto che a essi sarebbe spettato seemwemgperato il cors
al loro turno.

Art. 726 Mancato superamento del corso di applicazione

1. Fermo restando quanto previsto dall’ articd®®,6 sottotenent
di cui all’ articolo 725, comma 1, che non superancorsi di
applicazione per essi prescritti e ottengono a dwiaali permaner
in servizio permanente, ai sensi dell’ articolo 6&6&mma 1, letter:
d), sono trasferiti, anche in soprannumero, neli gpeciali e song
iscritti in tali ruoli dopo i pari grado in possesslella stess
anzianita assoluta.

2. Gli ufficiali dei ruoli normali del Corpo degingegneri e de
Corpo sanitario che non hanno completato il ciglstddi per ess
previsto per il conseguimento della laurea, possottenere cor
determinazione ministeriale, su proposta delle r#atgerarchiche
la proroga fino a un massimo di due anni accadenfia
completano il ciclo di studi universitari entro paoroga concess:
subiscono una detrazione di anzianita nel ruolo @la proroga
concessa.

3. Agli ufficiali di cui al comma 2 che non consego il diploma
di laurea nei limiti di tempo prescritti, compresaventuale

proroga, si applicano le disposizioni di cui al eoen 1, con

Art. 726 Mancato superamento del corso di applicazione

1. Fermo restando quanto previsto daiticolo 66Q i sottotenentie i
tenenti di cui all’ articolo 725 comma 1, che non superano i cors
applicazione per essi prescritti e ottengono a adwlaali permanere |
servizio permanente, ai sensi defticolo 655 comma 1, lettera d
sono trasferiti, anche in soprannumero, nei rymticgli e sono iscritt
in tali ruoli dopo i pari grado in possesso dellassa anzianit
assoluta.

2. Gli ufficiali dei ruoli normali del Corpo degingegneri e del Corp
sanitario che non hanno completato il ciclo di sfper essi previstc
per il conseguimento della laurea, possono ottene@n
determinazione ministeriale, su proposta delle rédatgerarchiche, I
proroga fino a un massimo di due anni accademeic@npletano i
ciclo di studi universitari entro la proroga corggssubiscono un
detrazione di anzianita nel ruolo pari alla prorogacessa.

3. Agli ufficiali di cui al comma 2 che non consego il diploma di
laurea nei limiti di tempo prescritti, compresavdéatuale proroga, S
applicano le disposizioni di cui al comma 1, costo&zione a uno de

ruoli speciali esistenti, individuati secondo legesize di Forza armat
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destinazione a uno dei ruoli speciali esistentliMitluati secondo ¢
esigenze di Forza armata.

nonché una detrazione di anzianita nel ruolo pari Ba proroga
concessa

Art. 729 Conseguimento del diploma di laurea da parte
subalterni dei ruoli normali

1. Gli ufficiali subalterni dei ruoli normali devoncompletare i
ciclo formativo e conseguire il diploma di laureacendo le
modalita ed entro il periodo prescritto.

2. Gli ufficiali dei ruoli normali, per i quali e rpvisto il
completamento dell'iter di studi presso struttunéversitarie, che
non hanno conseguito il diploma di laurea entropdriodo
prescritto possono avanzare circostanziata domantiEsa a
ottenere una proroga di durata non superiore acdadesi.
L'amministrazione ha facolta di accogliere le dod&nprevio
esame, da parte di una apposita commissione naioatdecret
ministeriale, del curriculum di studi e degli elamiedesunti dallg
documentazione valutativa. Gli ufficiali, se fruiso di una
proroga di durata superiore a tre mesi, transitaed corso
successivo e sono iscritti in ruolo dopo l'ultimei garigrado de
COrso cui sono aggregati, assumendone la stesema@assoluta.
3. Gli ufficiali che conseguono il diploma di la&ar con ritardo pe
motivi di servizio o per motivi di salute riconosti con
determinazione ministeriale sono iscritti in rualgposto che a es
sarebbe spettato se I'avessero conseguito nei pFrepsti.

4. Fermo restando quanto previsto dall’ articdb®,6gli ufficiali,
che non conseguono la laurea nel periodo prescritice non son
stati ammessi al periodo di proroga, possono essseskeriti, anche
in soprannumero, con il proprio grado e con la peopnzianita
nel ruolo speciale dei rispettivi Corpi in applicae di quantc
previsto dall’ articolo 655, comma 1, lettera d$sEsono iscritti in
tali ruoli dopo i pari grado in possesso della stesnzianits
assoluta.
5. Per i sottotenenti di vascello dei ruoli norm&lstabilito, con
determinazione ministeriale, il nuovo ordine diiania il giorno

Art. 729 Conseguimento del diploma di laurea da parte deasterni
dei ruoli normali

1. Gli ufficiali subalterni dei ruoli normali demo conseguire i
diploma di laureaprescritto e completare il periodo formativo
secondo le modalita ed entro il periodo definiti déiordinamento di

Forza armata.

2. Gli ufficiali dei ruoli normali, per i quali éprevisto il
completamento dell'iter di studi presso struttuneversitarie, che no
hanno conseguito il diploma di laurea entro il ped prescritto
posSsono avanzare circostanziata domanda intesareeid una prorog
di durata non superiore a dodici mesi. L'amministnae ha facolta d
accogliere le domande, previo esame, da parte di apposite
commissione nominata con decreto ministeriale, aeticulum di
studi e degli elementi desunti dalla documentazieakitativa. Gli
ufficiali, se fruiscono di una proroga di duratgpsuore a tre mes
transitano nel corso successivo e sono iscritti@io dopo l'ultimo de
parigrado del corso cui sono aggregati, assumendmtessa anzianit
assoluta.
3. Gli ufficiali che conseguono il diploma di |l&ar con ritardo pe
motivi di servizio o per motivi di salute riconosti con
determinazione ministeriale sono iscritti in ru@bposto che a es
sarebbe spettato se I'avessero conseguito nei pFenpsti.

4. Fermo restando quanto previsto dall’articol® @ dall’articolo

1137-bis gli ufficiali, che non conseguono la laurea nd@ripdo
prescritto o che non sono stati ammessi al perehgworoga, posson
essere trasferiti, anche in soprannumero, conopnw grado e con |
propria anzianita, nel ruolo speciale dei rispéetfiorpi in applicazione
di quanto previsto dallarticolo 655 comma 1, lettera d). Essi so
iscritti in tali ruoli dopo i pari grado in possesdella stessa anziani
assoluta.

5. Per i sottotenenti di vascello dei ruoli norimal stabilito, con
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precedente al compimento dell'anzianita minima iptav dal
presente codice per l'avanzamento al grado superiar base
all'attitudine professionale e al rendimento inve®o valutati per
ciascun ufficiale dalla commissione ordinaria damxamento. Co
apposito decreto ministeriale sono stabilite le atitél della
predetta valutazione.

determinazione ministeriale, il nuovo ordine di ian#a il giorno
precedente al compimento dell'anzianita minima iptavdal present
codice per l'avanzamento al grado superiore, ire kaBattitudine
professionale e al rendimento in servizio valupati ciascun ufficiale
dalla commissione ordinaria di avanzamento. Conosipp decretc
ministeriale sono stabilite le modalita della prtalealutazione.

Art. 734 Corso di applicazione

1. Per i sottotenenti del ruolo normale dell’Armi@i carabinier
che superano i corsi di applicazione il nuovo cedilh anzianita €
determinato, con decreto ministeriale, in base ghladuatoria
stabilita secondo le norme previste dal regolamento

2. | sottotenenti che non superano per una sdia uno dei due
anni del corso di applicazione per essi previstoosammessi
ripeterlo e se lo superano sono promossi con &aitai attribuita
agli ufficiali unitamente ai quali hanno superdtpredetto corso.
sottotenenti che superano il corso di applicaziome ritardo pet
motivi di servizio riconosciuti con determinaziomsinisteriale
ovvero per motivi di salute, sono iscritti in ru@bposto che a es
sarebbe spettato se avessero superato il corsmdlino.

Art. 734 Corso di applicazione eorso di perfezionamento
1. Per i sottotenenti del ruolo normale dellArma darabinieri che
superano i corsi di applicazione il nuovo ordine afizianita €
determinato, con decreto ministeriale, in base gibmluatoria stabilits
secondo le norme previste dal regolamento.
2. | sottotenentiche non superano per una sola volta uno dei duie
del corso di applicazione per essi previsttosammessi a ripeter
e se lo superano sono promossi con l'anzianitdwta agli ufficiali
unitamente ai quali hanno superato il predettoadrssottotenenti ch
superano il corso di applicazione con ritardo petivin di servizio
riconosciuti con determinazione ministeriale enov per motivi d
salute, sono iscritti in ruolo al posto che a essiebbe spettato ¢
avessero superato il corso al loro turno.

2-bis. Gli ufficiali del ruolo normale dell’lArma dei carabinieri

completano il ciclo formativo frequentando un corso di

perfezionamento della durata di un anno, regolatc
dall'ordinamento della Scuola ufficiali carabinieri, al termine del
quale I'anzianita relativa e rideterminata con deceto ministeriale,
sulla base della graduatoria stabilita secondo le odalita previste
dal regolamento.

Art. 735 Mancato superamento dei corsi di applicazione

1. | sottotenenti del ruolo normale che non superh corso di
applicazione per essi prescritto:

a) sono trasferiti nel ruolo speciale, anche icedenza allé
consistenza organica del grado, a domanda e prpaiere

favorevole della commissione ordinaria di avanzaen

Art. 735 Mancato superamento dei corsi di applicazioee di
perfezionamento

1. | sottotenenti del ruolo normale che nopesano il corso d
applicazione per essi prescritto:

a) sono trasferiti nel ruolo speciale, anche eccedenza all

consistenza organica del grado, a domanda e ppaveye favorevols

42




b) sono iscritti in detto ruolo, mantenendo ildpal'anzianita e I
ferma precedentemente contratta, dopo i pari giadpossess(
della stessa anzianita assoluta,

C) se non presentano domanda o0 non ottengonceitgotavorevole
della commissione ordinaria d'avanzamento preafitolettera a)
sono collocati nella categoria del complemento odibligo di
ultimare la ferma contratta.

della commissione ordinaria di avanzamento;

b) sono iscritti in detto ruolo, mantenendo il dpal'anzianita e Iz
ferma precedentemente contratta, dopo i padogmna possesso del
stessa anzianita assoluta;

c) se non presentano domanda o non ottenggavate favorevolg
della commissione ordinaria d'avanzamento preaha lettera a),
sono collocati nella categoria del complemeotm obbligo di
ultimare la ferma contratta.

1-bis. | tenenti del ruolo normale che non superanal corso di
perfezionamento [@r essi prescritto non sono ammessi a ripeterlo
nella rideterminazione dell'anzianita di cui all’aicolo 734, comme
2-bis, sono iscritti in ruolo dopo l'ultimo dei pari grado avente la
stessa anzianita.

Art. 743 Corsi di pilotaggio e di navigatore

1. | giovani, ammessi ai corsi di pilotaggio aeai corsi di
navigatore, sono assunti con il grado di allievdicidle di
complemento per compiere la ferma di anni dodiecadrente dallé
data di inizio dei corsi suddetti.

2. Essi sono promossi caporali e gradi corrispotiddopo un
primo periodo di istruzione della durata di tre messergenti €
gradi corrispondenti di complemento all'atto detseguimento de
brevetto di pilota di aeroplano.

3. Gli ufficiali di complemento e i sottufficialammessi ai corsi ¢
pilotaggio o ai corsi di navigatore, assumono lalifjaa di allievo
ufficiale. Se essi vengono dimessi dai corsi ddtpdigio o dai cors
di navigatore, sono reintegrati nel grado origiamrente possedut
e il periodo di frequenza dei corsi medesimi & cota ai fini
della anzianita di grado.

Art. 743 Corsi di pilotaggio e di navigatore

1. | giovani, ammessi ai corsi di pilotaggiereo o ai corsi d
navigatore, sono assunti ctanqualifica di allievo ufficiale di
complemento per compiere la ferma di anni dodiecorrente dall
data di inizio dei corsi suddetti.

2. Essi sono promossi caporali e gradi corrispaticdopo un primc
periodo di istruzione della durata di tre messergenti e grac
corrispondenti di complemento all'atto del consegarito del brevett
di pilota di aeroplano.

3. Gli ufficiali di complemento e i sottufficialammessi ai corsi ¢
pilotaggio o ai corsi di navigatore, assumaaalialifica di allievo
ufficiale. Se essi vengono dimessi dai corsi ditadjgio o dai corsi ©
navigatore, sono reintegratiel ruolo di provenienza con il grado
originariamente posseduto e il periodo di freqaerdei corsi
medesimi é computato ai fini della anzianita didgra

3-bis. Nel caso di ammissione ai corsi di pilotaggio aeo o ai corsi
per navigatori militari, al personale reclutato ai sensi dell’articolo
676, proveniente, senza soluzione di continuita, dauoli del

complemento, dal ruolo dei marescialli, dal ruolo di sergenti
ovvero dai volontari di truppa si applica I'articolo 1780.
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Art. 755 Corso d'istituto

1. 1l corso d'istituto per i capitani in servizi@rmanente effettiv
dellArma dei carabinieri & svolto presso la Scuaificiali
carabinieri dai capitani del ruolo normale e, nasiqorevisti dalle
norme in vigore, da quelli del ruolo speciale. trsp tende
all'affinamento della preparazione culturale, glioa e tecnico
professionale dei frequentatori, anche attravelsmyulisizione d
competenze e abilita per lassolvimento delle fomizi nel
successivo sviluppo di carriera.

2. Le conoscenze e le capacita acquisite nonchgptenzialitd
espresse dai frequentatori formano oggetto di 8peei
valutazioni. Il corso si conclude con un esameesugb davanti a
apposita commissione, nominata dal Comandante ger
dell’Arma dei carabinieri. Il punteggio di fine sor determinatd
sulla base delle valutazioni e delllesame conotysévla relativa
graduatoria, approvati dal Comandante generaleAdslh dei
carabinieri, sono comunicati agli interessati e kpichti nel
Giornale ufficiale del Ministero della difesa.

3. Nel regolamento sono stabilite la durata, ledatita di
ammissione, di svolgimento, di frequenza, di ripdovalutazione
dei frequentatori, nonché le modalita di funzionatoe della
commissione di cui al comma 2.

Art. 755 Corso d'istituto
1. Il corso d'stituto pergli ufficiali in servizio permanent
effettivo delllArma dei carabinieri é svoltpresso la Scuol
ufficiali carabinieri dai maggiori e tenenti colonnellidel ruolo
normale. Il corso tende all'affinamento della praepene culturale
giuridica e tecnicgrofessionale dei frequentatori, an
attraverso

l'acquisizione di competenze e abilita pesskdvimento delle
funzioni nel successivo sviluppo di carriera.
2. Le conoscenze e le capacita acquisite nomehgotenzialita
espresse dai frequentatori formano oggetto di fipleeivalutazioni. |l
corso si conclude con un esame sostenuto tlaadrapposita
commissione, nominata dal Comandante gknetallArma dei
carabinieri. Il punteggio di fine corso, determmadulla base dell
valutazioni e dellesame conclusivo, e laatreh graduatoria
approvati dal Comandante generale dell’Armacdeabinieri, sonc
comunicati agli interessati e pubblicati nel Gemle ufficiale del
Ministero della difesa.

3. Nel regolamento sono stabilite la durate, modalita d
ammissione, di svolgimento, di frequenza, di iondi valutazione
dei frequentatori, nonché le modalita di fonamento della
commissione di cui al comma 2..

Art. 831 Concorsi per i ruoli normali e i ruoli specia{P66)

1. L'Amministrazione della difesa ha facolta dnb&e concors
per titoli ed esami per il transito dei tenenties dapitani dei ruol
speciali nei corrispondenti ruoli normali, se ddpammissioni in
ruolo e le promozioni annuali al grado superionsteso vacanzs
nell'organico degli ufficiali inferiori del ruoloarmale.

2. Ai concorsi di cui al comma 1 possono parte@paenenti e

capitani che alla data di scadenza del bando hanno:

a) un'eta non superiore a 41 anni;

b) conseguito il diploma di laurea specialistica;

Art. 831 Concorsi per i ruoli normali e i ruoli speciali

1. L'Amministrazione della difesa ha facolta dnfime concorsi pe
titoli ed esami per il transito dei tenenti e dapitani dei ruoli specia
nei corrispondenti ruoli normali, se dopo le immass in ruolo e le
promozioni annuali al grado superiore esistono naganell'organicc
degli ufficiali inferiori del ruolo normale.

2. Ai concorsi di cui al comma 1 possono partaeipatenenti e
capitani che alla data di scadenza del bando hanno:

a) un'eta non superiore a 41 anni;

b) conseguito il diploma di laurea specialistica;
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c) riportato negli ultimi tre anni una qualificeom inferiore a
«eccellente».

3. | tenenti e i capitani trasferiti per concorsa ruoli normali
conservano l'anzianita posseduta e sono iscrittruiolo dopo
l'ultimo pari grado avente la medesima anzianitgrddo.

4. | capitani dei ruoli speciali dell'Esercitoli¢ao che non hann
partecipato o superato i concorsi di cui al comnp4dsono essel
ammessi, previo concorso per titoli ed esami, abedi stato
maggiore. Gli ufficiali transitati nei ruoli spediiaperché non
hanno superato il corso di applicazione o perché hanno
conseguito il diploma di laurea entro I'anno di anmento
nell’aliquota di valutazione al grado di maggiorepn sono
ammessi al corso di stato maggiore, ancorché irsgss® de
diploma di laurea.

5. Al concorso di cui al comma 4 possono parteeipacapitani
che alla data di scadenza del bando hanno:

a) un'eta non superiore a 41 anni;

b) conseguito il diploma di laurea specialistica;

c) espletato i periodi di comando o di attribuzi@pecifiche
previsti per i corrispondenti ruoli normali;

d) riportato negli ultimi tre anni una qualificaom inferiore a
«eccellente».

6. | capitani di cui al comma 4 che superano ilscodi stato
maggiore sono iscritti nel ruolo normale corrispeni@ a quello d
provenienza con l'anzianita di grado posseduta dofiono pari
grado avente la medesima anzianita di grado. Cobtb® non
superano il corso permangono nel ruolo speciale.

6-bis. In presenza di vacanze organiche nei velgtadi dei ruoli
normali ovvero speciali del Corpo sanitario, stniesta della Forz
armata interessata € consentito, mediante conquesditoli ed
esami, il transito nel rispettivo ruolo normale exw speciale de
Corpo sanitario degli ufficiali di grado non supee a tenentg
colonnello appartenenti ad altri ruoli della stebsaiza armata, i

possesso, per il transito nel ruolo normale, di dele lauree ¢

c) riportato negli ultimi tre anni una qualificaom inferiore a
«eccellente».

3. | tenenti e i capitani trasferiti per concorsei ruoli normali
conservano l'anzianita posseduta e sono iscrittu@io dopo l'ultimo
pari grado avente la medesima anzianita di grado.

4. | capitani dei ruoli speciali dell'Esercito lig@mo che non hann
partecipato o superato i concorsi di cui al commpo&sono essel
ammessi, previo concorso per titoli ed esami, als@odi stato
maggiore. Gli ufficiali transitati nei ruoli spetiiaperché non hann
superato il corso di applicazione o perché non batwnseguito i
diploma di laurea entro l'anno di inserimento radijuota di
valutazione al grado di maggiore, non sono ammnmessorso di statc
maggiore, ancorché in possesso del diploma didaure

5. Al concorso di cui al comma 4 possono parteeipacapitani che
alla data di scadenza del bando hanno:

a) un'eta non superiore a 41 anni;

b) conseguito il diploma di laurea specialistica,

c) espletato i periodi di comando o di attribuzispecifiche previst
per i corrispondenti ruoli normali;

d) riportato negli ultimi tre anni una qualificaom inferiore a
«eccellente».

6. | capitani di cui al comma 4 che superano tikoali stato maggior
sono iscritti nel ruolo normale corrispondente algudi provenienza
con l'anzianita di grado posseduta dopo l'ultima geado avente |g
medesima anzianita di grado. Coloro che non supeffrcorso
permangono nel ruolo speciale.

6-bis. In presenza di vacanze organiche nei velgtiadi dei ruoli
normali ovvero speciali del Corpo sanitario, sthiesta della Forz
armata interessata e consentito, mediante conpersttoli ed esami
il transito nel rispettivo ruolo normale ovvero spadée del Corpc
sanitario degli ufficiali di grado non superioretenente colonnellg
appartenenti ad altri ruoli della stessa Forza tama possesso, per
transito nel ruolo normale, di una delle lauree alad relativa

abilitazione all'esercizio della professione previper il citato ruolc
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della relativa abilitazione all'esercizio della f@ssione previste pe
il citato ruolo ovvero, per il transito nel ruolpexiale, della laure
in psicologia e della relativa abilitazione all'eseio della
professione. L'ordine di iscrizione in ruolo e dith secondo le
modalita di cui all'articolo 797, commi 2 e 3.

ovvero, per il transito nel ruolo speciale, debarka in psicologi®
odontoiatria e protesi dentaria e delle relative abilitazioni
all'esercizio della professione—Lerdine-di-Hsmrre-nruolo-e-stabilitc
secondo-le-modaiditdi-cui-all-articolo 797 -commi-2-e 3.

6-ter. Nei concorsi di cui al comma @is, nel trasferimento da
ruolo a ruolo si conserva l'anzianita di grado possduta prima del
trasferimento. L’ordine di precedenza e determinato

a) a parita di anzianita di grado, dall'eta;

b) a parita di eta, si raffrontano le anzianita neigradi inferiori,

fino a quello in cui non si riscontra parita;

c) a parita anche delle anzianita nei gradi inferia, € considerato
piu anziano chi ha maggior servizio effettivo.

6-quater.| militari che transitano in un ruolo nel quale erano stati
gia inquadrati in passato non possono assumere umaianita che
comporti un ordine di precedenza nel nuovo ruolo pi favorevole
rispetto a quello che avrebbero maturato se fossergimasti

continuativamente in detto ruolo; il rispetto di tale ordine di
precedenza € assicurato anche attraverso una compisndente
detrazione dell'anzianita di grado.

Art. 833 Transito dal ruolo normale al ruolo speciale depdani,
maggiori e tenenti colonnelli delle varie Armi danteria,
cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni, nonehdegli ufficiali
fino al grado di tenente colonnello dellArma deadporti e dei
materiali e del Corpo di commissariato

1. Gli ufficiali del ruolo normale delle Armi di fderia, cavalleria
artiglieria, genio, trasmissioni dell’'Esercito igmo possong
transitare, a domanda, nel ruolo speciale delleiAtimfanteria,
cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni, liathmente ai gradi ¢
capitano, maggiore e tenente colonnello, nel numesroon le
modalita stabilite con decreto ministeriale.

1-bis. Gli ufficiali fino al grado di tenente coloello appartenent

ai ruoli normali delllArma dei trasporti e dei maddi e del Corpo

Art. 833 Transiti dal ruolo normale al ruolo speciale

1. Gli ufficiali del ruolo normale delle Armi di faeria, cavalleria
artiglieria, genio, trasmissioni dell’'Esercito id@o possono transitar
a domanda, nel ruolo speciale delle Armi di faetercavalleria
artiglieria, genio, trasmissioni, limitatamente giadi di capitano
maggiore e tenente colonnello, nel numero e canddalita stabilite
con decreto ministeriale.

1-bis. Gli ufficiali fino al grado di tenente coloello appartenenti &

ruoli normali dellArma dei trasporti e dei matdria del Corpo di
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di commissariato dell’Esercito possono transitarelomanda, ne
rispettivi ruoli speciali del’Arma dei trasportidei materiali e de
Corpo di commissariato, nel numero e con le maalaliabilite con
decreto ministeriale. Si applicano i commi 2, 35 4, 6.

2. Gli ufficiali trasferiti conservano la posiziondi stato e
anzianita di grado posseduta e assumono, se giardvole,
un‘anzianita di un giorno precedente a quella @i grado de
ruolo speciale 0 a esaurimento che ha uguale ormgwianita d
nomina a ufficiale.

3. L'ordine di iscrizione in ruolo dei predetti igfali € stabilito in
base all’ articolo 797, commi 2 e 3.

4. Non & ammesso il transito nel ruolo specialdiddficiali che
hanno conseguito il titolo di Istituto superiore stato maggiore
interforze, di cui all’'articolo 751.

5. Gli ufficiali che hanno ottenuto il trasferimentel ruolo
speciale non possono chiedere di ritransitare u@brnormale né
di partecipare al Corso di stato maggiore.

6. Se il numero di domande supera gli organicisitegoli gradi si
procede alla formazione di graduatorie distintegradi, sulla bas
dei requisiti previsti dall' articolo 1058. A paitdi merito la
precedenza spetta all’'ufficiale con maggiore antaadh grado e, ¢
parita di grado, al piu anziano in ruolo.

commissariato dell'Esercito possono transitare, amahda, ne
rispettivi ruoli speciali delllArma dei trasporti dei materiali e de
Corpo di commissariato, nel numero e con le maaatabilite cor
decreto ministeriale. Si applicano i commi 2, 354, 6.

1 ter. Gli ufficiali, limitatamente ai gradi di capitano di corvetta e
capitano di fregata, appartenenti al ruolo normaledel Corpo di
stato maggiore della Marina militare possono trangare, a
domanda, nel corrispondente ruolo speciali nel nusro e con le
modalita stabiliti con decreto ministeriale. Gli uficiali che hanno
ottenuto il trasferimento nel ruolo speciale non pssono chiedere d
ritransitare nel ruolo normale. Si applicanoi comm 2, 3,4 e 6

2. Gli ufficiali trasferiti conservano la posiziodéestato e I'anzianita ¢
grado posseduta e assumono, se piu favorevolenzierdta di un
giorno precedente a quella del pari grado del ruspeciale o @
esaurimento che ha uguale o minore anzianita dimeomufficiale.
3. L'ordine di iscrizione in ruolo dei predetti igfali e stabilito in basé
all’ articolo 797, commi 2 e 3.

4. Non e ammesso il transito nel ruolo specialelidgfciali che
hanno conseguito il titolo di Istituto superiore stiato maggiore
interforze, di cui all’articolo 751.

5. Gli ufficiali che hanno ottenuto il trasferimentel ruolo special
non possono chiedere di ritransitare nel ruolo rdemé di partecipar
al Corso di stato maggiore.

6. Se il numero di domande supera gli organici slegoli gradi si
procede alla formazione di graduatorie distintegradi, sulla base d¢
requisiti previsti dall’ articolo 1058. A parita dnerito la precedenz
spetta all'ufficiale con maggiore anzianita di gragl a parita di gradd
al piu anziano in ruolo.

Art. 835 Transito dal ruolo speciale al ruolo normale
1. L'Amministrazione della difesa ha facolta dnbae concors

Art. 835 Transito dal ruolo speciale al ruolo normale
1. L'Amministrazione della difesa ha facolta di #iae concorsi pe
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per titoli ed esami per il transito nel ruolo notendei capitani de
ruolo speciale che, al 31 dicembre dell'anno in &Wandito il
concorso, hanno:

a) da 1l a3 annidi permanenza nel grado;

b) eta non superiore a trentotto anni;

c) conseguito il diploma di laurea,

d) riportato nell'ultimo biennio la qualifica deacellente».

2. I numero massimo dei posti da mettere a c@ucper ciascun
delle anzianita indicate al comma 1, lettera ajy poo eccedere |
differenza esistente tra un tredicesimo dell'orgardegli ufficiali
inferiori del ruolo normale e il numero dei capitatello stessc
ruolo aventi la medesima anzianita di grado.

3. L'Amministrazione della difesa ha altresi fa&otli bandire
concorsi per titoli per il transito nel ruolo nori@a previo
superamento del corso d'istituto, nel numero massiindieci posti,
di capitani del ruolo speciale in possesso deieayuequisiti:

a) risultati idonei e iscritti in quadro d'avanzzamto per l'anno ir
cui & bandito il concorso;

b) in possesso di diploma di laurea;

c) classificati «eccellente» negli ultimi 3 anni.

Coloro che non superino il corso permangono ndbrapeciale.

4. | vincitori dei concorsi di cui ai commi 1, 23esono trasferit
nel ruolo normale con anzianita di grado assolitteterminata a
giorno successivo a quella dell'ultimo dei paridgradel ruolo
normale avente il medesimo anno di decorrenzanaelog

5. Non possono partecipare ai concorsi di cuioanmi 1 e 3 gli
ufficiali immessi nel ruolo speciale perché non ft@rsuperato i
corso di applicazione o perché non hanno consegdudiploma di
laurea entro il 31 dicembre dellanno di nominaagpitano o in
guanto transitati a domanda ai sensi dell’ arti&36.

6. Per gli ufficiali del ruolo speciale transitatl ruolo normale a

sensi del presente articolo sono considerati valigieriodi di

titoli ed esami per il transito nel ruolo normalei capitani el ruolo
speciale che, al 31 dicembre dell'anno in cbhagdito il concorso
hanno:

a) da 1 a 3 anni di permanenza nel grado;

b) eta non superiore a trentotto anni;

c) conseguito il diploma di laurea;

d) riportato nell'ultimo biennio la qualifica di €scellente>>.

2. I numero massimo dei posti da mettere acaomo per ciascun
delle anzianita indicate al comma 1, letterana); puo eccedere
differenza esistente tra un tredicesimo deidlaico degli ufficiali
inferiori del ruolo normale e il numero dei capitaello stesso ruolc
aventi la medesima anzianita di grado.

3. L'Amministrazione della difesa ha altrestdiéa di bandire
concorsi per titoli per il transito nel rool normale,—previc
superamento—del-corso-diatp, nel numero massimo di dieci posti,
capitani del ruolo speciale in possesso dei segreuisiti:

a) risultati idonei e iscritti in quadro d'avanzarto per I'anno in cui
bandito il concorso;

b) in possesso di diploma di laurea;

c) classificati <<eccellente>> negli ultimi 3 anni.

4. | vincitori dei concorsi di cui ai commi 1, 23esono trasferiti ne
ruolo normale con anzianita di grado assolutatereinata al giornc
successivo a quella dell'ultimo dei pari grddbruolo

normale avente il medesimo anno di decorrenzanaelog

5. Non possono partecipare ai concorsi diaclgommi 1 e 3 gl
ufficiali immessi nel ruolo speciale perché ntmenno superato

corso di applicazione o perché non hanno coredwiploma di
laurea entro il 31 dicembre delllanno di noena capitano o i
guanto transitati a domanda ai sensi dell'arti836.

6. Per gli ufficiali del ruolo speciale transitatel ruolo norrale ai
sensi del presente articolo sono considerati Mafidriodi di comandc
e di servizio prestati nel ruolo di provenienza.
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comando e di servizio prestati nel ruolo di proeeaza.

Art. 906 Riduzione dei quadri per eccedenze in piu ruoli

1. Se il conferimento delle promozioni annualiedetina, nel
grado di colonnello o di generale di un determinatmlo,
eccedenze rispetto agli organici previsti dal pneseodice, salv
un contingente pari al numero delle posizioni rexg presso ent
comandi e unita internazionali ai sensi degli aiti85, 36 e 1808
individuato con decreto annuale del Ministro dellesa e salvc
guanto disposto dall’ articolo 908, il collocameiriaspettativa pe
riduzione di quadri é effettuato se la predettaedenza non pu
essere assorbita nelle dotazioni complessive eligi@do fissate pe
ogni Forza armata dal presente codice. Se si detanm eccedenz
in piu ruoli di una Forza armata non totalmentessabibili, &
collocato in aspettativa per riduzione di quadtfQ)

a) se colonnello, l'ufficiale dei predetti ruohagraficamente pi
anziano e, a parita di eta, I'ufficiale meno anziaal grado;

b) se generale, l'ufficiale piu anziano in gradoaeparita di
anzianita, l'ufficiale anagraficamente piu anziano.

2. Il collocamento in aspettativa per riduzione gieadri di cui al
comma 1 é disposto al 31 dicembre dell’anno drirfento.

Art. 906 Riduzione dei quadri per eccedenze in piu ruoli
1. Se il conferimento delle promozioni annualiedietina, nel grado ©
colonnello o di generale di un determinato ruolcgeglenze rispett
agli organici previsti dal presente codice, salmocontingente pari &
numero delle posizioni ricoperte presso enti, caithaa unita
internazionali ai sensi degdrticoli 35, 36 e 1808 individuato con
decreto annuale del Ministro della difesa e salwanto disposto dall
articolo 90§ il collocamento in aspettativa per riduzione dadri €
effettuato se la predetta eccedenza non puo esssabita nelle
dotazioni complessive di tale grado fissate pern é¢gmza armata de
presente codiceSe si determinano eccedenze in piu ruoli di un
Forza armata non totalmente riassorbibili, €& colloato in
aspettativa per riduzione di quadri l'ufficiale dei predetti ruoli

anagraficamente piu anziano e, a parita di eta, lficiale meno
anziano nel grado.

2. |l collocamento in aspettativa per riduzione dgeadri di cui al
comma 1 é disposto al 31 dicembre dell’anno dririfento.

Art. 907 Riduzione dei quadri per eccedenze nei ruoli speaé
tecnico-logistico dell’Arma dei carabinieri
1. Le eccedenze che si verificano, rispetto al enommassimg
degli organici nei gradi di generale e di colonoeltei ruoli
speciale e tecnico-logistico dellArma dei carabmi sono
eliminate con il collocamento in aspettativa pdurione di quadr
dell'ufficiale del rispettivo ruolo anagraficamerig anziano e,
parita di eta, dell'ufficiale meno anziano nel grade colonnello
ovvero dell'ufficiale piu anziano in grado e, aifadi anzianita
dell'ufficiale anagraficamente piu anziano, se galee

Art. 907 Riduzione dei quadri per eccedenze nei ruoli spece
tecnico-logistico dell’Arma dei carabinieri

1. Le eccedenze che si verificano, rispetto al enammassimo deg
organici nei gradi di generale e di colonnello, deoli speciale €
tecnico-logistico dell’Arma dei carabiniesalvo un contingente pari
al numero delle posizioni ricoperte presso enti, eoandi e unita
internazionali ai sensi degli articoli 35, 36 e 1&) individuato con
decreto annuale del Ministro della difesa, e salvquanto disposto
dall'articolo 908, sono eliminate con il collocamento in aspettafiea
riduzione di quadri dell'ufficiale del rispettivaiglo anagraficament
piu anziano e, a parita di eta, dell'ufficiale mamaiano nel grado.

Art. 908 Ipotesi speciale di riduzione dei quadri

Art. 908 Ipotesi speciale di riduzione dei quadri
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1. Per gli ufficiali in servizio permanente effett, nei gradi in cu
le promozioni a scelta al grado superiore non feittefano tutti gli
anni, I articolo 906 si applica solo negli anni ¢ai si forma |l
quadro di avanzamento. Gli ufficiali che sono statritti nel
predetto quadro non sono computati nel numero masdel gradc
di appartenenza fino alla promozione.

1. Per gli ufficiali in servizio permanente effett, nei gradi in cui le
promozioni a scelta al grado superiore non si tefd@to tutti gli anni
gli articoli 906 e 907 si applicao solo negli anni in cui si forma
quadro di avanzamento. Gli ufficiali che sono sistritti nel predettc
quadro non sono computati nel numero massimo datlogrdi
appartenenza fino alla promozione.

Art. 984-bis Attivita di consulenzaratuita

1. Oltre quanto previsto dalla vigente normativa, m considerazione
della peculiare funzione svolta e della specificitjprofessionale
acquisita, gli ufficiali in congedo transitati a sguito di concorso
pubblico nei ruoli del personale di cui all'articolo 9 della legge 2
aprile 1979, n. 97, che abbiano prestato almeno dieanni di
servizio militare senza demerito, possono svolgeeetitolo gratuito,
senza collocamento in fuori ruolo, funzioni di altaconsulenza
tecnica presso il Ministero della difesa ovvero psso gli Stati
maggiori delle Forze armate o dei Comandi generatielle Forze di
polizia ad ordinamento militare. Acquisito I'assens
dell'interessato, il Ministro della difesa ovvero I Ministro
dell’economia e delle finanze richiedono agli orgardi autogoverno
'autorizzazione allo svolgimento dei relativi incaichi di
consulenza.

Art. 988-bis Richiami in servizio dalla riserva di complemento
1. L'Ufficiale nella riserva di complemento, previo consensg
dell'interessato, pud essere richiamato in serviziper le esigenze
connesse con le missioni all’estero ovvero con lettiata
addestrative, operative e logistiche sia sul termrio nazionale sia
all'estero, secondo le modalita di cui all’articolo987, purché non
abbia superato il 56° anno di eta se ufficiale supere e il 52° anno
di eta se ufficiale inferiore.

Art. 1038 Commissione superiore di avanzamento della Ma
militare

1. La commissione superiore di avanzamento dedand militare

Art. 1038 Commissione superiore di avanzamento della Ma
militare

1. La commissione superiore di avanzamento deHlairid militare &
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e composta:

a) dal Capo di stato maggiore della Marina;

b) dall'ammiraglio di squadra piu anziano in ruoke non e Cap
di stato maggiore;

c) dagli ammiragli di squadra che sono o sona gt&posti al
comando in capo di forze navali o al comando inoca
dipartimento militare marittimo, nonché dal Sotgecadi stato
maggiore della Marina e dal Capo dell'ufficio gexter del
personale della Marina, ove non compresi nei stidaemiragli e
in possesso del grado di ammiraglio di squadrat)(32

d) dall'ufficiale ammiraglio piu elevato in gradwpiu anziano, de
Corpo del genio navale, o delle armi navali, o teaiu, o di
commissariato o delle capitanerie di porto, se #utazione
riguarda ufficiali del rispettivo Corpo.

2. Assume la presidenza della commissione sugeridi
avanzamento il Capo di stato maggiore della Maona caso d
assenza o di impedimento, 'ammiraglio di squadragrado
corrispondente piu anziano di grado e, a paritardianita di
grado, piu anziano di eta tra i presenti.

composta:
a) dal Capo di stato maggiore della Marina;

b) dagli ammiragli di squadra che sono o sono stati posti al
comando in capo di forze navalial comando scuole della Marina
militare o al comando logistico della Marina militare;

c) dall'ammiraglio di squadra piu anziano in ruolo, non compreso
tra gli ammiragli di cui alle lettere a) e b);

d)dal Sottocapo di stato maggiore della Marina, qualra
ammiraglio di squadra non compreso tra gli ammiragi di cui alle
lettere b) e c);

e) dall'ufficiale ammiraglio non appartenente al copo di stato
maggiore piu elevato in grado, o piu anziano deighltri corpi della

Marina, se la valutazione riguarda ufficiali delrispettivo corpo.

2. Assume la presidenza della commissione sugedioavanzament
il Capo di stato maggiore della Marina o, in casoassenza o d
impedimento, 'ammiraglio di squadra o grado cqmisdente pit
anziano di grado e, a parita di anzianita di gradd.anziano di eta tr
| presenti.

Art. 1043 Commissione ordinaria di avanzamento della Mar
militare

1. La commissione ordinaria di avanzamento deldaifd militare
e composta:

a) da un ammiraglio di squadra, che la presiede;

b) da quattro ufficiali ammiragli o capitani diseello;

c) da un ufficiale di grado non inferiore a capdadi vascello de

Art. 1043 Commissione ordinaria di avanzamento della Mari
militare

1. La commissione ordinaria di avanzamento ddbaina militare

composta:

a) da un ammiraglio di squadra, che la presiede;

b) da quattro ufficiali ammiragli o capitani di wa$lo del Corpo di

stato maggiore
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Corpo del genio navale, o delle armi navali, o teaiu, o di
commissariato o delle capitanerie di porto, se #utazione
riguarda ufficiali del rispettivo Corpo.

2. In caso di assenza o di impedimento del pragidassume |
presidenza l'ufficiale piu elevato in grado e, atpadi grado, il piu
anziano.

c) da un ufficiale di grado non inferiore a capaadi vascellodegli
altri Corpi della Marina, se la valutazione riguarda ufficiali @
rispettivo Corpo.

2. In caso di assenza o di impedimento detsidente assume
presidenza ['ufficiale piu elevato in grado egaaita di grado, il pit
anziano.

Art. 1053 Formazione delle aliquote di valutazione degliaiii
1. 1l 31 ottobre di ogni anno, il Direttore genlerdella Direzione
generale per il personale militare, con appositeerdenazioni,
indica per ciascuna Forza armata, per ciascun geadmlo, gli
ufficiali da valutare per la formazione dei quadriavanzament
per I'anno successivo. In tali determinazioni smctusi:
a) gli ufficiali non ancora valutati che, alla daduddetta, hann
raggiunto tutte le condizioni prescritte dall’ adio 1093;

b) gli ufficiali giad giudicati idonei e non isctitin quadro, salvo |
disposto di cui al comma 2;

c) gli ufficiali da valutare o rivalutare perchén® venute a cessa
le cause che ne avevano determinato la sospendiefia
valutazione o della promozione.

2. I tenenti colonnelli e corrispondenti dei ruotirmali da valutaré
per I'avanzamento sono inclusi in tre distinte g formate sull
base delle anzianita di grado, indicate nel presamudice. I
periodo di servizio svolto dopo l'ultima valutazeonella second
aliquota costituisce elemento preminente ai finladealutazione
dei tenenti colonnelli, inclusi nella terza aliqaiot

3. | capitani e corrispondenti dei ruoli normali speciali

dell'Esercito italiano, della Marina militare e ld&tronautical

militare, gia valutati due volte per I'avanzameatscelta al grad

di maggiore, giudicati idonei e non iscritti in @la, sono valutat] |

I'anno successivo per la promozione ad anzianita.
4. |l Direttore generale della Direzione genenaée il personalé
militare con proprie determinazioni indica, altregli ufficiali che

Art. 1053 Formazione delle aliquote di valutazione degliaifii
1. Il 31 ottobre di ogni anno, il Direttore gerleraella Direzione
generale per il personale militare, con appositerdenazioni, indica
per ciascuna Forza armata, per ciascun grado e,rgblufficiali da
valutare per la formazione dei quadri di avanzamepér I'anng
successivo. In tali determinazioni sono inclusi:
a) gli ufficiali non ancora valutati che, alla dasuddetta, hann
raggiunto tutte le condizioni prescritte dall’ agio 1093;

b) gli ufficiali gia giudicati idonei e non isctitin quadro, salvo i
disposto di cui al comma 2;

c) gli ufficiali da valutare o rivalutare perchén® venute a cessare
cause che ne avevano determinato la sospensiolaevdéltazione ¢
della promozione.

4. Il Direttore generale della Direzione generakr @ personale
militare con proprie determinazioni indica, altregi ufficiali che non
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non possono essere valutati per l'avanzamento per aver
raggiunto le condizioni prescritte dagli articoDa3 e 1096. Ess
sono poi inclusi nella prima determinazione annwigé'aliquota
successiva alla data del raggiungimento delle predendizioni.

posSsono essere valutati per I'avanzamento per wenraggiunto le
condizioni prescritte dagli articoli 1093 e 109&sEsono poi inclusi
nella prima determinazione annuale dell'aliquotecessiva alla date
del raggiungimento delle predette condizioni.

Art. 1067 Formazione dei quadri di avanzamento degli ufficial
1. Il Direttore generale della Direzione generadg ip personale
militare, sulla scorta degli elenchi degli idonedelle graduatorie
di merito approvate dal Ministro della difesa, farnaltrettanti
qguadri di avanzamento, iscrivendovi:

a) per l'avanzamento ad anzianita, tutti gli ufficidonei, in
ordine di ruolo;

b) per l'avanzamento a scelta degli ufficiali dedercito
italiano, della Marina militare e dell’ Aeronautioalitare:

1) se si tratta di avanzamento ai gradi di maggerdi
colonnello, gli ufficiali idonei, nell'ordine di gduatoria di merito
compresi nel numero dei posti corrispondente a lgudklle
promozioni da effettuare;

2) se si tratta di avanzamento ai gradi di gene
corrispondenti, gli ufficiali idonei, in ordine duolo, compresi ne
numero dei posti corrispondente a quello delle mzoni da
effettuare;

c) per l'avanzamento a scelta degli ufficiali détitha dei
carabinieri:

1) se si tratta di avanzamento ai gradi di coldone&
generale di brigata, gli ufficiali idonei, nell'ong di graduatoria d
merito, compresi nel numero dei posti corrisponeentuello delle
promozioni da effettuare;

2) se si tratta di avanzamento ai gradi di genetiadivisione
e di generale di corpo d'armata, gli ufficiali iéganin ordine di
ruolo, compresi nel numero dei posti corrispondentgiello delle

promozioni da effettuare.

Art. 1067 Formazione dei quadri di avanzamento degli ufficial

1. Il Direttore generale della Direzione generpkr il personale
militare, sulla scorta degli elenchi degli idonedelle graduatorie 0©
merito approvate dal Ministro della difesa, forntaedtanti quadri di
avanzamento, iscrivendovi:

a) per l'avanzamento ad anzianita, tutti gli udfiddonei, in ordine d
ruolo;

b) per I'avanzamento a scelta degli ufficiali @sercito italiano, delle
Marina militare e dellAeronautica militare e dellArma dei

carabinieri, gli ufficiali idonei, nellordine di graduatoria di

merito, compresi nel numero di posti corrispondente quello delle
promozioni da effettuare fatto salvo quanto prevish dall’articolo

1067 bis.
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2. | tenenti colonnelli dei ruoli normali sono igtirnel quadro di
avanzamento a scelta a partire dalla prima delgete di cui all
articolo 1053 comma 2, e nell'lambito di ciascuna aliqu
nell'ordine di graduatoria di merito.

3. | quadri di avanzamento hanno validita per kargui si
riferiscono.

4. Se per un determinato grado sono previsti, n&#3s0 annc
guadri d'avanzamento a scelta e ad anzianita,dexgaioni song
disposte dando la precedenza agli ufficiali iscritel quadro
d'avanzamento a scelta.
5. Agli ufficiali valutati per 'avanzamento e datamunicazione
dell'esito dell'avanzamento.

3. I quadri di avanzamento hanno validita pemicaaui si riferiscono.
4.. Se per un determinato grado sono previstip Is&ksso anno, quac
d'avanzamento a scelta e ad anzianita, le promioszmm disposté
dando la precedenza agli ufficiali iscritti nel doa d'avanzamento
scelta.

5. Agli ufficiali valutati per l'avanzamento &€ datomunicaziong
dell'esito dell'avanzamento.

Art. 1067-bis Promozione dei tenenti colonnelli di Esercittaliano,
Marina militare, Aeronautica militare e Arma dei carabinieri.

1. In relazione alllandamento dei ruoli,fermo restando il numero
di promozioni tabellari di cui alle tabelle 1, 2, 3e 4, allegate a
presente codice, per 'avanzamento a scelta al gradli colonnello e
capitano di vascello, il numero delle promozioni daattribuire ai

tenenti colonnelli e capitani di fregata con almendredici anni di

anzianita nel grado e determinato annualmente coneatreto del
Ministro della difesa, di concerto con il Ministro delle
infrastrutture e dei trasporti per il Corpo delle capitanerie di
Porto, su proposta dei Capi di stato maggiore di Faa armata
ovvero dei Comandanti generali del’Arma dei carabmnieri e del
Corpo delle capitanerie di porto, in misura non speriore a:

a) cinque per i ruoli normali delle Armi varie dell’Esercito, dello
Stato maggiore della Marina, dellArma aeronautica ruolo
naviganti e dell’Arma dei carabinieri;

b) tre per i ruoli normali del Corpo delle Capitanerie di porto e
delle armi dell’Aeronautica militare;

c) due per i ruoli normali del Corpo sanitario dellEsercito, del
Corpo del genio navale e del Corpo del genio aeroaco;

d) uno per i restanti ruoli.
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2. Se le promozioni previste nelllanno sono pari dnferiori
all'unita, il decreto di cui al comma 1 puo esseradottato solo in
casi eccezionali, opportunamente motivati.

Art. 1071 Promozioni annuali degli ufficiali
1. Nei gradi in cui 'avanzamento ha luogo a scdltaumero delle
promozioni fisse annuali & stabilito per ciascuadgr dal present
codice.

2. Gli ufficiali iscritti nei quadri di avanzamenta scelta son
promossi al verificarsi delle vacanze nel grado esigpe e
comunque non oltre il 1° luglio dell'anno cui geriscono i quadr
stessi.

3. Le promozioni ad anzianita sono conferite conodenza da
giorno del

compimento delle anzianita di grado richieste, iasé alle
disposizioni del presente codice.

4. Le promozioni di cui al presente articolo sonaferite anche ir
soprannumero agli organici previsti dalle norme ewity Le
eventuali eccedenze che si determinano in apptinazilelle normé
di cui al presente comma sono assorbite con lenzacahe s
verificano per cause diverse da quelle determindtdle
promozioni, salvo I'applicazione dell’aspettativarpiduzione de
quadri di cui agli articoli 906 e 907.

Art. 1071 Promozioni annuali degli ufficiali
1. Nei gradi in cui I'avanzamento ha luogo a sc¢eltaumero delle
promozioni fisse annuali & stabilito per ciascuadgr dal present
codice.

1-bis. Nellavanzamento a scelta al grado di magge e gradi
corrispondenti di tutti i ruoli normali e speciali delle Armi e dei
Corpi di Esercito italiano, della Marina militare e dell’Aeronautica

militare il numero annuale di promozioni e fissatoin tante unita
guanti sono i capitani e gradi corrispondenti inseiti nell’aliquota

di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento.

2. Gli ufficiali iscritti nei quadri di avanzamengoscelta sono promos
al verificarsi delle vacanze nel grado superiocemungue non oltre

1° luglio dell'anno cui si riferiscono i quadri ss&

3. Le promozioni ad anzianita sono conferite catodenza dal giorn
del

compimento delle anzianita di grado richieste,aseballe disposizior
del presente codice.

4. Le promozioni di cui al presente articolo sormmferite anche ir
soprannumero agli organici previsti dalle normeewityy Le eventual
eccedenze che si determinano in applicazione deliene di cui a
presente comma sono assorbite con le vacanze chexifstano per
cause diverse da quelle determinate dalle prompzisalvo
I'applicazione dell’aspettativa per riduzione daiadri di cui agli
articoli 906 e 907.

Art. 1076 Promozione in particolari situazioni degli ufficial

1. Gili ufficiali delle Forze armate iscritti in gdro di avanzament
o giudicati idonei una o piu volte ma non iscrittiquadro, i quali
rispettivamente, non possono conseguire la promezm esser
ulteriormente valutati perché raggiunti dai limdi eta per Ia
cessazione dal servizio permanente o perché div

permanentemente inabili al servizio incondizionaio perché

Art. 1076 Promozione in particolari situazioni degli ufficial

1. Gli ufficiali delle Forze armate iscritti in gdro di avanzamento
giudicati idonei una o piu volte ma non iscriiti quadro, i quali
rispettivamente, non possono conseguire la promezio esser
ulteriormente valutati perché raggiunti dai limdi eta per Ile
cessazione dal servizio permanente o perché div

permanentemente inabili al servizio incondizionatperché decedut

55




deceduti, sono promossi al grado superiore, in uaggi alle
promozioni previste, dal giorno precedente a quetlel
raggiungimento dei limiti di eta o del giudizio giermanente
inabilita o del decesso. Nel primo caso gli uffic@omossi sonc
collocati in ausiliaria applicandosi i limiti digprevisti per il gradd
rivestito prima della promozione; nel secondo cagsoufficiali
promossi sono collocati nella riserva o in congedsoluto, &
seconda dell'idoneita.

1-bis. | benefici previsti dal comma 1 si applicacon le stess
modalita, a favore degli ufficiali che, divenuti rgeanentement
inabili al servizio incondizionato o deceduti perife, lesioni 0
infermita provenienti da causa di servizio o ripteto aggravat
per causa di servizio di guerra, cessano dal semél'anno in cui
pur avendo maturato l'anzianitd necessaria perreessEmpres
nelle aliquote di ruolo per la formazione dei quaiavanzamento
ne sarebbero stati esclusi per non avere raggientondizioni di
scrutinio, previste dalle disposizioni di avanzatoeper motivi di
salute dipendenti da causa di servizio. (325)

2. Gli ufficiali di tutti i ruoli, che non usufrscono della
promozione prevista dal comma 1 sono promossiaaasuperiore
una volta collocati in ausiliaria, nella riservanella riserva d
complemento anche oltre il grado massimo stakpléoil ruolo da;
cui provengono, con esclusione dei generali di catfarmata e
gradi corrispondenti.

sono promossi al grado superiore, in aggiunta pHlemozioni
previste, dal giornorpcedente a quello del raggiungimento dei |lir
di etd o del giudizio di permanente inabilitded decessovvero dal
giorno precedente alla data di rinuncia al transitonell'impiego
civile (di cui all’art. 923, comma 1, lettera m-bi3. Nel primo caso
gli ufficiali promossi sono collocati in ausiliareplicandosi i limiti di
eta previsti per il grado rivestito prima dellaoprozione; -rel-secenc
€asonei restanti casigli ufficiali promossi sono collocati nella risex
0 in congedo assoluto, a seconda dell'idoneita.

1-bis. | benefici previsti dal comma 1 si applicamon le stess
modalita, a favore degli ufficiali che, divenuppermanentement
inabili al servizio incondizionato o deceduti perife, lesioni O
infermita provenienti da causa di servizio o riptet 0 aggravate p
causa di servizio di guerra, cessano dal servimtfanno in cui, pu
avendo maturato l'anzianita necessaria per essesenpresi nelle
aliquote di ruolo per la formazione dei quadri dvanzamento, n
sarebbero stati esclusi per non avere raggiuntoctndizioni di
scrutinio, previste dalle disposizioni di avanzatoemper motivi di
salute dipendenti da causa di servizio.

2. Gli ufficiali di tutti i ruoli, che non sufruiscono dellg
promozone prevista dal comma 1 sono promossi al gradersup
una volta collocati in ausiliaria, nella riserva nella riserva d
complemento anche oltre il grado massimo staljdéo il ruolo da
cui provengono, con esclusione dei generali di @ajarmata e grac
corrispondenti.

Art. 1082 Ufficiali che cessano dal servizio per il raggiunginto
dei limiti di eta

1. La promozione al grado superiore, considerdtarianita, €
comunque attribuita il giorno precedente la cessazdal servizic
per raggiungimento del limite di eta, prescinderdll grado
rivestito e anche oltre il grado massimo previgoipruolo, a tutti

gli ufficiali di tutti i ruoli, con I'esclusione degenerali di corpd

Art. 1082 Ufficiali che cessano dal servizio per il raggiungnto de
limiti di eta

1. La promozione al grado superiore, considerath anzianita,
comunque attribuita il giorno precedente la cessazi dal servizic
per raggiungimento del limite di etd, predeindo dal grad
rivestito e anche oltre il grado massimo previgier il ruolo, a tutt

gl ufficiali di tutti i ruoli, con l'esclusione @& generali di corpc
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d'armata e gradi equiparati.

2. Sono esclusi dalla promozione di cui al commgli Lfficiali

che hanno conseguito una promozione nella posizidinea
disposizione»; per i colonnelli «a disposizione» agplica I
articolo 1076, comma 2. (328)

3. La promozione di cui al comma 1 € attribuitatenagli ufficiali
cessati dal servizio per infermita o decesso dipetidia causa ¢
servizio.

d'armata e gradi equiparati.

2. Sono esclusi dalla promozione di cui al comnli Lfficiali che
hanno conseguito una promozione nella izmoe di <<3
disposizione>>; per i colonnelli <<a disposi®>> si applica
I'articolo 1076, comma 2.

3. La promozione di cui al comma 1 € attribuitalenagli ufficiali
cessati dal servizio per infermita o decesso dipetidda causa ¢
servizioovvero in caso di rinuncia al transito nell'impiegocivile (di
cui allart. 923, comma 1, lettera m-bis), se l'inéfrmita che ha
determinato la permanente non idoneita risulta dipedente da
causa di servizio.

Art. 1096 Requisiti speciali

1. L'ufficiale in servizio permanente effettivo,rpessere valutat
per I'avanzamento, deve, in relazione al ruolgpeatenenza:

a) aver maturato gli anni di permanenza minima caiili per
ciascun grado e aver compiuto i periodi minimi dmando, di
attribuzioni specifiche, di servizio presso enteparti e d'imbarcc
previsti dal presente codice;

b) essere in possesso dei titoli e aver superatesgimi e i cors
stabiliti con

decreto del Ministro della difesa.

2. Ai fini della valutazione per I'avanzamento,réyasti periodi di
comando, di attribuzioni specifiche, di servizio dé imbarco
possono essere svolti, in tutto o in parte, ned@ianmediatament
inferiore, se espressamente disposto dal presedieec

3. | predetti periodi devono essere svolti pressmandi, unita
reparti ed enti organicamente previsti 0 costitp#ir specifiche
esigenze di carattere operativo 0 logistico, anameambito
internazionale. (330)

4. 1l periodo di comando prescritto ai fini delkamzamento dev
essere compiuto nell'esercizio di funzioni che cortipo
attribuzioni, oltre che disciplinari, di addestrartee di impiego.
5. Il periodo di attribuzioni specifiche prescritt@ai fini

Art. 1096 Requisiti speciali

1. L'ufficiale in servizio permanente effettivo,rpessere valutato pe
I'avanzamento, deve, in relazione al ruolo di ajgpenza:

a) aver maturato gli anni di permanenza minimacaiiiper ciascur
grado e aver compiuto i periodi minimi di comando,attribuzioni
specifiche, di servizio presso enti e reparti endarco previsti da
presente codice;

b) essere in possesso dei titoli e aver superatesgimi e i cors
stabiliti con

decreto del Ministro della difesa.

2. Ai fini della valutazione per I'avanzamento, reyisti periodi di
comando, di attribuzioni specifiche, di serviziaieimbarco posson
essere svolti, in tutto o in parte, nel grado imiasnente inferiore, s
espressamente disposto dal presente codice.

3. | predetti periodi devono essere svolti pressoandi, unita, repart
ed enti organicamente previsti o costituiti percdpehe esigenze d
carattere operativo o logistico, anche in ambiterimazionale. (330)
4. Il periodo di comando prescritto ai fini delkazamento deve esse
compiuto nell'esercizio di funzioni che comportiatiribuzioni, oltre
che disciplinari, di addestramento e di impiego.

5. Il periodo di attribuzioni specifiche prescrittai fini
dell'avanzamento deve essere compiuto nell'eseraizi funzioni
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dell'avanzamento deve essere compiuto nell'eserdizifunzioni
proprie del ruolo di appartenenza.

6. | periodi di comando, di attribuzioni specificttg servizio e di
imbarco possono essere compiuti anche in incaeghipollenti a
guelli indicati, determinati con decreto del Mimgstiella difesa.

proprie del ruolo di appartenenza.

6. | periodi di comando, di attribuzioni specifichéi servizio e d
imbarco possono essere compiuti anche in incaecjuipollenti a
quelli indicati, determinati con decretdottato dal Ministro della
difesasu proposta del Capo di stato maggiore della difesaentito il
Capo di stato maggiore di Forza armata o il Comandate generale
dell’Arma dei carabinieri.

Art. 1137-bis Mancato conseguimento del diploma di laurea

1. Gli ufficiali del ruolo normale del Corpo di stao maggiore che
non conseguono il titolo di studio previsto dagli @inamenti di

Forza armata entro l'anno di inserimento nell'aliquota di
valutazione per l'avanzamento al grado di capitanadi corvetta
transitano d'autorita, anche in soprannumero per ilsolo anno del
transito, nel corrispondente ruolo speciale, con a®rrenza dal 1°
gennaio dell'anno di formazione della predetta aliqota di
valutazione, mantenendo l'anzianita di grado posseda, e sono
iscritti in ruolo prima dei pari grado aventi la stessa anzianita di
grado.

Art. 1243 Periodi di permanenza minima nel grado e requ
speciali

1. Gli ufficiali inferiori, per essere valutati fani dell'avanzamento
devono aver compiuto i periodi di comando, di seovo d'imbarca
previsti, per gli ufficiali di complemento.

2. | periodi di comando di cui al comma 1 sono isakili con un
uguale periodo di servizio svolto presso repadtole di volo.

3. Sono valutati e, se idonei, promossi al gradpesare gli
ufficiali che maturino entro il 31 dicembre:

a) se tenenti, otto anni di anzianita nel gradde eeriodo €
ridotto a cinque anni, per i tenenti del ruolo rm@witi
dell'’Aeronautica militare;

b) se sottotenenti, due anni di anzianita nel grado

Art. 1243 Periodi di permanenza minima nel grado e requigieciali
1. Gli | ufficiali inferiori, per essere valutati ai fini
dell'avanzamento, devono aver compiuto i [pkridi comando, d
servizio o d'imbarco previsti, per gli ufficiali domplemento.

2. | periodi di comando di cui al comma 1 sooetisuibili con un
uguale periodo di servizio volto presso reparttoate di volo.

3. Sono valutati e, se idonei, promossi radg superiore gl
ufficiali che maturino entro il 31 dicembre:

a) se tenenticinque annidi anzianita nel grado;

b) se sottotenenti, due anni di anzianita nel grado

58




Art. 1268 Ufficiali del Corpo sanitario aeronautico

1. |1 corsi di istruzione, gli esperimenti e i titoichiesti ai fini
dellavanzamento degli ufficiali di complemento dé&lorpo
sanitario aeronautico, in relazione al grado scseguenti:

a) maggiore: frequentare il corso di aggiornameBtanesi di
esperimento presso un istituto medico-legale;

b) capitano: frequentare il corso di aggiornamer®@omesi di
esperimento presso un ufficio sanitario dell’Aenatinza militare;

c) tenente: frequentare il corso di aggiornamer®@omesi di
esperimento presso un servizio sanitario di aetopor

2. In sostituzione delle condizioni di cui al comrh, gli ufficiali
dei vari gradi ai fini del’avanzamento devono gk un anno d
servizio.

Art. 1268 Ufficiali del Corpo sanitario aeronautico

1. | corsi di istruzione, gli esperimenti e i titafichiesti ai fini
delllavanzamento degli ufficiali di complemento d&brpo sanitaric
aeronautico, in relazione al grado sono i seguenti:

a) maggiore: frequentare il corso di aggiornamero;mesi di
esperimento pressoun istituto di medicina aerospaziale
dell’Aeronautica militare.;

b) capitano: frequentare il corso di aggiornamgerfomesi di
esperimento presso un ufficio sanitario dell'Aerdita militare;

c) tenente: frequentare il corso di aggiornamero;mesi di
esperimento presso un servizio sanitario di aetopor

2. In sostituzione delle condizioni di cui al comihagli ufficiali dei
vari gradi ai fini dell'avanzamento devono svolgare anno d
servizio.

Art. 2196-bis Regime transitorio dei reclutamenti degli ufficiaklel
ruolo speciale dell’Esercito italiano, della Marinamilitare e
dell'’Aeronautica militare

1. Sino allanno 2024 ovvero al diverso termine shalito ai sensi
dell'articolo 5, comma 2, della legge 31 dicembre022, n. 244, pel
la partecipazione ai concorsi per il reclutamento dgli ufficiali dei

ruoli speciali, di cui all'articolo 655, riservati al personale
dellEsercito italiano, della Marina militare e dell’Aeronautica

militare, con decreti del Ministro della difesa, diconcerto con il
Ministro delle infrastrutture e dei trasporti se riguardano anche il
Corpo delle capitanerie di Porto, possono essere abiliti per

ciascuna Forza armata:

a) limiti di etd, comunque non superiori a 45 anni;

b) titoli di studio non inferiori al diploma di ist ruzione secondaria
di secondo grado;

c) estensione anche ai volontari in servizio permamte;

d) permanenza minima nel ruolo di provenienza, sim a un
massimo di 5 anni.
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Art. 2223 Regime transitorio per la riduzione dei quadri [
eccedenze nei ruoli speciale e tecnico-logisticd’Atena dei
carabinieri

In vigore dal 1 gennaio 2013

1. L’ articolo 907si applica dal 2014. Fino al 2013 agli ufficiagic
ruoli speciale e tecnico-logistico dellArma deirabinieri si
applica I'articolo 906

Art. 2223 Regime transitorigoer il collocamento in aspettativa pe
riduzione di quadri.

1. Fino alllanno 2015, se si determinano nei ruokccedenze nor
riassorbibili nei gradi di generale o corrispondent, &€ collocato in
aspettativa per riduzione di quadri [l'ufficiale gererale o
corrispondente piu anziano in grado e, a parita dianzianita,
I'ufficiale anagraficamente piu anziano

2. Fino all'anno 2015, se il conferimento delle promozioni annual
determina, nei gradi di colonnello o di generale deuoli speciale e
tecnico-logistico del’Arma dei carabinieri, eccedeze rispetto alle
dotazioni organiche previste dalla tabella 4, quadrll e llI,
allegata al presente codice, il collocamento in aspativa per
riduzione quadri e effettuato se le eccedenze norogsono esser
assorbite nelle dotazioni complessive di ciascunao fissate per i
ruoli dell’Arma dei carabinieri.

Art. 2232-ter. Formazione dei quadri di avanzamento degli uffidia
Regime transitorio

1. Fino all'anno 2015, in deroga a quanto stabilitadall’articolo

1067, comma 1, lettera b), il quadro di avanzamenteé formato
iscrivendovi:

a) per l'avanzamento a scelta degli ufficiali delEsercito italiano,
della Marina militare e dell’Aeronautica militare ai gradi di

generale o corrispondenti, gli ufficiali idonei, inordine di ruolo,

compresi nel numero dei posti corrispondente a quiel delle
promozioni da effettuare;

b) per l'avanzamento a scelta degli ufficiali dellArma dei

carabinieri:

1) ai gradi di colonnello e generale di brigata, glufficiali idonei,

nell'ordine di graduatoria di merito, compresi nelnumero dei posti

corrispondente a quello delle promozioni da effettare;
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2) ai gradi di generale di divisione e di generaldi corpo d'armata,
gli ufficiali idonei, in ordine di ruolo, compresi nel numero dei
posti corrispondente a quello delle promozioni daféettuare.

Art. 2233 Regime transitorio dell’avanzamento degli uffici
dell’Esercito italiano, della Marina militare e d&\eronautica
militare

1. Fermo restando le dotazioni organiche dei gdadolonnello e
di generale, nonché il numero di promozioni annnoalivari gradi
di ciascun ruolo di ogni Forza armata, stabiliti deesente codice
sino al 2015, con decreto ministeriale:

a) il numero complessivo di promozioni da confearevari gradi
dei ruoli unificati potra essere ripartito tra ptudi provenienza ir
relazione alla composizione delle aliquote di \atitine e alle
distinte graduatorie di merito;

b) in fase transitoria le aliquote di valutazionevihnno
comprendere ufficiali con anzianita di grado, cessc o
decrescenti a seconda dei ruoli o dei gradi, inonda consentirg
dal 2016 l'inserimento nelle aliquote di valutaaasegli ufficiali
aventi le permanenze minime nei gradi previstepdagente codice
Il numero di ufficiali da includere annualmente atiquota potra
essere aumentato o diminuito per ogni ruolo e gral@ misura
massima del 30% rispetto a quello degli ufficialclusi

nell'aliquota formata per I'anno 1998;

c) in fase transitoria per I'avanzamento dei taneoibnnelli dei
ruoli normali non opera il disposto del comma 2A|'aigicolo 1053
e non si applica Ia misura massima del 30% d| Itlmulettera b).

Art. 2233 Regime transitorio delllavanzamento degli uffici
dell’Esercito italiano, della Marina militare e d&eronautica
militare sino alla formazione delle aliquote per le promoaic
nell'anno 2016

1. Fermo restando le dotazioni organiche dei gdadolonnello e d
generale, nonché il numero di promozioni annuali vegi gradi di
ciascun ruolo di ogni Forza armata, stabiliti daggnte codice, sino
2015, con decreto ministeriale:

a) il numero complessivo di promozioni da conte@r vari gradi de
ruoli unificati potra essere ripartito tra i rualii provenienza ir
relazione alla composizione delle aliquote di vaidne e alle distint
graduatorie di merito;

b) in fase transitoria
comprendere ufficiali

valutee dovrannc
gradocrescenti ¢

le aliquote di
con anzianita di

decrescenti a seconda dei ruoli o dei gradmodo da consentire d
2016 linserimento nelle aliquote di valutaziategli ufficiali aventi
le permanenze m|n|me nei gradi previste daI pr&semdlce —

(n__—"*
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Art. 2233-bis Regime transitorio dell’avanzamento degli ufitdi
dell’Esercito italiano, della Marina militare e dé&Aeronautica
militare a decorrere dall’anno 2016.

1. Dal 1° gennaio 2016 e sino allanno 2024 ovver) diverso
termine stabilito ai sensi dell’articolo 5, comma 2della legge 31
dicembre 2012, n. 244, in relazione alla determiname delle
dotazioni organiche di cui all’articolo 2209-ter, il numero
complessivo di promozioni a scelta al grado supere per ogni
grado dei ruoli del servizio permanente € annualmee fissato, con
decreto del Ministro della difesa, secondo i segueeriteri:

a) qualora il numero di promozioni annuali stabilito dalle tabelle 1,
2, e 3 allegate al presente codice sia superiorg@aello fissato dalle
tabelle 1, 2 e 3 allegate al regolamento, pud esseconferito il
numero di promozioni previsto dalle citate tabelleallegate al
regolamento, fino al conseguimento delle dotazionorganiche
previste dal presente codice per ciascuna Forza Arata;

b) qualora il numero di promozioni annuali stabilito dalle tabelle
1, 2, e 3 allegate al presente codice sia inferioee quello fissato
dalle tabelle 1, 2 e 3 allegate al regolamento, humero di
promozioni puo essere aumentato nel limite massinmarevisto dalle
citate tabelle allegate al regolamento, fino al caeguimento delle
dotazioni organiche previste dal presente codice peciascuna
Forza Armata;

c) il numero complessivo di promozioni da conferireai vari gradi
dei ruoli unificati potra essere ripartito tra i ru oli di provenienza
in relazione alla composizione delle aliquote di Vatazione e alle
distinte graduatorie di merito.

Art. 2233-ter Regime transitorio dell’avanzamento dei colonndilel

ruolo normale del Corpo degli ingegneri
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1. Fermi restando le dotazioni organiche dei gradii colonnello e
di generale e il numero di promozioni annuali nei &ri gradi,
stabiliti dal presente codice, sino al 31 dicembr2015, in deroga a
quanto previsto dalla tabella 1, quadro Il allegat al presente
i| codice, il numero delle promozioni annuali al gradadi colonnello
del ruolo normale del Corpo degli ingegneri dell'Esrcito italiano é
pari al 3 per cento dell'organico del grado di tenete colonnello del
medesimo ruolo, ridotto all'unita.

Art. 2236-bis Regime transitorio dell’avanzamento degli uffadi del
ruolo normale del corpo dello stato maggiore delN&rina

1. Fino allinserimento in aliquota di valutazione per la
promozione al grado di tenente di vascello dei saftenenti di
vascello del ruolo normale del Corpo di stato maggre con
anzianita 2015, i periodi minimi di imbarco e i tioli richiesti sono i
seguenti: 3 anni di imbarco, anche se svolto, neirite massimo di
un anno, nel grado immediatamente inferiore; aver @anseguito la
laurea specialistica.

Art. 2238-bis Commissione superiore d’avanzamento della Mar
Militare

1. Sino al 31 dicembre 2016, continuano a far partalella
commissione di cui all’articolo 1038 gli ammiraglidi squadra che
sSono 0 sono stati preposti al comando in capo di phrtimento
militare marittimo.

Art. 2238-ter Regime transitorio per i generali di divisione aerelel
ruolo naviganti normale dell’Arma aeronautica

1. Fino all'inserimento in aliquota di valutazione dei generali di
divisione aerea del ruolo naviganti normale dellAma aeronautica
aventi anzianita di grado 2016, per la formazione el’aliquota di
valutazione per la promozione al grado di generalali squadra
aerea la permanenza minima nel grado e fissata caecreto del
Ministro della difesa in misura non inferiore a dueanni.
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Art. 2243 Regime transitorio per le aliquote di valutazionei
tenenti colonnelli del ruolo normale dell’Arma d=irabinieri

1. L'applicazione deghrticoli 1053 comma 2, 4067, comma 2 €
sospesa sino al 31 dicembre 2015 a partire dalucie di
valutazione formate al 31 ottobre 2009. Conseguesmée, ne
citato periodo, in deroga a quanto disposto dadgiicoli 1229
comma 1, €232 comma 1, i tenenti colonnelli del ruolo norm
dellArma dei carabinieri da valutare per l'avaneato al gradd
superiore sono inclusi in un'unica aliquota di vaione. Ferm
restando i volumi organici previsti per il grado ablonnello del
ruolo normale, la determinazione dell'aliquota,nimero delle
promozioni e la previsione relativa agli obblighiamando sonc
annualmente determinati con il decreto di cui alficolo 2248
prevedendo comunque un numero di promozioni norersue a
cinque per gli ufficiali aventi almeno tredici andii anzianita ne
grado, nonché, per gli anni 2010 e 2011, un nurdegromozioni
pari a dodici per gli ufficiali gia valutati due tee volte I'anno
precedente e giudicati idonei e non iscritti in dpaa®®®
2. Fatto salvo quanto disposto dal comma 1, peafzamento a
grado di colonnello, dallanno 2003 e sino allfmeento in
aliquota dei tenenti colonnelli aventi anzianitandmina a ufficiale
uguale o anteriore al 30 agosto 1994, le aliquotgatlitazione
sono fissate, con decreto del Ministro della difdsamodo da
includere:
a) nella prima delle aliquote di cui aliticolo 1053 comma 2, oltre
agli ufficiali gia valutati per la prima volta I'ap precedente
giudicati idonei e non iscritti in quadro, i tenienblonnelli non
ancora valutati che abbiano anzianita di grado soperiore &
guelle indicate nell’articolo 1229 Il numero degli ufficiali d&
includere annualmente, per la prima volta, nelledptta aliquota
non puo superare quello degli ufficiali inclusi darprima volta
nell'aliquota di valutazione formata per I'anno 20@umentatc
nella misura massima del 20% in relazione alla istersza
organica del grado e alle esigenze di elevazionk lidello

Art. 2243 Regime transitorio per le aliquote di valutaziore tenenti
colonnelli del ruolo normale dell’Arma dei carabani

1. Fino allinserimento in aliquota di valutazione dei tenenti
colonnelli del ruolo normale dellArma dei carabinieri aventi
anzianita di nomina a ufficiale successiva al 31 agto 1994, le
aliquote di valutazione per la promozione al gradadi colonnello
sono fissate annualmente con decreto del Ministroetla difesa in
modo da includere, oltre agli ufficiali gia valutai I'anno
precedente e giudicati idonei e non iscritti in qudro, i tenenti
colonnelli non ancora valutati che abbiano anzian& di grado
anche inferiore a quella stabilita dalla tabella 4gquadro I, allegata
al presente codice.
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ordinativo dei comandi;

b) nella seconda aliquota, i tenenti colonnelliadutati e giudicat
idonei e non iscritti in quadro per almeno due eathe abbiant
anzianita di grado non superiore a quelle indiga#’ articolo
1229

c) nella terza aliquota, i tenenti colonnelli clidbiano anzianita d
grado pari o superiore a quella indicata regtticolo 1229

Art. 2250-bis Periodi di permanenza minima nel grado degli uffiic
piloti di complemento della Marina militare

1. Le anzianita di grado minime previste per 'avazamento al
grado superiore di cui all’articolo 1243, comma 3, lettera a), si
applicano agli ufficiali piloti di complemento della Marina militare
a partire dagli ufficiali con anzianita di grado da sottotenente di
vascello successiva al 1° gennaio 2004.

Art. 682 Alimentazione dei ruoli dei marescialli
1. Il personale del ruolo dei marescialli dell'EEster italiano, della
Marina militare e dell’Aeronautica militare reclidga tramite
concorso pubblico contrae una ferma biennale ethraéesso in
ruolo al superamento del corso di formazione ptevadlarticolo
760 (219)

2. Il personale reclutato tramite concorso inteendmmesso ir
ruolo al superamento di apposito corso di qualdizae di durate
non inferiore a mesi sei.

3. | posti di cui all' articolo 679 comma 1, lettera b
eventualmente rimasti scoperti, possono esserdutevpaumento
al numero dei posti previsti alla lettera a) debie®@mo articolo.
4. Ai concorsi di cui allarticolo 679 comma 1, lettera a), posso
partecipare:

a) i giovani che:

1) sono riconosciuti in possesso della idoneita awgarichi,
specializzazioni, categorie e specialita di assagna;

Art. 682 Alimentazione dei ruoli dei marescialli
1. Il personale del ruolo dei marescialli dell'ie#e italiano, della
Marina militare e dell’Aeronautica militare recligaramite concorst
pubblico contrae una ferma biennale ed € immessauaio al
superamento del corso di formazione previstaritolo 76Q comma
1

2. Il personale reclutato tramite concorso inte¥nmmesso in ruolo &
superamento dino dei corsi previsti dall’articolo 760, commi 1 €l-
bis.

3. | posti di cui all’articolo 679 comma 1, lettera b), eventualme
rimasti scoperti, possono essere devoluti in aumeahtnumero de
posti previsti alla lettera a) del medesimo articol
4. Ai concorsi di cui all'articolo 679 comma 1, lettera a), posso
partecipare:

a) igiovani che:

1) sono riconosciuti in possesso della idoneitdi agcarichi,




2) non hanno compiuto il 26° anno di eta. Per apldre hanno gi
prestato servizio militare obbligatorio o volontaril limite
massimo € elevato a 28 anni, qualunque grado onest

3) sono in possesso del diploma di corso quinquerthastruzione
secondaria di secondo grado o lo conseguono medl'am cui €
bandito il concorso;

b) gli appartenenti ai ruoli dei sergenti e deiordéri in servizio
permanente, i volontari in ferma o i militari dvkein servizio che
alla data prevista dal bando:

1) sono in possesso del diploma di corso quinguerdhastruzione
secondaria di secondo grado o lo conseguono medl'am cui €
bandito il concorso;

2) non hanno superato il ventottesimo anno di eta;

3) non hanno riportato sanzioni disciplinari pitagr della
consegna nell'ultimo biennio o nel periodo di saoviprestato s¢
inferiore a due annf?*”

4) sono in possesso della qualifica non inferiokaalla media» ¢
giudizio corrispondente nell'ultimo biennio o nekrjpdo di
servizio prestato se inferiore a due anni.

5. Ai concorsi di cui allarticolo 679 comma 1, lettera b), posso
partecipare:

a) nel limite del 10 per cento dei posti dispomilgli appartenent
al ruolo dei sergenti, che alla data prevista aeldo di concorso:
1) non hanno superato il 40° anno di eta;

2) hanno riportato nell'ultimo quadriennio in se@ipermanente |
gualifica di almeno «superiore alla media» o giicd
corrispondente;

3) non hanno riportato sanzioni disciplinari pitagr della
consegna nell'ultimo biennf¢?®:

b) nel limite del 20 per cento dei posti disponjlgli appartenent
al ruolo dei volontari in servizio permanente, cbixe ai requisiti
di cui alla lettera a):

1) hanno compiuto 7 anni di servizio di cui almequaattro in

servizio permanente;

specializzazioni, categorie e specialita di assagna;

2) non hanno compiuto il 26° anno di eta. Per rmolche hanno gi
prestato servizio militare obbligatorio o volontaii limite massimo é
elevato a 28 anni, qualunque grado rivestono;

3) sono in possesso del diploma di corso quincalendi istruzione
secondaria di secondo grado o lo conseguono ral'sncui € banditc
il concorso;

b) gli appartenenti ai ruoli dei sergenti e delowtari in servizio
permanente, i volontari in ferma o i militari dvkein servizio che, all
data prevista dal bando:

1) sono in possesso del diploma di corso quingaiendi istruzione
secondaria di secondo grado o lo conseguono ral'sncui € banditc
il concorso;

2) non hanno superato il ventottesimo anno di eta;

3) non hanno riportato sanzioni disciplinari piayg della consegn
nell'ultimo biennio o nel periodo di servizio pra&st se inferiore a du
anni;

4) sono in possesso della qualifica non inferiarenella media»
giudizio corrispondente nell'ultimo biennio o neripdo di servizio
prestato se inferiore a due anni.

5. Ai concorsi di cui all’articolo 679 comma 1, lettera b), posso
partecipare:

a) nel limite del 10 per cento dei posti dispadinilgli appartenenti a
ruolo dei sergenti, che alla data prevista nel bafidconcorso:

1) non hanno superato il 40° anno di eta;

2) hanno riportato nell'ultimo quadriennio in Seiw permanente I
qualifica di almeno «superiore alla media» o gii@torrispondente;
3) non hanno riportato la sanzione disciplinardadeonsegna d
rigore nell'ultimo biennio;

b) nel limite del 20 per cento dei posti dispolilgli appartenenti a
ruolo dei volontari in servizio permanente, cheteohi requisiti di cu
alla lettera a):

1) hanno compiuto 7 anni di servizio di cui almeuattro in servizic

permanente;
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2) sono in possesso del diploma di corso quinquerdiastruzione
secondaria di secondo grado o lo conseguono nell'am cui é
bandito il concorso.

6. Le norme per lo svolgimento dei concorsi di@ucommi 4 e 5
compresa la definizione dei titoli e delle provedro valutazione
la nomina delle commissioni e la formazione defi@dgatorie son(
stabilite con apposito decreto ministeriale persaima Forza
armata.

2) sono in possesso del diploma di corso quincalendi istruzione
secondaria di secondo grado o lo conseguono ral'sncui € banditc
il concorso.

6. Le norme per lo svolgimento dei concorsi di aucommi 4 e 5
compresa la definizione dei titoli e delle prowe,ldro valutazione, I
nomina delle commissioni e la formazione delle geddrie sonc
stabilite con apposito decreto ministeriale pesaima Forza armata.

Art. 760 Svolgimento dei corsi e nomina nel grado

1. Il personale vincitore del concorso di cui alticolo 679
comma 1, lettera a), e tenuto a frequentare uroairfrmazione €
di specializzazione, nonché il tirocinio complenzeat fino alla
concorrenza dei due anni, presso ciascuna Forzatarmvuto
riguardo alle assegnazioni, agli incarichi, allesplizzazioni, alle
categorie e specialita, alle esigenze specifichEotdlza armata, &
risultato della selezione psico-fisica e attituténanonché alle
preferenze espresse dagli arruolati; al termine misiodo di
formazione e istruzione nonché dei periodi di finax
complementare, gli allievi sono sottoposti a esantrattenuti
d'ufficio per il periodo necessario all'espletanoeshelle prove.

2. Al superamento degli esami sono nominati, sbse dellg
graduatoria di merito, marescialli e gradi corrisgenti in servizio
permanente, con decorrenza dal giorno succesdaalala in cui
hanno avuto termine gli esami finali; gli allievomidonei posson
essere trattenuti a domanda per sostenere peplaaodta il primo
esame utile.

3. Agli allievi si applicano le disposizioni pretesdal regolament
per lo svolgimento dei corsi.

4. Gli allievi impediti da infermita temporanea damente

accertata o imputati in procedimento penale peattdelon colposg

Art. 760 Svolgimento dei corsi e nomina nel grado

1. Il personale vincitore del concorso di cui altticolo 679 comma
1, lettere a) e b), e tenuto a frequentare un corso di formazione
specializzazione, nonché il tirocinio complementafi@o alla
concorrenza dei due anni, presso ciascuna Forzatarnavuto
riguardo alle assegnazioni, agli incarichi, allee@plizzazioni, alle
categorie e specialita, alle esigenze specifichd-alza armata, &
risultato della selezione psico-fisica e attitutipanonché alle
preferenze espresse dagli arruolati; al termine pefiodo di
formazione e istruzione nonché dei periodi di finax complementare
gli allievi sono sottoposti a esami e trattenutiffitio per il periodo
necessario all'espletamento delle prove.

1-bis. In relazione alle esigenze delle Forze armate, pémpersonale
vincitore del concorso di cui all'articolo 679, comma 1, lettera b),
puo essere previsto, in alternativa al corso di cual comma 1, un
corso di qualificazione di durata comunque non infeore a sei
mesi.

2. Al superamento degli esami sono nominati, siiése delle
graduatoria di merito, marescialli e gradi corrisgenti in servizio
permanente, con decorrenza dal giorno successlaodata in cu
hanno avuto termine gli esami finali; gli allievom idonei posson
essere trattenuti a domanda per sostenere perolmadta il primo
esame utile.

3. Agli allievi si applicano le disposizioni pret dal regolamento p¢
lo svolgimento dei corsi.

4. Gli allievi impediti da infermita temporaneabitamente accertata
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0 sottoposti a procedimento disciplinare o sosgatiservizio pel
motivi precauzionali o per altra comprovata causa fatza
maggiore non possono partecipare agli esami finpdir
l'immissione nel servizio permanente. Essi prosegub servizio
mediante rafferma annuale rinnovabile, fino al aesglelle caus
impeditive e, se le predette cause non comportanecipglimento
dalla ferma, sono ammessi alla prima sessione amiegitili.
Coloro che superano gli esami sono promossi e isimesl
servizio permanente con la stessa decorrenzaudtiriéd pari gradc
con i quali sarebbero stati valutati in assenzbe d@use impeditive
di cui sopra e con l'anzianita relatidgterminata dal posto ck
avrebbero occupato, in relazione al punteggio délmtenuto,
nella graduatoria di merito dei pari grado medesimi

5. Il personale vincitore del concorso interno ipegclutamento de
marescialli di cui all’articolo 679 comma 1, lettera b), € inser
nel ruolo dei marescialli con il grado di maredoiak gradi
corrispondenti con decorrenza dal giorno succesalla data di
nomina dell'ultimo maresciallo proveniente dal oordli cui al
comma 1, concluso nell'anno.

imputati in procedimento penale per delitto norposb o sottoposti
procedimento disciplinare o0 sospesi dal servizior pwaotivi
precauzionali o per altra comprovata causa di formagiore nor
possono partecipare agli esami finali per l'imnaissi nel servizic
permanente. Essi proseguono il servizio medianfiernaa annuale
rinnovabile, fino al cessare delle cause impedityese le predett
cause non comportano proscioglimento dalla ferrmag ammessi all
prima sessione di esami utili. Coloro che superghcesami sonc
promossi e immessi nel servizio permanente conelssa decorrenz
attribuita ai pari grado con i quali sarebberoistatutati in assenz
delle cause impeditive di cui sopra e con lantianielativa
determinata dal posto che avrebbero occupato, laziome al
punteggio globale ottenuto, nella graduatoria dritdedei pari gradc
medesimi.

4-bis. Il personale vincitore del concorso interno per i
reclutamento dei marescialli di cui all’articolo 6, comma 1,
lettera b), che frequenta il corso di cui al commal del presente
articolo, al superamento degli esami € nominato, Ba base della
stessa graduatoria di merito del personale di cuilBarticolo 679,
comma 1, lettera a), maresciallo o gradio corrispaente in
servizio permanente, con decorrenza dal giorno suessivo alla
data in cui hanno avuto termine gli esami finali. @ allievi non
idonei possono essere trattenuti a domanda per sesere per una
sola volta il primo esame utile.

5. Il personale vincitore del concorso interno peeclutamento de
marescialli di cui all'articolo 679 comma 1, lettera lhe frequenta
il corso di qualificazione di cui al comma 1-bise inserito nel ruolc
dei marescialli con il grado di maresciallo e gradirispondenti cor
decorrenza dal giorno successivo alla data di namdell'ultimo
maresciallo proveniente dal corso, di cui al comfnaconcluso
nell'anno.

Art. 771 Nomina a maresciallo
1. Agli effetti della nomina a maresciallo, che cginsegue co

decreto ministeriale, gli allievi che hanno supergli esami finali

Art. 771 Nomina a maresciallo
1. Agli effetti della nomina a marescialldhyecsi consegue co

decreto ministeriale, gli allievi che hanno supergti esami finali
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relativi ai corsi di cui aglarticoli 766 e 767, sono iscritti in ruolc
secondo l'ordine delle graduatoria di fine corsteeinato dal
punto di classificazione riportato da ciascunogdiiein conformita
alle disposizioni contenute nel regolamento.

2. La nomina a maresciallo dei frequentatori desoadi cui all’
articolo 766 che hanno superato gli esami finali al terminé
secondo anno, ha decorrenza dal giorno succesiivdada in cui
si concludono le previste sessioni di idoneita.

3. La nomina a maresciallo dei frequentatori detsgodi cui
all'articolo 767 che hanno superato gli esami di fine corso
decorrenza dal giorno successivo alla data di csrahe del corsa
La data di nomina € comunque successiva a quelierita al
maresciallo classificatosi all'ultimo posto nelifime di graduatoriz
del corso di cui allarticolo 766 concluso nell'anno.

relativi ai corsi di cui agli articoli 766 e 7630no iscritti in ruolc
secondo l'ordine delle graduatoria di fine catsterminato dal punt
di classificazione riportato da ciascuno diiem conformita alle
disposizioni contenute nel regolamento.

2. La nomina a maresciallo dei frequentatdel corso di cu
all'articolo 766, che hanno superato gli esamalfial termine de
secondo anno, ha decorrenza dal giorno succeskavdaia in cui s
concludono le previste sessioni di idoneita.

3. La nomina a maresciallo dei frequentatdel corso di cu
all'articolo 767, che hanno superato gli esdimiine corso, he
decorrenzadal giorno successivo alla data di conclusionecdedo. La
data di nomina €é comunque successiva a queli&erita al
maresciallo classificatosi  all'ultimo  postonell'ordine  di
graduatoria del corso di cui all' articolo 766, doiso nell'anno.

3-bis. | marescialli che superano il corso biennalsono ammess
alla frequenza di un successivo corso di perfeziomento della
durata di un anno, regolato dallordinamento della Scuola
marescialli, al termine del quale l'anzianita relatva viene
rideterminata con decreto ministeriale sulla base ella graduatoria
stabilita secondo le modalita previste dal regolanmo. |
marescialli che non superano il corso di perfeziomaento non sono
ammessi a ripeterlo e sono iscritti in ruolo dopo’lltimo dei pari
grado avente la stessa anzianita.

Art. 1047 Commissioni permanenti
1. Per la valutazione ai fini dell'avanzamento agianita e a scelt
del personale appartenente ai ruoli marescialbetisri, sergenti
sovrintendenti e volontari in servizio permanent, per la
compilazione dei relativi quadri, € istituita unanumissione
permanente presso ciascuna Forza armata.

2. Per ciascuna commissione sono hominati memppglenti.

3. Le commissioni di avanzamento di cui al commasdho
costituite come segue:

a) presidente: un ufficiale generale;

Art. 1047 Commissioni permanenti
1. Per la valutazione ai fini dell'avanzamesicanzianita e a scel
del personale appartenente ai ruoli maresciafiettori, sergenti
sovrintendenti e volontari in servizio permanente, per la
compilazione dei relativi quadri, € istituitana commission
permanente presso ciascuna Forza armata.

2. Per ciascuna commissione sono nominati mempglenti.

3. Le commissioni di avanzamento di cui al conins®no costituite
come segue:

a) presidente: un ufficiale generale;
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b) membri ordinari: nove ufficiali superiori, deuigi il piu anziano
assume il ruolo di vicepresidente e il meno anzigoello di
segretario; il primo maresciallo, il sergente maggicapo o grad
corrispondenti, il caporal maggiore capo scelto oadg
corrispondenti della Marina militare e dell’Aerotiaa militare, che
risulti il piu anziano del ruolo cui appartiene plersonale d:
valutare alla data del 1° gennaio dell'anno comatdee che poss
far parte della commissione almeno per l'intercoasswlare.

4. Per 'Arma dei carabinieri la commissione dirsamento di cu
al comma 1 e costituita come segue:

a) presidente: generale di corpo d'armata. Se herdisponibilita
di impiego di generali di corpo d'armata in ruolincarico di
presidente é funzionalmente attribuito a generatfivisione;

b) membri ordinari: sette ufficiali superiori, dgguali il piu anzianc
assume il ruolo di vice presidente e il meno arziguello di
segretario; tre marescialli aiutanti o un brigaglieapo ovvero u
appuntato scelto, rispettivamente se si tratta alutazione d
personale del ruolo ispettori, sovrintendenti oeveppuntati €
carabinieri, che possano far parte della commissi@meno pe
I'intero anno solare, a cui si riferiscono le vakibni da effettuare.

5. Il giudizio di idoneita per I'avanzamento deilitaii di truppa,
che comporta la valutazione delle qualita, capaeigttitudini in
rapporto ai compiti da svolgere nel grado superieran relazione
alle esigenze di quegli incarichi nel reparto, @resso da un
apposita commissione costituita presso ciascunocarprepartg
d'impiego, composta da almeno tre membri nominaai
comandante di corpo. Per la partecipazione allantigsione non ¢
prevista la corresponsione di alcuna indennita cpENsSo né
rimborso spese.

b) membri ordinari: in numero non superiore a tredic ufficiali
superiori, dei quali il piu* anziano assume illoudi vicepresidente e
meno anziano quello di segretario; il primo meia, il sergente
maggiore capo o gradi corrispondenti, il caponamaggiore cap
scelto o gradi corrispondenti della Marina tare e dell'’Aeronautic
militare, che risulti il piu" anziano del roeokui appartiene i
personale da valutare alla data del 1° genndl@migo considerato
che possa far parte della commissione almenoiptart anno solare.
4. Per I'Arma dei carabinieri la commissione diraamnento di cui a
comma 1 é costituita come segue:

a) presidente: generale di corpo darmd&a non Vi é
disponibilita di impiego di generali di corpadnata in ruolo,
I'incarico di presidente é funzionalmente attitiibua generale d
divisione;

b) membri ordinari:sette ufficiali superiori, dei quali il piu’ a@ro

assume il ruolo di vice presidente e il meno amziguello di
segretario; tre marescialli aiutanti o un brigaglieapo ovvero u
appuntato  scelto, rispettivamente se si trattavalutazione d

personale del ruolo ispettori, sovrintendemvvero appuntati ¢
carabinieri, che possano far parte della c@sione almeno pe
I'intero anno solare, a cui si riferiscon@ Ivalutazioni dé
effettuare.

5. Il giudizio di idoneita per I'avanzamento deilitari di truppa, che
comporta la valutazione delle qualita, capacitatieudini in rapporto
ai compiti da svolgere nel grado superiore, eelazione

alle esigenze di quegli incarichi nel repaogspresso da uf
apposita commissione costituita presso ciascompo 0 reparte
d'impiego, composta da almeno tre membri nomutaticomandant
di corpo. Per la partecipazione alla commissioon € prevista |
corresponsione di alcuna indennita o compensomBariso spese.d
osservare.

Art. 1077 Promozione o conferimento di qualifica in particol:

condizioni dei sottufficiali e dei graduati

Art. 1077 Promozioneo conferimento di qualifica in particolar

condizioni dei sottufficiali e dei graduati
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1. Il personale appartenente ai ruoli dei mardgaiegli ispettori,
dei sergenti, dei sovrintendenti e dei volontari servizio
permanente giudicato idoneo, iscritto nel quadravdinzamento

non promosso, che non pud essere ulteriormentdat@lperché
raggiunto dai limiti di etd o perché divenuto penmatemente
inabile al servizio incondizionato o perché decedatpromosso &
grado superiore del ruolo di appartenenza dal gigmecedente

guello del raggiungimento dei limiti di eta o deludjzio di

permanente inabilita o del decesso.

2. Con le stesse modalita la promozione di cucaahma 1 €
conferita, previo giudizio di idoneita, al persana@ppartenente
predetti ruoli che, avendo maturata I'anzianitagssere compres
nelle aliquote di valutazione per I'avanzamenta) poo esserv
incluso perché divenuto permanentemente inabileselizio
incondizionato ovvero perché deceduto, nonché edopale che
incluso in aliquota, venga a trovarsi nelle stessmdizioni
anteriormente alla iscrizione nei quadri di avaneato.

3. Gli appuntati e carabinieri che, pur avendoursb la prescritts
anzianita, non possono essere valutati per I'avaeat perché
divenuti permanentemente inabili al servizio  mikt
incondizionato o perché deceduti o raggiunti daitli d'eta, sonc
promossi al grado superiore dal giorno precedelgardervenute
cause impeditive, sentito il parere della commissipermanente.

3-bis. Le disposizioni di cui ai commi 1 e 2, ppicano anche pe
I'attribuzione della qualifica di luogotenente ahpo maresciallo €
al maresciallo aiutante sostituto ufficiale di plitd sicurezza.

1. Il personale appartenente ai ruoli dearescialli, degl
ispettori, dei sergenti, dei sovrintendentidei volontariin servizio
permanente giudicato idoneo, iscritto nel dyaa di avanzament
e non promosso, che non pud essere ultegimtervalutato perch
raggiunto dai limiti di eta o perché divenyermanentement
inabile al servizio incondizionato o peraeteduto, € promoss
al grado superiore del ruolo di appartenenzagueho precedente
quello del raggiungimento dei limiti di eta o dgludizio di
permanente inabilita o del decesswero dal giorno precedente allz
data di rinuncia al transito nell'impiego civile (di cui all’art. 923,
comma 1, lettera m-bis).

2. Con le stesse modalita la promozione di abi comma 1 ¢
conferita, previo giudizio di idoneita, al persanappartenente i
predetti ruoli che, avendo maturata l'anzianita @gsere compres
nelle aliquote di valutazione per l'avanzamentmn puo essen
incluso perché divenuto permanentemente i@abiél servizid
incondizionato ovvero perché decedatwero dal giorno precedente
alla data di rinuncia al transito nell'impiego civile (di cui all'art.
923, comma 1, lettera m-bis),nonché al personale che, incluso
aliqguota, venga a trovarsi nelle stesse @mdli anteriormente all
iscrizione nei quadri di avanzamento.

3. Gli appuntati e carabinieri che, pur avendo madtula prescritte
anzianita, non possono essere valutati per lmmaanto perch
divenuti permanentemente inabili al servizio mitaincondizionato ¢
perché deceduti o raggiunti dai limiti d'eta, sopoomosi al grado
superiore dal giorno precedente alle intemten cause impeditive
sentito il parere della commissione permanente.
3-bis. Le disposizioni di cui ai commi 1 e 2, siphApano anche pe
I'attribuzione della qualifica di luogotenent& primo maresciallo
al maresciallo aiutante sostituto ufficiale di plidd sicurezza.

Art. 1275 Ulteriori condizioni particolari per I'avanzamentdei
sottufficiali della Marina militare
1. Per la Marina militare € esentato dal compiepeiiodo minimo

Art. 1275 Ulteriori condizioni particolari per l'avanzamentalei
sottufficiali della Marina militare
1. Per la Marina militare € esentato dal compigoeriodo minimo di
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di imbarco o in reparti operativi il personale apeaente allg
categoria ovvero alla specializzazione dei musicdet conduttori
di automezzi e degli istruttori marinareschi edogdisici.

2. Ai fini del’'avanzamento & considerato come inthéo su nav
della Marina militare, in armamento o in riservaita il personale
in servizio presso i reparti di volo o presso dip@ti o gli
aeroporti e quello che frequenta corsi di istrueioper il
conseguimento dell'abilitazione di specialista deitero o
d’aereo.

3. | sottufficiali della Marina militare sbarcataduna nave dell
Marina militare all’estero per brevi missioni, p&rcomputo del
periodo di imbarco necessario per 'avanzamentog sonsiderat
imbarcati per tutto il tempo della missione; in @adi missione
prolungata e in facolta del Ministero della difesksporre
diversamente.

4. Per determinate specialita o gradi di esse ilisttio della difesa
sentito il parere delle competenti commissionivdirzamento, pu
con suo decreto disporre I'esonero dall'obbligopgeiodo minimo
d'imbarco per I'avanzamento, ovvero la riduzionéad®ia durata
in relazione alle specifiche attribuzioni di defipecialita oppure
alla possibilita di assegnare personale a borde dabi.

5. | sottufficiali abilitati «montatori artificies sono esentati dag
obblighi connessi con le particolari condizioni pavanzamentc
prescritte dal presente codice.

6. Per il personale nocchieri di porto le attrilmmi specifiche
possono essere soddisfatte, in tutto o in partejapermanenza i
incarico di comando o presso componenti specietistidel Corpc
(nuclei aerei, sezioni elicotteri, IMRCC/MRSC, staux LORAN,
VTS/PAC, stazioni COSPAS/SARSAT, nuclei subacquusji al
tempo necessario per il compimento del perioddegtb.

imbarco o in reparti operativi il personale agpnente allz
categoria ovvero alla specializzazione dei musicdet conduttori d
automezzi e degli istruttori marinareschi educdisiti.

2. Ai fini dellavanzamento & considerato comebadncato su nav
della Marina militare, in armamento o in riservatid il personale ir
servizio presso i reparti di volo o presso dlp@ti o gli aeroporti €
quello che frequenta corsi di istruzione pel conseguimentc
dell'abilitazione di specialista d'elicottero d'aereo.

3. | sottufficiali della Marina militare sbarcataduna nave dell
Marina militare all'estero per brevi missioni, per computo de
periodo di imbarco necessario per l'avanzameswoo considerati

imbarcati per tutto il tempo della missione; maso di mission
prolungata € in facolta del Ministero dellaifesla disporre
diversamente.

4. Per determinate specialita o gradi di essliitistro della difesa
sentito il parere delle competenti comioisis di avanzamentc
puo con suo decreto disporre I'esonero dall'oblaigjo

periodo minimo d'imbarco per I'avanzamento, owanaduzione dells
sua durata, in relazione alle specifiche laitrioni di dette
specialita oppure alla possibilita di assegnareqele a bordo del
navi.

5. | sottufficiali abilitati <<montatori artificier> sono esentati dag
obblighi connessi con le particolari canalini per
I'avanzamento prescritte dal presente codice.

6. Per il personale nocchieri di porto le attriibmk specifiche
possono essere soddisfatte, in tutto o in parte,l@gpermanenza i
incarico di comando o presso componenti spstictie del Corpo

(nuclei aerei, sezioni elicotteri, IMRCC/MRSGtazioni LORAN,
VTS/PAC, staoni COSPAS/SARSAT, nuclei subacquei) pari
tempo necessario per il compimento del perioddestb.

7. Per il personale nocchieri di porto appartenentealle specialita
furieri contabili ovvero operatori, le attribuzioni specifiche
possono essere soddisfatte anche, rispettivamenpgesso i servizi

amministrativi e logistici e presso le sezioni ammistrative ovvero

72




presso i servizi operativi del Corpo.

Art. 1280 Condizioni particolari per 'avanzamento dei maresic
della Marina militare

1. Oltre a quanto disposto dadliticolo 1137 ai marescialli dellz
Marina militare si applicano anche i seguenti commi
2. | periodi minimi di imbarco per I'avanzamento dapo di 2"
classe a capo di 1" classe della Marina militanerelazione allg
categoria o specialitd o specializzazione di appariza, sono co
determinati{5¢%
a) nocchieri, specialisti delle telecomunicaziorso®perta, tecnig
delle macchine: 6 anni;

b) tecnici di armi, elettrotecnici: 6 anni;

c) specialisti del servizio amministrativo e logist 3 anni;

d) incursori, fucilieri di marina, palombari, spaicsti di volo: 6
anni.

3. | periodi minimi di imbarco per I'avanzamento dapo di 1"
classe a primo maresciallo della Marina militarerelazione alle
categoria o specialita o specializzazione di appariza, sono co
determinati<®®
a) nocchieri, specialisti delle telecomunicaziorsoeperta, tecnig

delle macchine: 8 anni;

b) tecnici di armi, elettrotecnici: 7 anni;

c) specialisti del servizio amministrativo e logist 4 anni;

d) nocchieri di porto: 3 anni;

e) incursori, fucilieri di marina, palombari, spaleti di volo: 7
anni.

4. | periodi minimi di imbarco per i primi mareskiaella Marina
militare, in relazione alla categoria o speciatitdpecializzazion
di appartenenza, sono cosi determinati:

a) nocchieri, specialisti delle telecomunicaziorso®perta, tecnig
delle macchine: un anno;

Art. 1280 Condizioni particolari per I'avanzamento dei maredic
della Marina militare

1. Oltre a quanto disposto dall'articolo 1137, miarescialli
Marina militare si applicano anche i seguenti commi

2. | periodi minimi di imbarco per I'avanzamento dapo di 2” class
a capo di 1" classe della Marina militare, elazione alla categori
0 specialita o specializzazione di appartenenzay sosi determinati:
a) nocchieri, specialisti del sistema di combattimentcspecialisti del
sistema di piattaforma 6 anni;

b) tecnici del sistema di combattimento6 anni;

C) supporto e servizio amministrativo/logistico, senio sanitario: 3
anni;

d) incursori, fucilieri di marina, palombari, spalesti di volo: 6 anni.
3. | periodi minimi di imbarco per I'avanzamento dapo di 1" class
a primo maresciallo della Marina militare, irlazione alla categori
0 specialita o specializzazione di appartenenzay sosi determinati:
a) nocchieri, specialisti del sistema di combattimentespecialisti del
sistema di piattaforma 8 anni;

b) tecnici del sistema di combattimento?7 anni;

C) supporto e servizio amministrativo/logistico, sendio sanitario: 4
anni;

d) nocchieri di porto: 3 anni;

e) incursori, fucilieri di marina, palombari, spalcsti di volo: 7 anni.
4. | periodi minimi di imbarco per i pni marescialli della Marina
militare, in relazione alla categoria 0 spétd o0 specializzazion
di appartenenza, sono cosi determinati:

a) nocchieri, specialisti del sistema di combattimentespecialisti del
sistema di piattaforma un anno;

b) tecnici del sistema di combattimentoun anno;

c) nocchieri di porto: 3 anni da titolare di uficminore o sezion
staccata;

d) incursori, fucilieri di marina, palombari, spalsti di volo: un anno.
4-bis Per le categorie e specialita di cui ai com2y lettera d), 3

dells
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b) tecnici di armi, elettrotecnici: un anno;

¢) nocchieri di porto: 3 anni da titolare di uficminore o sezion
staccata;

d) incursori, fucilieri di marina, palombari, spaiesti di volo: un
anno.®%

4-bis. Per le categorie e specialita di cui ai coripiettera d), 3
lettera e), e 4, lettera d), i relativi periodi i indicati possonc
essere svolti anche in reparti operaffi
5. | periodi indicati si intendono comprensivi demhni di imbarco
ovvero di reparti operativi effettuati nei gradiepedenti, &
eccezione dei periodi indicati per i primi mareBgianche in ruoli
diversi e in ferma.

lettera €), e 4, lettera d), i relativi peli minimi indicati posson
essere svolti anche in reparti operativi.

5. | periodi indicati si intendono comprensivi deghni di imbarco
ovvero di reparti operativi effettuati nei dra precedenti, ¢
eccezione dei periodi indicati per i primi mana#li, anche in ruol
diversi e in ferma.

Art. 1282 Avanzamento al grado di primo maresciallo
1. Il numero di promozioni annuali al grado di poinmaresciallo €
corrispondenti e pari alle vacanze determinateguasiasi titolo
nel grado al 31 dicembre di ogni anno.

2. L'avanzamento a scelta si effettua nel limite7@eper cento de
posti disponibili al 31 dicembre di ogni anno.
3. L'avanzamento a scelta per esami, nel limite3@gber cento de
posti disponibili al 31 dicembre di ogni anno, é&ervato ai
marescialli capi e gradi corrispondenti in possedsiodiploma di
scuola secondaria di secondo grado. La partecipazabconcors
e limitata a non piu di due volte.

4. | posti di cui al comma 2 rimasti scoperti pogsessere devolu
in aumento al numero dei posti di cui al commavg&eversa.

5. I marescialli capi e gradi corrispondenti giudigdonei e iscritti
nel quadro di avanzamento o vincitori del conc@sno promoss
al grado di primo maresciallo e gradi corrispongen¢ll'ordine
della graduatoria di merito, con decorrenza dajeirinaio dell'anng
successivo a quello nel quale si sono verificatevdeanze.

Art. 1282 Avanzamento al grado di primo maresciallo
1. I numero di promozioni annuali al grado dinpo maresciallo €
corrispondenti € pari alle vacanze determinatagiiasiasi titolo ne
grado al 31 dicembre di ogni anno.

2. L'avanzamento a scelta si effettua nel limite # per cento de
posti disponibili al 31 dicembre di ogni anno.
3. L'avanzamento a scelta per esami, nel limite3@eper cento de
posti disponibili al 31 dicembre di ogni anré riservato a
marescialli capi e gradi corrispondenti in pgssedel diploma d
scuola secondaria di secondo grado. La partecpazl concorso
limitata a non piu' di due volieevate a quattro esclusivamente per
sottufficiali che siano risultati, in tutti i precedenti concorsi cui
abbiano partecipato, idonei ma non utilmente colloati nelle
relative graduatorie di merito.

4. | posti di cui al comma 2 rimasti scoperti pagsessere devoluti in
aumento al numero dei posti di cui al comma 3 ewacsa.

5. | marescialli capi e gradi corrispondeagitidicati idonei e iscritt
nel quadro di avanzamento o vincitori del cdBOGBONO Promoss
al grado di primo maresciallo e gradi comisgenti, nell'ordine
della graduatoria di merito, con decorrenzh 1d gennaio dell'ann
successivo a quello nel quale si sono verificatevdeanze.
marescialli capi e gradi corrispondenti promosssaisi del comma
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marescialli capi e gradi corrispondenti promosseaisi del comm
2 precedono nel ruolo quelli di cui al comma 3.

6. Al fini delle valutazioni di cui al comma 3 soadeguatament
tenuti in considerazione i titoli culturali e lepeeita professiona
posseduti.

precedono nel ruolo quelli di cui al comma 3.

6. Ai fini delle valutazioni di cui al commas®no adeguatamen
tenuti  in  considerazione i titoli culturalie le capacit:
professionali posseduti.

Art. 1287 Condizioni particolari per 'avanzamento dei sertje
della Marina militare
1. Oltre a quanto disposto daMHirticolo 1137 ai sergenti dell
Marina militare si applicano anche i seguenti commi

2. | periodi minimi di imbarco per 'avanzamento skrgente a 2
capo della Marina militare, in relazione alla categ o specialita ¢
specializzazione di appartenenza, sono cosi detatir?®?

a) nocchieri, specialisti delle telecomunicaziorsoeperta, tecnig
delle macchine: 7 anni;

b) tecnici di armi, elettrotecnici: 6 anni;

c) specialisti del servizio amministrativo e logist 4 anni;

d) nocchieri di porto: 3 anni

e) incursori, fucilieri di marina, palombari, spaleti di volo: 6
anni.

3. | periodi minimi di imbarco per 'avanzamento 2acapo a 2
capo scelto della Marina militare, in relazioneaatlategoria
ggze)cialita o specializzazione di appartenenza, sosbdeterminati
a) nocchieri, specialisti delle telecomunicaziorsoeperta, tecnig
delle macchine: 10 anni;

b) tecnici di armi, elettrotecnici: 8 anni;

c) specialisti del servizio amministrativo e logist 5 anni;

d) nocchieri di porto: 6 anni;

e) incursori, fucilieri di marina, palombari, spaleti di volo: 8
anni.

Art. 1287 Condizioni particolari per I'avanzamento dei semtjedella
Marina militare

1. Oltre a quanto disposto dall'articolo 113&i sergenti
Marina militare si applicano anche i seguenti commi

2. | periodi minimi di imbarco per l'avanzamento dsergente a 2
capo della Marina militare, in relazione altategoria o specialit
0 specializzazione di appartenenza, saogi determinati:

a) nocchieri, specialisti del sistema di combattimentespecialisti del
sistema di piattaforma 7 anni;

b) tecnici del sistema di combattimento6 anni;

C) supporto e servizio amministrativo/logistico, sendio sanitario: 4
anni;

d) nocchieri di porto: 3 anni;

e) incursori, fucilieri di marina, palombari, spalcsti di volo: 6 anni.
3. | periodi minimi di imbarco per I'avanzamento2facapo a 2° cap
scelto della Marina militare, in relazione allateggoria o specialita
specializzazione di appartenenza, sono dmisrminati:

a) nocchieri, specialisti del sistema di combattimentespecialisti del
sistema di piattaforma 10 anni;

b) tecnici del sistema di combattimento8 anni;

C) supporto e servizio amministrativo/logistico, sendio sanitario: 5
anni;

d) nocchieri di porto: 6 anni;

e) incursori, fucilieri di marina, palombari, spalcsti di volo: 8 anni.
3-bis. Per le categorie e specialita di cui ai ©wonR, lettera e), e 3
lettera e), 1 relativi periodi minimi indicatpossono essere svo
anche in reparti operativi.

4. | periodi indicati si intendono comprensivi deghni di

dell

imbarco
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3-bis. Per le categorie e specialita di cui ai corBnlettera e), e 3
lettera e), i relativi periodi minimi indicati passo essere svol
anche in reparti operativf>>

4. | periodi indicati si intendono comprensivi demhni di imbarco
ovvero di reparti operativi effettuati nei gradepedenti, anche i

ruoli diversi e in ferma.

ovvero di reparti operativi effettuati nei gradepedenti, anche in ruo

diversi e in ferma.

REGIME TRANSITORIO SOTTUFFICIALI

reclutamento nel ruc
della Marina iitare e

Art. 2197 Regime transitorio del
marescialli dell’Esercito italiano,
dell’Aeronautica militare

1. Al fine di favorire l'immissione in servizio peanente de
volontari in ferma, fino al 2020, fatti salvi i coorsi gia banditi @
in via di espletamento, il reclutamento nel ruolaarescialli
avviene, in deroga alle disposizioni di cui adlfticolo 679 in
misura:

a) non superiore al 70% dei posti disponibili irgamico, dagli
allievi delle rispettive scuole sottufficiali;

b) non inferiore al 30% dei posti disponibili inganico, dagli
appartenenti al ruolo sergenti e al ruolo dei vtdadnin servizio
permanente. Tali posti devono essere destinatimigé di un terzo
agli appartenenti al ruolo dei sergenti che abbiamportato
nell'ultimo quadriennio in servizio permanente laalfica di
«superiore alla media» o giudizio corrispondengemf restando
requisiti previsti all’articolo 682 comma 5. | rimanenti posti sof
devoluti ai volontari in servizio permanente cortteseanni di
servizio comunque prestato di cui almeno quattrosamvizio
permanente.

Art. 2197 Regime transitorio del reclutamento nel ruolo maraki
dell'Esercito italiano, della Marina militare e d&\eronautica
militare

1. Al fine di favorire l'immissione in servizio peanente dei volonta
in ferma,sino all'anno 2024 ovvero al diverso termine stabtb ai
sensi dell’articolo 5, comma 2, della legge 31 dimbre 2012, n. 244
fatti salvi i concorsi gia banditi o in via di esmmento, il
reclutamento nel ruolo marescialli avviene, in deralle disposizion
di cui all’ articolo 679 in misura:

a) non superiore al 70% dei posti disponibili igamico, dagli alliev
delle rispettive scuole sottufficiali;

b) non inferiore al 30% dei posti disponibili inrganico, dagli
appartenenti al ruolo sergenti e al ruolo dei vtdanin servizio
permanente. Tali posti devono essere destinatlimée di un terzo
agli appartenenti al ruolo dei sergenti che abbigmartato nell'ultimo
quadriennio in servizio permanente la qualifica «diuperiore alle
media» 0 giudizio corrispondente, fermi restand@quisiti previsti
all'articolo 682, comma 5. | rimanenti posti sonevdluti ai volontari
in servizio permanente con sette anni di servisimungue prestato (
cui almeno quattro in servizio permanente.

1-bis. In deroga a quanto previsto dal comma 1, l&gra b), con
decreto del Ministro della difesa possono essereabiliti:

a) limiti di eta non superiori a 45 anni per la patecipazione alle

procedure concorsuali;
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2. | posti di cui al comma 1, lettera a) rimastofgerti possong
essere devoluti in aumento al numero dei postudalia lettera b
e viceversa.

3. Per le immissioni annuali nei ruoli dei mareBigiaino al 2015,
si tiene conto delle vacanze complessive esistagtiruoli dei
marescialli, dei sergenti e dei volontari di truppa servizio
permanente rispetto alle dotazioni organiche.

b) riserve di posti a favore di particolari categore di personale
militare in servizio permanente ovvero in ferma prédissata
quadriennale della relativa Forza armata, da selenhare tramite
concorso per titoli ed esami;

c) la permanenza minima nel ruolo di provenienza oxero la
permanenza minima in servizio per i volontari in fema prefissata
quadriennale, sino ad un massimo di 5 anni;

d) il diploma di istruzione secondaria di secondo rgdo, quale
titolo di studio richiesto a tutti i partecipanti;

e) la durata dei corsi per 'immissione in ruolo.

2. | posti di cui al comma 1, lettera a) rimastgerti possono esse
devoluti in aumento al numero dei posti di cui alddtera b) €
viceversa.

3. Per le immissioni annuali nei ruoli dei mare8ci durante il
periodo transitorio di cui al comma 1,si tiene conto delle vacan:
complessive esistenti nei ruoli dei maresciallij dergenti e de
volontari di truppa in servizio permanente rispetite dotazioni
organiche.

2197bis Reclutamenti straordinari dei marescialli.

1. Sino all’'anno 2024, ovvero al diverso termine abilito ai sensi
dell'articolo 5, comma 2, della legge 31 dicembre022, n. 244, in
presenza di specifiche esigenze funzionali delle iZe armate, al
fine di sopperire alle eventuali carenze organichelei ruoli dei
marescialli, in aggiunta ai concorsi di cui all'aricolo 2197 e ne
limiti delle risorse finanziarie disponibili, previa autorizzazione
del Capo di stato maggiore della difesa, possonosese banditi
concorsi interni straordinari riservati ai sergenti:

a) per titol;

b) per titoli ed esami, ai quali pud partecipare il personale in
possesso dei seguenti requisiti:

1) anzianita nel ruolo di almeno 10 anni;

2) possesso 0 conseguimento, entro I'anno scolastia cui viene
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emesso il bando, di diploma di istruzione secondaxidi secondo
grado;

3) eta non superiore a 48 anni.

2. Le norme per lo svolgimento dei concorsi di cual comma 1,
compresa la definizione degli eventuali ulteriori equisiti, dei titoli
e delle prove, la loro valutazione, la nomina delleommissioni e la
formazione delle graduatorie sono stabilite con deeto del
Ministro della difesa, di concerto col Ministro dele infrastrutture e
dei trasporti per la parte riferita al Corpo delle capitanerie di
porto.

Art. 2198 Regime transitorio del reclutamento dei sergenti

1. Fino al 31 ottobre 2015, in deroga aafticoli 690 e 691, |l
reclutamento nel ruolo dei sergenti avviene, mediatoncorsd
interno per titoli ed esami e successivo corsoggdjianamento ¢
formazione professionale della durata non inferemnmaesi tre, da
volontari di truppa in servizio permanente.

Art. 2198 Regime transitorio del reclutamento dei sergenti

1. Sino all'anno 2024, ovvero al diverso termine stalio ai sensi
dell'articolo 5, comma 2, della legge 31 dicembre022, n. 244 in
deroga agliarticoli 690 e 691, il reclutamento nel ruolo dei serge
avviene mediante concorso interno per titoli edmesa successiv(
corso di aggiornamento e formazione professional&a dlurata nor
inferiore a mesi treriservato ai volontari in servizio permanentie
hanno maturato la permanenza minima nel ruolo di provenienza
stabilita con decreto del Ministro della difesa inmisura non
superiore a cinque anni

2198bis Reclutamenti straordinari dei sergenti

1. Sino all'anno 2024 ovvero al diverso termine skélito ai sensi
dell'articolo 5, comma 2, della legge 31 dicembre022, n. 244in
presenza di specifiche esigenze funzionali delle iZe armate, al
fine di sopperire alle eventuali carenze organichealei ruoli, in
aggiunta ai concorsi di cui all’articolo 2198 e neilimiti delle
risorse finanziarie disponibili, previa autorizzazone del Capo di
Stato maggiore della difesa, possono essere banditoncorsi
interni straordinari per titoli riservati ai volont ari in servizio
permanente.

2.Le norme per lo svolgimento dei concorsi di cuilacomma 1,
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compresa la definizione dei requisiti, dei titoli edelle prove, la loro
valutazione, la nomina delle commissioni e la fornmaone delle
graduatorie sono stabilite con decreto del Ministradella difesa, di
concerto col Ministro delle infrastrutture e dei trasporti per la
parte riferita al Corpo delle capitanerie di porto.

VOLONTARI

Art. 697 Requisiti
1. | partecipanti al reclutamento dei volontarfénma prefissata 0
un anno devono possedere i seguenti requisiti aggiu
a) eta non superiore a venticinque anni;

b) diploma di istruzione secondaria di primo grado.

Art. 697 Requisiti

1. | partecipanti al reclutamento dei volontarfénma prefissata di u
anno devono possedere i seguenti requisiti aggiunti

a) eta non superiore a venticinque anni;

b) diploma di istruzione secondaria di primo grado

c) idoneita fisio-psico-attitudinale per il reclutanento nelle Forze
armate in qualita di volontario in servizio permanente.

Art. 703 Concorsi nelle carriere iniziali delle Forze di poh e del
Corpo nazionale dei vigili del fuoco

1. Nei concorsi relativi all'accesso nelle carrig@igiali dei seguent
Corpi e nell’Arma dei carabinieri, le riserve disfigper i volontari
in ferma prefissata sono cosi determinate:

a) Arma dei carabinieri: 70 per cento;

b) Corpo della Guardia di Finanza: 70 per cento;

c) Polizia di Stato: 45 per cento;

d) Corpo di polizia penitenziaria: 60 per cento;

e) Corpo nazionale dei vigili del fuoco: 45 perten

f) Corpo forestale dello Stato: 45 per cento.

2. Le riserve di posti di cui al comma 1 non operaei confronti

Art. 703 Concorsi nelle carriere iniziali delle Forze di jmh e del
Corpo nazionale dei vigili del fuoco

1. Nei concorsi relativi all'accesso nelle cagiamiziali dei seguent
Corpi e nell’Arma dei carabinieri, le riserve disfigper i volontari in
ferma prefissata sono cosi determinate:

a) Arma dei carabinieri: 70 per cento;

b) Corpo della Guardia di Finanza: 70 per cento;

c) Polizia di Stato: 45 per cento;

d) Corpo di polizia penitenziaria: 60 per cento;

e) Corpo nazionale dei vigili del fuoco: 45 pente

f) Corpo forestale dello Stato: 45 per cento.

1-bis. | posti riservati di cui al comma 1, eventualmentenon
ricoperti per insufficienza di candidati idonei, smo devoluti in
aggiunta ai restanti posti messi a concorso.

2. Le riserve di posti di cui al comma 1 non operaei confronti de

volontari in rafferma biennale.
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dei volontari in rafferma biennale.

3. Con decreto interministeriale del Ministro detldesa e de
Ministri interessati sono stabilite le modalitauative riguardant
'immissione dei volontari nelle carriere iniziatlelle Forze d
polizia e del Corpo nazionale dei vigili del fuoco.

3. Con decreto interministeriale del Ministro ddllifesa e dei Ministr
interessati sono stabilite le modalita attuatigrairdanti I'immissione
dei volontari nelle carriere iniziali delle Forze mblizia e del Corpc
nazionale dei vigili del fuoco.

Art. 881 Disposizioni per il personale militare decedutoleda
contratto infermita nel corso di missioni internazali

1. Il personale militare in ferma volontaria cleegrestato servizi
in missioni internazionali e contrae infermita iéena divenire
anche in un momento successivo, causa di inabpila, a
domanda, essere trattenuto alle armi con ulteradferme annuali
da trascorrere interamente in licenza straordirdir@nvalescenz
o in ricovero in luogo di cura, anche per periagpeyiori a quelli
massimi previsti, fino alla definizione della pcatimedico-legale
riguardante il riconoscimento della dipendenzaalssa di servizio
Ai fini del proscioglimento dalla ferma o raffern@ntratta, a
predetto personale che ha ottenuto il riconosciméetla causa d
servizio non sono computati, a domanda, i periodsdorsi in
licenza straordinaria di convalescenza o in ricoverluogo di cura
connessi con il recupero dell'idoneita al serviziditare a seguitc
della infermita contratta.

2. Il personale di cui al comma 1 trattenuto allei € computat
nelle consistenze annuali previste dagli articoB & 2215.

3. Al personale militare in servizio permanentee @resta o h
prestato servizio in missioni internazionali e diee contratto le
infermitd nei termini e nei modi di cui al comma don e
computato nel periodo massimo di aspettativa ilogerdi ricovero
in luogo di cura o di assenza dal servizio fino @mpleta
guarigione delle stesse infermita, che non devoamportare
inidoneita permanente al servizio.

4. Fino alla definizione dei procedimenti mediegdli riguardant

Art. 881 Disposizioni per il personale militare deceduto becha
contratto infermita nel corso di missioni internaaali

1. Il personale militare in ferma volontaria che restato servizio i
missioni internazionali e contrae infermita idoreedivenire, anche i
un momento successivo, causa di inabilita puo, mathola, esser
trattenuto alle armi con ulteriori rafferme annuatia trascorrer
interamente in licenza straordinaria di convaleszaem in ricovero in
luogo di cura, anche per periodi superiori a quelissimi previsti
fino alla definizione—della—pratica—medibagale—riguardante-,ilcon
provvedimenti definitivi, sia della posizione medio-legale
riguardante lidoneita al servizio sia del riconoscimento dell:
dipendenza da causa di servizio. Ai fini del progtmento dalla
ferma o rafferma contratta, al predetto persondle fta ottenuto i
riconoscimento della causa di servizio non sonopdati, a domande
I periodi trascorsi in licenza straordinaria di ealescenza o i
ricovero in luogo di cura connessi con il recupeelidoneita al
servizio militare a seguito della infermita contaat

2. Il personale di cui al comma 1 trattenuto alei € computato nell
consistenze annuali previste dagli articoli 803287.

3. Al personale militare in servizio permanentlge qresta o h
prestato servizio in missioni internazionali e cha contratto le
infermita nei termini e nei modi di cui al commarihn &€ computat
nel periodo massimo di aspettativa il periodo dovero in luogo d
cura o di assenza dal servizio fino a completaigwsre delle stess
infermita, che non devono comportare inidoneitamagrente a
servizio.

4. Fino alla definizione dei procedimenti mediegdli riguardanti il

riconoscimento della dipendenza da causa di servaipersonale 0O
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il riconoscimento della dipendenza da causa di izetv al
personale di cui ai commi 1 e 3 e corrisposto @ttamento
economico continuativo nella misura intera.

5. In relazione al personale di cui ai commi 1,ed8ceduto ¢
divenuto permanentemente inabile al servizio  nnéit
incondizionato ovvero giudicato assolutamente in@oai serviz
di istituto per lesioni traumatiche o per le inféi@di cui al comma
1, riconosciute dipendenti da causa di servizimosestesi a
coniuge e ai figli superstiti, ovvero ai fratelkignani conviventi e &
carico, se unici superstiti, i benefici di cui aiticolo 1, comma 2
della legge 23 novembre 1998, n. 407, e successogificazioni.
(278)

cui ai commi 1 e 3 é corrisposto il trattamentoresoico continuativc
nella misura intera.

5. In relazione al personale di cui ai commi 1, d&eduto o divenut
permanentemente inabile al servizio militare ingpiothato ovvero
giudicato assolutamente inidoneo ai servizi ditusti per lesion
traumatiche o per le infermitd di cui al comma Icomosciute
dipendenti da causa di servizio, sono estesi alugene ai figli
superstiti, ovvero ai fratelli germani conviventiaecarico, se unic
superstiti, i benefici di cui adlfticolo 1, comma 2, della legge 2
novembre 1998, n. 40@ successive modificazioni

Art. 954 Rafferme dei volontari

1.1 volontari in ferma prefissata di un anno possoEssere
ammessi, a domanda, a un successivo periodo dirmaf della
durata di un anno.

2. | volontari in ferma prefissata quadriennale Soo® esser
ammessi, a domanda, a due successivi periodifdrmad, ciascun
della durata di due anni. Possono presentare laaddani volontar
in ferma prefissata quadriennale che sono risuitimmei ma nor
utilmente collocati nella graduatoria per I'immése nei ruoli de
volontari in servizio permanente.

3. | criteri e le modalita di ammissione alle raffe sono
disciplinati con decreto del Ministro della difesa.

Art. 954 Rafferme dei volontari

1. I volontari in ferma prefissata di un anno EE&sessere ammessi
domanda, a-un-sueecessiperiododue successivi perioddi rafferma,

ciascuno della durata di un anno

2. | volontari in ferma prefissata quadriennalesgomo esser
ammessi, a domanda, a due successivi periodi flirma, ciascunc
della durata di due anni. Possono presentare ladani volontari in
ferma prefissata quadriennale che sono risultatined ma non
utilmente collocati nella graduatoria per I'imm@® nei ruoli de
volontari in servizio permanente.

3. | criteri e le modalita di ammissione alle eaifhe sono disciplina
con decreto del Ministro della difesa.

3 bis. | volontari in possesso dei requisiti previsdal decreto di cui

al comma 3 sono ammessi alla rafferma biennale corserva fino

alla definizione della graduatoria di merito.

Art. 955 Impiego dei volontari che hanno subito ferite ddesin

servizio

1. I volontari in ferma prefissata che perdoraolieita fisio-psico-
attitudinale richiesta per il reclutamento, in sega ferite o lesion
per le quali € avviato il procedimento per lacaentnto

dell'eventuale dipendenza da causa di servizigjigdicati idonei

Art. 955 Impiego dei volontari che hanno subito ferite oidas in
servizio

1. 1 volontari in ferma prefissata che perdondolieita fisio-psico
attitudinale richiesta per il reclutamento, in séga ferite o lesioni pe
le quali € avviato il procedimento per l'accertatoedell'eventuale

dipendenza da causa di servizio, se giudicati idangervizio militare
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al servizio militare incondizionato, possono, a doaa, permaner,
in servizio fino al termine della ferma, in mansicampatibili con
il nuovo profilo sanitario, nonché essere ammeblsi uccessive
rafferme in attesa del giudizio sulla eventualesdgienza da caus
di servizio.

2. Se le ferite o lesioni sono riconosciute dipmridda causa ¢
servizio, i volontari in ferma prefissata possorsseze ammess
secondo le modalita previste dalla normativa vigeatle ulteriori
ferme e rafferme, nonché all'immissione nel ruado \wlontari in
servizio permanente e sono impiegati in incarictétegorie,
specialitd e specializzazioni adeguate al nuovdilpraanitario
posseduto.

incondizionatoovvero per i quali tali ferite o lesoni sonoascrivibili

alle categorie dalla 4" alla 8" della tabella A akgata al decreto de
Presidente della Repubblica 30 dicembre 1981, n. 83e successiv
modificazioni, possono, a domanda, permanere in servizio fin
termine della ferma, in mansioni compatibili conniiovo profilo
sanitario, nonché essere ammessi alle successigena in attesa de
giudizio sulla eventuale dipendenza da causa dizer
2. Se le ferite o lesioni sono riconosciute dimend da causa C
servizio, i volontari in ferma prefissata possongseze ammess
secondo le modalita previste dalla normativa vigerlle ulteriori
ferme e rafferme, nonché all'immissione nel ruo& dolontari in
servizio permanente e sono impiegati in incarichtegorie, specialit
e specializzazioni adeguate al nuovo profilo sawitpossedutol

volontari in ferma prefissata cui € attribuita una inidoneita
complessiva ascrivibile alla 4™ e alla 5" categorialella tabella A
allegata al decreto del Presidente della Repubblic80 dicembre
1981, n. 834, e successive modificazioni, fermo tasdo quanto
previsto dall'art. 882, comma 2, transitano nel senizio permanente
come militari permanentemente non idonei in modo paiale.

Art. 1301 Avanzamento al grado di caporale o corrispondenti
1. | volontari in ferma prefissata di un anno gafferma annualg
possono conseguire, previo giudizio di idoneitgréddo di caporal
0 corrispondente, non prima del compimento del oterzese
dall'incorporazione.
2. | volontari giudicati non idonei sono sottoposti nuova
valutazione, per una sola volta, al compimento m@ho mese
dall'incorporazione.

Art. 1308 Condizioni particolari per 'avanzamento dei volarit
della Marina militare

1. Il personale appartenente al ruolo dei volontariservizio
permanente della Marina militare per essere vautgve, a
seconda del Corpo o categoria o specialita di &@panza, ave

compiuto i periodi minimi di imbarco o in reparperativi.

Art. 1308 Condizioni particolari per l'avanzamém dei volontari
della Marina militare

1. In aggiunta a quanto disposto dall'articolo 1137, li personale
appartenente al ruolo dei volontari in seaovigermanente dell
Marina militare per essere valutato deve, a sex@®dCorpo-alella

categoria 0 specialitto specializzazione di appartenenza, av
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2. | periodi minimi di imbarco per I'avanzamento siattocapo d
2" classe a sottocapo di 1” classe, in relaziotee c@tegoria ¢
Espe)\cialita o0 specializzazione di appartenenza, sosbdeterminati
595

a) nocchieri, specialisti delle telecomunicaziorso®perta, tecnig
delle macchine: 6 anni;

b) tecnici di armi, elettrotecnici: 6 anni;

c) specialisti del servizio amministrativo e logist 3 anni;

d) incursori, fucilieri di marina, palombari, spaitsti di volo: 6
anni.

3. | periodi minimi di imbarco per I'avanzamento siattocapo d
1" classe a sottocapo di 1” classe scelto dellanslanilitare, in
relazione alla categoria 0 specialita o speciatzze di
appartenenza, sono cosi determift?

a) nocchieri, specialisti delle telecomunicaziorso®perta, tecnig
delle macchine: 8 anni;

b) tecnici di armi, elettrotecnici: 7 anni;

c) specialisti del servizio amministrativo e logist 4 anni;

d) nocchieri di porto: 3 anni;

e) incursori, fucilieri di marina, palombari, spaleti di volo: 7
anni.

3-bis. Per le categorie e specialita di cui ai cordnmettera d), e 3
lettera e), i relativi periodi minimi indicati passo essere svol
anche in reparti operativr>®

4. | periodi indicati si intendono comprensivi deghni di imbarco
ovvero di reparti operativi effettuati nei gradepedenti, anche i
ruoli diversi e in ferma.

compiuto i periodi minimi di imbarce-e-nr-repasiperativi

2. | periodi minimi di imbarco per I'avanzamento statocapo di 2
classe a sottocapo di 1" classe, in relazionecaliegoria o specialit
0 specializzazione di appartenenza, saogi determinati:

a) nocchieri, specialisti del sistema di combattimentcspecialisti del
sistema di piattaforma 6 anni;

b) tecnici del sistema di combattimento6 anni;

C) supporto e servizio amministrativo/logistico, senzio sanitario: 3
anni;

d) incursori, fucilieri di marina, palombari, spalesti di volo: 6 anni.
3. | periodi minimi di imbarco per I'avanzamento statocapo di 1
classe a sottocapo di 1" classe scelto della Idarimilitare,in
relazione alla categoria o0 specialita o speeazione di
appartenenza, sono cosi determinati:

a) nocchieri, specialisti del sistema di combattimentcspecialisti del
sistema di piattaforma 8 anni;

b) tecnici del sistema di combattimento7 anni;

C) supporto e servizio amministrativo/logistico, senzio sanitario: 4
anni;

d) nocchieri di porto: 3 anni;

e) incursori, fucilieri di marina, palombari, spalcsti di volo: 7 anni.
3-bis. 4. Per le categorie e specialita di cui ai confinilettera d), e 3
lettera e), 1 relativi periodi minimi indicatpossono essere svO
anche in reparti operativi.

4. | periodi indicati si intendono comprensivi deghni di imbarco
ovvero di reparti operativi effettuati nei gradepedenti, anche in ruo
diversi e in ferma

Art. 1309 Ulteriori condizioni particolari per I'avanzamentdei
volontari della Marina militare

1. Per la Marina militare e esentato dal compiepeiiodo minimo
di imbarco o di reparto operativo il personale afgyeente allg

Art. 1309 Ulteriori condizioni 'avanzamen dei
volontari della Marina militare
1. Per la Marina militare € esentato dal compigperiodo minimo di

imbarco o di reparto operativo il personale anente all

particolari per
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categoria ovvero alla specializzazione dei musicdei conduttori
di automezzi e degli istruttori marinareschi edagdtsici.

2. Ai fini del’'avanzamento é considerato come inthéo su nav
della Marina militare, in armamento o in riservatta il personale
in servizio presso i reparti di volo o presso dip@&ti o gli
aeroporti e quello che frequenta corsi di istrueioper |l
conseguimento dell'abilitazione di specialista deitero o
d’aereo.

3. | volontari in servizio permanente della Marméitare sbarcat
da una nave della Marina militare all’estero pezvbmissioni, pel
il computo del periodo di imbarco necessario pavdhzamento
sono considerati imbarcati per tutto il tempo datigsione; in cas
di missione prolungata e in facolta del Ministerella difesa
disporre diversamente.
4. Per determinate specialita o gradi di esse ilisttio della difesa
sentito il parere delle competenti commissionivdirzamento, pu
con suo decreto disporre I'esonero dall'obbligopgeiodo minimo
d'imbarco per I'avanzamento, ovvero la riduzionéadsia durata
in relazione alle specifiche attribuzioni di defipecialita oppure
alla possibilita di assegnare personale a borde dabi.
5. Per il personale nocchieri di porto le attrilmmi specifiche
possono essere soddisfatte, in tutto o in parte,l@permanenz
presso componenti specialistiche del Corpo (nusézei, sezion
elicotteri, IMRCC/MRSC, stazioni LORAN, VTS/PAC, agtioni
COSPAS/SARSAT, nuclei subacquei) pari al tempo s&seo pe
il compimento del periodo richiestd®”

categoria ovvero alla specializzazione dei musicdet conduttori d
automezzi e degli istruttori marinareschi educdisiti.

2. Ai fini dellavanzamento & considerato comebancato su nav
della Marina militare, in armamento o in riservattd il personale ir
servizio presso i reparti di volo o presso dlpati o gli aeroporti €
quello che frequenta corsdi istruzione per il conseguimen
dell'abilitazione di specialista d'elicottero d'aereo.
3. I volontari in servizio permanente della Marmditare sbarcati dé
una nave della Marina militare all'estero per brewssioni, per il
computo del periodo di imbarco necessario per azmento, son
considerati imbarcati per tutto il tempo della rnosg; in caso d
missione prolungata €& in facolta del Ministedella difese
disporre diversamente.
4. Per determinate specialitiyadi di esse il Ministro della difes
sentito il parere delle competenti comipisis di avanzamentc
puo con suo decreto disporre I'esonero dall'obluijo
periodo minimo d'imbarco per I'avanzamento, owanaduzione dells
sua durata, in relazione alle specifiche laizioni di dette
specialita oppure alla possibilita di assegnaregele a bordo del
navi.

5. Per il personale nocchieri di porto le
possono essere soddisfatte:

attribnz  specifiche

a) in tutto o in parte, con la permanenza pressmponenti
specialistiche del Corpo (nuclei aerei, seziaiicotteri,
IMRCC/MRSC,  stazioni  LORAN, VTS/PAC, Stz

COSPAS/SARSAT, nuclei subacquei) pari al temparessario pe
il compimento del periodo richiesto

b) per la specialita furieri contabili, anche prese i servizi
amministrativi e logistici e presso le sezioni ammistrative del
Corpo;

c) per la specialita operatori, anche presso i sem operativi del
Corpo;

d) per la specialita maestri di cucina e mensa, ahe presso gli

uffici periferici del Corpo.
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Art. 1791 Retribuzione base dei volontari in ferma prefissata
1. Ai volontari in ferma prefissata di un anno, danqualifica di
soldato, comune di 2” classe e aviere, € corrigpasd paga nett
giornaliera determinata nella misura percentuale6@eper centc
riferita al valore giornaliero dello stipendio irake lordo e
dellindennita integrativa speciale costituenti latribuzione
mensile del grado iniziale dei volontari in sergipermanente®®®
2. La misura percentuale & pari al 70 per centoi petontari in
ferma prefissata di un anno e in rafferma annuada, il grado di
caporale, comune di 1" classe e aviere sceltor & ya&ontari in
ferma prefissata quadriennale. In aggiunta al amadinto
economico di cui ai commi 1 e 2, ai volontari inmnf@ prefissata d
un anno e in rafferma annuale che prestano servigioreparti
alpini é attribuito un assegno mensile di cinquasii.

3. Ai volontari in ferma prefissata quadriennale nafferma
biennale sono attribuiti il parametro stipendialggle assegni &
carattere fisso e continuativo spettanti al gradionale dei volontar
in servizio permanente. Dalla data di attribuzicted predetto
trattamento economico cessa la corresponsioneindeltinita
prevista dall'articolo 1792 comma 1.

Art. 1791 Retribuzione base dei volontari in ferma prefissata

1. Ai volontari in ferma prefissata di un annoncla qualifica di
soldato, comune di 2" classe e aviere, € corrigpos paga nett
giornaliera determinata nella misura percentualk Gfe per centc
riferita al valore giornaliero dello stipendio i lordo e
dell'indennita integrativa speciale costituentiréribuzione mensilé
del grado iniziale dei volontari in servizio perreate.

2. La misura percentuale e pari al 70 per cento ypaontariinferma
prefissata-di-un-anneoe in rafferma annualecon-il-grado-di-caporale,
comune—di-1~ classe—e—aviere—scelt® per i volontari in ferms
prefissata quadriennale. In aggiunta al trattamentmomico di cui a
commi 1 e 2, ai volontari in ferma prefissata diammo e in rafferms
annuale che prestano servizio nei reparti alpiaitébuito un assegn
mensile di cinquanta euro.

3. Ai volontari in ferma prefissata quadriennalerafferma biennalg
sono attribuiti il parametro stipendiale e gli agsea carattere fisso
continuativo spettanti al grado iniziale dei volmtin servizio
permanente. Dalla data di attribuzione del preddtiitamento
economico cessa la corresponsione dell'indennéaigia dall’articolo
1792 comma 1.

REGIME TRANSITORIO VOLONTARI

Art. 2199 Concorsi per il reclutamento nelle carriere inizidelle
Forze di polizia

1. Nel rispetto dei vincoli normativi previsti in ateria di
assunzioni del personale e fatte salve le riseevd @ per cento de
posti, di cui allrticolo 13, comma 4, del decreto legislativo
aprile 2002, n. 7/fino al 31 dicembre 2020, in deroga aliticolo

Art. 2199 Concorsi per il reclutamento nelle carriere inizialelle
Forze di polizia

1. Nel rispetto dei vincoli normativi previsti inateria di assunzior
del personale e fatte salve le riserve del 10 patocdei posti, di cu
all'articolo 13, comma 4, del decreto legislativafrile 2002, n. 7,7

fino al 31 dicembre 2015,n deroga all’ articolo 703 e in relazio
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703 per il reclutamento del personale nelle carrieigiali delle
Forze di polizia a ordinamento civile e militare,posti mess
annualmente a concorso, determinati sulla base da
programmazione quinguennale scorrevole predis@ostaalmente
da ciascuna delle amministrazioni interessate @measa entro

30 settembre al Ministero della difesa, sono riger&i volontari in
ferma prefissata di un anno o quadriennale ovvaragafferma
annuale, in servizio o in congedo, in possessaetpiisiti previsti
dai rispettivi ordinamenti per I'accesso alle ptedearriere!’®”

2. Nello stesso anno puO essere presentata domaing
partecipazione al concorso per una sola delle amtraaioni di cui
al comma 1.

3. Le procedure di selezione sono determinate dscena dellé
amministrazioni interessate con decreto adottatb Mamistro
competente, di concerto con il Ministro della diese si
concludono con la formazione delle graduatorie érita. Nella
formazione delle graduatorie le amministrazionigtm conto
quali titoli di merito, del periodo di servizio dto e delle relative
caratterizzazioni riferite a contenuti, funzioniagtivita affini a
quelli propri della carriera per cui é stata fattananda di access
nonché delle specializzazioni acquisite duranttetma prefissats
annuale, considerati utili. L'attuazione delle @ttel procedure € ¢
esclusiva competenza delle singole amministrazidaressate.

4. Dei concorrenti giudicati idonei e utilmente loohti nelle
graduatorie di cui al comma 3:

a) una parte € immessa direttamente nelle cainésiali di cui al
comma 1, secondo l'ordine delle graduatorie e n@&nano
corrispondente alle seguenti misure percentuali:

1) 30 per cento per il ruolo appuntati e carabiniedl’Arma dei
carabinieri;

2) 30 per cento per il ruolo appuntati e finanzokl Corpo dellg

guardia di finanza;

alle disponibilita finanziarie delle Forze armater il reclutamento de
personale nelle carriere iniziali delle Forze diipa a ordinamentc
civile e militare, i posti messi annualmente a @so, determinat
sulla base di una programmazione quinquennaleescue predispost
annualmente da ciascuna delle amministrazioniastate e trasmes
entro il 30 settembre al Ministero della difesansaiservati ai
volontari in ferma prefissata di un anno o quadia@e ovvero in
rafferma annuale, in servizio o in congedo, in pese dei requisit
previsti dai rispettivi ordinamenti per I'acces$ie paredette carriere.
2. Nello stesso anno puo essere presentata domampadatecipazione
al concorso per una sola delle amministrazioniudiat comma 11l
presente comma non si applica ai volontari in fermarefissata in
congedo.

3. Le procedure di selezione sono determinate dacena delle
amministrazioni interessate con decreto adottatd Mnistro
competente, di concerto con il Ministro della di#geg si concludon
con la formazione delle graduatorie di merito. Blddrmazione dellé
graduatorie le amministrazioni tengono conto, gti@lii di merito, del
periodo di servizio svolto e delle relative camatizazioni riferite a
contenuti, funzioni e attivita affini a quelli proglella carriera per cu
e stata fatta domanda di accesso nonché delleatipearzioni acquisite
durante la ferma prefissata annuale, consideriditi lattuazione delle
predette procedure e di esclusiva competenza dsiteggole
amministrazioni interessate.

4. Dei concorrenti riservatari giudicati idonei @lmaente collocati
nelle graduatorie di cui al comma 3:

a) una parte e immessa direttamente nelle carmez&li di cui al
comma 1, secondo lordine delle graduatorie e namaemo
corrispondente alle seguentisure minime percentuali:

1) 30 per cento per il ruolo appuntati e carabingell'/Arma dei
carabinieri;

2) 30 per cento per il ruolo appuntati e finanziéel Corpo delle
guardia di finanza;

3) 5 per cento per il ruolo degli agenti e assistdella Polizia di
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3) 55 per cento per il ruolo degli agenti e asaistgella Polizia di
Stato;

4) 55 per cento per il ruolo degli agenti e deghistenti del Corpg
forestale dello Stato;
5) 40 per cento per il ruolo degli agenti e degBistenti del Corpg
di polizia penitenziaria;

b) la restante parte viene immessa nelle carrigeali di cui al
comma 1 dopo avere prestato servizio nelle Fonratar in qualits
di volontario in ferma prefissata quadriennale, maimero
corrispondente alle seguenti misure percentuali:

1) 70 per cento per il ruolo appuntati e carabiniedl’Arma dei
carabinieri’®®:

2) 70 per cento per il ruolo appuntati e finanzokl Corpo dellg
Guardia di finanza;

3) 45 per cento per il ruolo degli agenti e asaistgella Polizia di
Stato;

4) 45 per cento per il ruolo degli agenti e deghistenti del Corpg
forestale dello stato;
5) 60 per cento per il ruolo degli agenti e degBistenti del Corpg
di polizia penitenziaria.

5. Per le immissioni di cui al comma 4, i concotreh cui alle
lettere a) e b) del medesimo comma devono averepletato,
rispettivamente, la ferma prefissata di un anna fedima prefissat
guadriennale.

6. | criteri e le modalita per I'ammissione dei comenti di cui al
comma 4, lettera b), alla ferma prefissata quadaks la relative
ripartizione tra le singole Forze armate e le mitalaldi
incorporazione sono stabiliti con decreto del Mmusdella difess
sulla base delle esigenze numeriche e funzionté &erze armate
e tenuto conto dell'ordine delle graduatorie e edgiteferenze
espresse dai candidati.

7. In relazione all'andamento dei reclutamentividontari in ferma
prefissata delle Forze armate, a decorrere dadi'@0i0 il numerc
dei posti riservati ai volontari di cui al comma Xideterminato irj

Stato;
4) 55 per cento per il ruolo degli agenti e degisistenti del Corp¢
forestale dello Stato;
5) 40 per cento per il ruolo degli agenti e deghistenti del Corpo ¢
polizia penitenziaria;

b) la restante parte viene immessa nelle carrieigali di cui al
comma 1 dopo avere prestato servizio nelle Fonzeatar in qualita d
volontario in ferma prefissata quadriennale, neharo corrispondent
alle seguentmisure massimepercentuali:

1) 70 per cento per il ruolo appuntati e carabiniel'Arma dei
carabinieri;

2) 70 per cento per il ruolo appuntati e finanzokl Corpo della
Guardia di finanza;

3) 45 per cento per il ruolo degli agenti e assistdella Polizia d
Stato;

4) 45 per cento per il ruolo degli agenti e degisistenti del Corp
forestale dello stato;

5) 60 per cento per il ruolo degli agenti e degkistenti del Corpo ¢
polizia penitenziaria.
5. Per le immissioni di cui al comma 4, i concatreli cui alle lettere
a) e b) del medesimo comma devono avere comple
rispettivamente, la ferma prefissata di un anna éefma prefissat
quadriennale.

6. | criteri e le modalitd per I'ammissione dencorrenti di cui a
comma 4, lettera b), alla ferma prefissata quaddatn la relative
ripartizione tra le singole Forze armate e le mitélali incorporazione
sono stabiliti con decreto del Ministro della ddesulla base dell
esigenze numeriche e funzionali delle Forze arneatenuto contc
dell'ordine delle graduatorie e delle preferenzeesse dai candidati.
7. In relazione all'andamento dei reclutamenti \a#ontari in ferma
prefissata delle Forze armate, a decorrere dati'@940 il numero de
posti riservati ai volontari di cui al comma 1 daterminato in misur
percentuale con decreto del Presidente del Coasilgli Ministri, su
proposta del Ministro della difesa, di concerto conMinistri
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misura percentuale con decreto del Presidente daeki@lio dei
Ministri, su proposta del Ministro della difesa, @bncerto con
Ministri interessati, previa delibera del Consigtiei Ministri. Con
le medesime modalitd sono rideterminate, senzaiarit®neri, le
percentuali di cui al comma 4. Lo schema di deceetoasmess
dal Governo alla Camera dei deputati e al Sendta Bepubblica
al fine dell'espressione, entro sessanta giornipdeere da part
delle competenti Commissioni parlamentari permanent

interessati, previa delibera del Consiglio dei Miri Con le medesim
modalita sono rideterminate, senza ulteriori orlerpercentuali di cu
al comma 4. Lo schema di decreto & trasmesso daerGo alla
Camera dei deputati e al Senato della Repubblica fira
dell'espressione, entro sessanta giorni, del padereparte dellé
competenti Commissioni parlamentari permanenti.

7-bis. A decorrere dal 1° gennaio 2016 e sino aliiao 2020, in
relazione allandamento dei reclutamenti dei volordri in ferma
prefissata delle Forze armate, alle eccezionali egnze
organizzative e di alimentazione delle singole Foezdi polizia a
ordinamento civile o militare, i posti di cui al canma 1 sono tutti
destinati allimmissione diretta, ripartiti nella misura del 70% a
favore dei volontari in ferma prefissata di un annoovvero in
rafferma annuale in servizio e nella misura del 30%a favore dei
volontari in ferma prefissata di un anno in congedoovvero in
ferma quadriennale in servizio o in congedo. Gli eantuali posti
non ricoperti per insufficienza di candidati idoneiin una aliquota
sono devoluti in aggiunta ai candidati idonei delBltra aliquota.
7-ter. Per le immissioni di cui al comma 7-bis, iconcorrenti
devono avere completato la ferma prefissata di unnmo

7-quater. Le percentuali di cui al comma 7-bis posso essere
variate annualmente con decreto del Ministro delladifesa, sentito
il Capo di stato maggiore della difesa, su propostaei Ministri
interessati inoltrata unitamente alle programmazion quinquennali
scorrevoli di cui al comma 1.

Art. 2224 Rafferme dei volontari di truppa
1. Lammissione alle rafferme di cui alirticolo 954¢& subordinatz
al rispetto dei limiti delle risorse finanziariesgonibili e delle
consistenze organiche previste:
a) fino al 2020, dal decreto del Ministro dellaedi®, adottato ¢
concerto con i Ministri dell'economia e delle fizane per Ig
pubblica amministrazione e l'innovazione, previsial’ articolo
2207, secondo un andamento coerente con l'evoluziogle aleeri

Art. 2224 Rafferme dei volontari di truppa
1. L’'ammissione alle rafferme di cui all’articoib4 & subordinata ¢
rispetto dei limiti delle risorse finanziarie dispbili e delle
consistenze organiche previste:

a) fino al 2020, dal decreto del Ministro delldedn, adottato d
concerto con i Ministri dell'economia e delle fizane per la pubblic
amministrazione e l'innovazione, previsto dall'iesto 2207, second

un andamento coerente con I'evoluzione degli awriplessivament
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complessivamente previsti per I'anno di riferimedagli articoli
582e583

b) a decorrere dal 1° gennaio 2021, datticolo 799

2. | criteri e le modalita di ammissione alle raffe sono
disciplinati con decreto del Ministro della difesa.

previsti per I'anno di riferimentcadl’ articolo 582 €583

b) a decorrere dal 1° gennaio 208allI'articolo 798-bis.

2. | criteri e le modalita di ammissione alle eafhe sono disciplina
con decreto del Ministro della difesa.

PERSONALE IN CONGEDO

Art. 1013 Formazione professionale, inserimento nel mondo
lavoro e crediti formativi

1. Il Ministro della difesa stipula convenzioni cassociazioni d
imprese private al fine di favorire il collocamerieferenziale su
mercato del lavoro del personale eccedente le remegéelle Forze
armate, prevedendo, in particolare, il ricorso asfiituti previsti
dalla legislazione vigente diretti a incentivarassunzioni da part
delle imprese.

2. Le norme di incentivazione dell'occupazione

dell'imprenditorialita che individuano i benefidianche sulla bas
dell'eta, della condizione occupazionale precedemte della
residenza, sono applicate ai volontari in fermavére in ferma
prefissata congedati senza demerito che hanno etaplla ferme
prescindendo dai limiti di eta e dai requisiti tefaalla precedente

condizione occupazionale, e considerando la rezad@necedent

Art. 1013 Formazione professionale, inserimento nel mondo
lavoro e crediti formativi

1. Il Ministero della difesa stipula convenzioni c@ssociazioni d
imprese privatee con le agenzie per il lavoro di cui al decret(
legislativo 10 settembre 2003, n. 27@, successive modificazioni,
fine di favorire il collocamento preferenziasell mercato del lavor
del personale eccedente le esigenze delle Forzg@rprevedendo, i
particolare, il ricorso agli istituti previsti dalllegislazione vigent
diretti a incentivare le assunzioni da parte defiprese.

1-bis. Il Ministero della difesa puo stipulare conezioni con le
aziende iscritte nel Registro nazionale delle impe® di cui alla
legge 9 luglio 1990, n. 185, e successive modificag, affinché tali

aziende, in caso di nuove assunzioni di personalem dirigente,
sottopongano a selezione prioritariamente i volonta in ferma

prefissata e in ferma breve congedati senza demaeoit iscritti

nell'apposita banca dati tenuta dallo stesso Minigtro, in possesst
dei requisiti e delle qualificazioni richieste.

2. Le norme di incentivazione dell'occupazione kinhprenditorialita
che individuano i beneficiari anche sulla base'etel] della condizion
occupazionale precedente, o della residenza, quplcate ai volontar
in ferma breve e in ferma prefissata congedati aefamerito che
hanno completato la ferma prescindendo dai limigtd e dai requisit

relativi alla precedente condizione occupazionalesonsiderando |

residenza precedente l'arruolamento.

89




l'arruolamento.

3. Il Ministro della difesa, d'intesa con la Comfera Stato
Regioni, definisce un programma di iniziative in terea di
formazione professionale e di collocamento nel atercdel lavoro
dei volontari in ferma breve e in ferma prefissatmgedati dé
attuarsi nelle singole regioni, tramite la stiputkh apposite
convenzioni tra le amministrazioni regionali e letaita militari
periferiche.

4. 1l Ministero della difesa favorisce la costitozé di cooperative
di servizi tra i militari di truppa in ferma breeein ferma prefissat
congedati per l'affidamento di attivita di suppoftogistico di
interesse delle Forze armate.

5. Le Universita degli studi possono riconosceeitr formativi,
ai fini del conseguimento di titoli di studio dasesrilasciati, pe
attivita formative prestate nel corso del servigithtare in qualita
di volontario in ferma breve ovvero in ferma prefita rilevanti pe
il curriculum degli studi.

3. Il Governo, su proposta del Ministero della difesa di concertc
con il Ministero del lavoro e delle politiche socily d’intesa con la
Conferenza unificata di cui allart. 8 del decreto legislativo 28
agosto 1997, n. 281, e successive modificazioni,fimlece un
programma di iniziative in materia di formazione professionale €
di collocamento nel mercato del lavoro dei volontardelle Forze
armate congedati senza demerito, da attuarsi tram& apposite
convenzioni tra le amministrazioni regionali e il Mnistero della
difesa, finalizzato a:

a) garantire la tendenziale uniformita del riconosanento da parte
delle Regioni nella formazione professionale di cditi formativi
connessi con il servizio prestato nelle Forze armait

b) riconoscere I'equipollenza dei titoli conseguital termine di corsi
di formazione e di perfezionamento frequentati ne# Forze armate
con i titoli rilasciati dagli istituti di formazion e accreditati presso le
Regioni;

c) favorire l'inserimento nei piani operativi regionali di misure
specifiche per la formazione professionale e di unaiserva di
almeno il 20% a vantaggio dei medesimi soggetti p&ammissione
ai corsi erogati “a catalogo” dagli enti territoriali preposti alla
formazione;

d) estendere, in caso di ricollocazione professioleain regione
diversa da quella di precedente residenza, le misaipiu favorevoli
previste in materia alloggiativa.

4. Il Ministero della difesa favorisce la costitoize di cooperative ¢
servizi tra i militari di truppa in ferma breve a ferma prefissat
congedati, per l'affidamento di attivita di suppddgistico di interess
delle Forze armate.

5. Le Universita degli studi possono riconoscerditr formativi, ai
fini del conseguimento di titoli di studio da esgasciati, per attivita
formative prestate nel corso del servizio militare qualita di
volontario in ferma breve ovvero in ferma prefissatevanti per il
curriculum degli studi.

5-bis. Il Ministero della difesa pud ammettere i viontari in
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servizio e quelli congedati senza demerito alla ptacipazione a
corsi di formazione tenuti presso propri enti, assmendo a proprio
carico gli oneri connessi con vitto, alloggio e vigjio. Con decreto
del Ministro della difesa, su proposta del Capo dstato maggiore
della difesa, sono stabiliti i criteri generali perla frequenza dei
corsi da parte dei volontari congedati. L’attivita di formazione di
cui al presente comma pud essere accentrata presso polo di
formazione unico istituito e disciplinato secondo d modalita
previste dal regolamento.

5-ter. Le convenzioni di cui al comma 1 possono predere, senze
nuovi 0 maggiori oneri per la finanza pubblica, lativita di
docenza da parte di personale delle associazioni dategoria dei
datori di lavoro per i corsi di formazione di cui d comma 5-bis.
5-quater. Il Ministero della difesa, a seguito di attivita famative
conformi ai criteri previsti dal decreto adottato in attuazione
dell'articolo 3, comma 9, della legge 15 luglio 2@) n. 94, puo
rilasciare al personale che ha prestato almeno umao di servizio
senza demerito nelle Forze armate attestati che adgono ai
requisiti di formazione richiesti per I'iscrizione nell’elenco del
personale addetto ai servizi di controllo di cui alcomma 8 del
medesimo articolo 3.

Art. 1014 Riserva di posti negli impieghi civili delle pubtite
amministrazioni

1. Con uno o piu regolamenti, adottati ai sensl'atécolo 17,
comma 1, della legge 23 agosto 1988, n.,480successiv
modificazioni, sentita la Conferenza unificata di ell'articolo 8
del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 2&l disciplinato
'accesso dei volontari in ferma prefissata e inmée breve
congedati senza demerito, nelle carriere iniziali@orpi di polizia
municipale e provinciale, attraverso la previsialieriserve dei
posti annualmente disponibili.

2. Il Ministro della difesa, con proprio decretdsaiplina la riserva
di posti da devolvere ai volontari in ferma predisse ferma breve

Art. 1014 Riserva di postnel pubblico impiego

1. A favore dei volontari in ferma breve e ferma pefissata delle
Forze armate congedati senza demerito ovvero duraatil periodo
di rafferma nonché dei volontari in servizio permarente, fermi
restando i diritti dei soggetti aventi titolo allassunzione ai sens
della legge 12 marzo 1999, n. 68 e tenuto conto dieniti previsti
dall'articolo 5, primo comma, del decreto del Preslente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e successive nfigdeioni, e
dall’articolo 52, commi 1-bis e 1-ter, del decretdegislativo 30
marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni,gervato:

a) il 30% dei posti nei concorsi per I'assunzione di grsonale non
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congedati senza demerito, in misura pari al 50cpeto dei post
annualmente messi a concorso nei ruoli civili detspnale nor
dirigente del Ministero della difesa.

3. Per lassunzione agli impieghi civili nelle plibbe
amministrazioni di personale non dirigente, lariaeobbligatoria
di posti a favore dei militari di truppa delle Ferarmate, congeda
senza demerito dalle ferme contratte anche al termidurante I¢
rafferme, fermi restando i diritti dei soggetti atie titolo
all'assunzione obbligatoria ai sensi décreto legislativo 23
novembre 1988, n. 50% dellalegge 12 marzo 1999, n. 6@
elevata al 30 per cento. | bandi di concorso o cujue i
provvedimenti che prevedano assunzioni di persosral@nati dalle
amministrazioni, dalle aziende, dagli enti e dagltuti dello Stato,
delle regioni, delle province e dei comuni, devonecare
l'attestazione dei predetti posti riservati agliertv diritto. Tal
amministrazioni, aziende, enti e istituti, trasmoett al Ministero
della difesa copia dei bandi di concorso o comungles
provvedimenti che prevedono assunzioni di persamahehé, entrd
il mese di gennaio di ciascun anno, il prospetttbedassunzion
operate ai sensi del presente articolo, nel corgdi'adno
precedente. La riserva di cui al presente commaapamna per le
assunzioni nelle Forze di polizia a ordinamentatarg e civile e
nel Corpo nazionale dei vigili del fuodd*®

4. Se la riserva per i volontari in ferma prefigsatin ferma brev
nei concorsi per le assunzioni nelle carriere aizidelle
amministrazioni indicate nei commi precedenti naro pperare
integralmente o parzialmente, perché da luogo Adnadi posto,
tale frazione si cumula con la riserva relativa atti concorsi
banditi dalla stessa amministrazione ovvero ne evigia
l'utilizzazione nell'ipotesi in cui l'amministrazie procede a
assunzioni attingendo dalla graduatoria degli idone

dirigente nelle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, 65 e
successive modificazioni nonché nelle aziende spcie nelle
istituzioni di cui al decreto legislativo 18 agost@000, n. 267;.
b) il 50% dei posti nei concorsi per I'accesso alle o@ere iniziali
dei corpi di polizia municipale e provinciale;
c) il 50% dei posti nei concorsi per le assunzioni dpersonale
civile, non dirigenziale, del Ministero della difes.
2. La riserva di cui al comma 1, lettera a) non opa per le
assunzioni nelle Forze di polizia a ordinamento mitlare e civile e
nel Corpo nazionale dei vigili del fuoco.
3. Le amministrazioni, le aziende speciali e le isizioni di cui al
comma 1, lettere a) e b), trasmettono al Ministeralella difesa
copia dei bandi di concorso o comunque dei provvedienti che
prevedono assunzioni di personale nonche, entro inese di
gennaio, il prospetto delle assunzioni operate aessi del presente
articolo nel corso dell'anno precedente.
4. Se le riserve di cui al comma 1 non possono Opes
integralmente o parzialmente, perché danno luogo #&azioni di
posto, tali frazioni si cumulano con le riserve reltive ai successiv
concorsi per I'assunzione di personale non dirigeet banditi dalla
medesima amministrazione, azienda o istituzione ©gro sono
utilizzate nei casi in cui si procede a ulteriori asunzioni attingendo
alla graduatoria degli idonei.
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PERSONALE CIVILE

Art. 2259-bis Assunzioni di personale negli arsenali e stabilithe
militari

1. Al fine di consentire l'attuazione dei proceafigiistrutturazione ¢
di incremento dell'efficienza degli arsenali e degfabilimenti
militari, in ciascuno degli anni del triennio 202244, il Ministero
della difesa riserva alle assunzioni del persowi@gli arsenali €
degli stabilimenti militari appartenente ai profiprofessional
tecnici il sessanta per cento delle assunzioniudiati'articolo 3,
comma 102, della legge 24 dicembre 2007, n. 244yceessive
modificazioni, e all'articolo 66, comma 9, del dsorlegge 25
giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazicalla legge €
agosto 2008, n. 133, e successive modificazioni.ld?assunzion
di cui al presente comma non si applica l'artic®@@o comma 2-bis
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ecesssive
modificazioni.

Art. 2259-bis Assunzioni di personale negli arsenali e stabilitng
militari

1. Al fine di consentire 'attuazione dei procedisiistrutturazione e d
incremento dell'efficienza degli arsenali e detgbdimenti militari, in
ciascuno degli anni degli anni del triennio 2012-20il Ministero
della difesa riserva alle assunzioni del persodelgli arsenali e deg
stabilimenti militari appartenente ai profili preg&onali tecnici il
sessanta per cento delle assunzioni di cui atitdai3, comma 102
della legge 24 dicembre 2007, n. 244, e succesansificazioni, e
all'articolo 66, comma 9, del decreto-legge 25 ga@008, n. 112
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 ago2@08, n. 133, ¢
successive modificazioni. Per le assunzioni diaupresente comm
non si applica l'articolo 30, comma 2-bis, del éezrlegislativo 3C
marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni,

1-bis. Le disposizioni di cui al comma 1 sono progate fino
all'anno 2019.

1-ter. Le sole assunzioni di cui al presente artiém sono effettuate,
in deroga alle disposizioni di cui all'articolo 2,comma 11, alinea
del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertitopn modificazioni,
dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, anche in preseilz personale in
soprannumero nell’area di appartenenza.

Art. 2259-ter Dotazioni organiche degli enti dipendenti dai com@in
e dagli ispettorati logistici di Forza armata

1. Fino al 31 dicembre 2024, ovvero al diverso telime stabilito ai
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sensi dell’articolo 5, comma 2, della legge 31 dimbre 2012, n. 244
ferme restando le dotazioni organiche complessiveedli enti
dipendenti dai comandi e dagli ispettorati logistic di Forza
armata, di cui all' articolo 47, comma 1, lettera §, definite dai
vigenti decreti interministeriali adottati secondole modalita di cui
all'articolo 51, comma 1, per ciascun ente, in relaone alle
esigenze connesse con i compiti istituzionali e coprogrammi di

lavoro, in coerenza con i piani di riduzione graduke del personale
e con i criteri di efficienza e di gestione econora, con decreto de
Ministro della difesa, su proposta del Capo di Stat maggiore di
Forza armata per il tramite del Capo di stato maggire della
difesa, sentite le organizzazioni sindacali per laparte di

competenza, si provvede alla ricognizione annualeelforganico
effettivo di personale militare e civile e sono apprtate le coerenti
modifiche ordinative anche rimodulando la ripartizione interna di
compiti e funzioni. Con il medesimo decreto pud esee
rideterminato il grado dell’'ufficiale preposto a ricoprire la carica
di direttore dell’ente.

Art. 2259-quater Riduzione graduale delle dotazioni organiche ¢
personale civile

1. Ai fini del graduale conseguimento della dotaziee organica
complessiva del personale civile del Ministero delldifesa fissata in
20.000 unita al 1° gennaio 2025, ovvero al diversermine stabilito
ai sensi dell'articolo 5, comma 2, della legge 3licgémbre 2012, n.
244, a decorrere dal 1° gennaio 2016, in aderenza @ocesso di
revisione dell’assetto strutturale e organizzativodel Ministero
della difesa, con decreto del Presidente del Conbadei ministri
su proposta del Ministro della difesa di concerto @n il Ministro
per la pubblica amministrazione e la semplificazioa e il Ministro
dell’economia e delle finanze, si provvede, con cadza triennale,
alla progressiva rideterminazione della dotazione rganica

complessiva di cui alla tabella 1, allegata al deeto del Presidente
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del Consiglio dei ministri 22 gennaio 2013, pubblato nella
Gazzetta Ufficiale n. 87 del 13 aprile 2013.

2. Con decreto del Ministro della difesa, su propda del Capo di
stato maggiore della difesa, d’intesa con il Segm@tio generale
della difesa per l'area di relativa competenza, siprovvede a
ripartire la dotazione organica complessiva, suddiga per profili
professionali e fasce retributive, nelle strutture centrali e
periferiche in cui si articola I'amministrazione.

3. In riferimento alla dotazione organica complessa come
ripartita dal decreto del Ministro della difesa, il Capo di Stato
maggiore della difesa, su proposta del Segretarigenerale della
difesa, dei Capi di stato maggiore di Forza armatae del
Comandante generale dellarma dei carabinieri, ciasuno per
larea di rispettiva competenza, predispone il pian di
riassorbimento delle unita di personale risultantiin eccedenza
informato al principio dell'elevazione qualitativa delle
professionalita, da attuare prima dell’adozione delsuccessivc
decreto del Presidente del Consiglio dei ministri id
rideterminazione degli organici. Il piano, approvab dal Ministro
della difesa previo esame con le organizzazioni siacali,
individua:
a) le unita di personale risultanti complessivamenteni eccedenze
ovvero carenti, suddivise per area funzionale, padbne
economica e profilo professionale;

b) nel’'ambito delle unita risultanti in eccedenza, le unita
riassorbibili nel triennio in applicazione dei segenti criteri in
ordine di priorita:

1) cessazione dal servizio per collocamento in pens®
secondo le vigenti disposizioni;

2) riconversione professionale, nell'ambito dell'area

funzionale di appartenenza, mediante specifici peasi di
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formazione;

3) attuazione di procedure di mobilita interna anche
attraverso I'adozione di misure che agevolano il iepiego
del personale in ambito comunale, provinciale e regnale,
nei limiti dei posti disponibili;

4) trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pielo a
tempo parziale, secondo le modalita previste dalleigenti

disposizioni, anche oltre il limite percentuale di cui
all'articolo 22, comma 20, della legge 23 dicembr&994, n.
724,

5)awio di processi di trasferimento presso altre
amministrazioni pubbliche, di cui all’articolo 1, comma 2,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, eotri
contingenti e le misure percentuali stabiliti, condecreti del
Presidente del Consiglio dei Ministri, di concertocon |l
Ministro dell’economia e delle finanze e con il Mimstro per
la pubblica amministrazione e la semplificazione, @ limiti
delle facolta assunzionali delle predette amminiséizioni,
previo esame, entro trenta giorni, con le organizazioni
sindacali.

4. Le misure di attuazione del piano sono adottatesentite le
organizzazioni sindacali.

5. Il personale in eccedenza non riassorbibile néempi e con le
modalita definiti dal piano é collocato in disponililita. Il periodo di
ventiquattro mesi di cui al comma 8 dell’articolo 3 del decreto
legislativo n. 165 del 2001 pud essere aumentatndia quarantotto
mesi, laddove il personale collocato in disponibth maturi entro il
predetto arco temporale i requisiti per il trattamento pensionistico.

6. Ai fini della periodica revisione del piano di ai al comma 3, con
decreto del Ministro della difesa si provvede allaricognizione
annuale delle dotazioni organiche effettive del pspnale civile.
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Art.  2259-quinquies Piani di miglioramento individuale dellg
professionalita del personale civile

1. In aderenza al processo di revisione dell’assettstrutturale e
organizzativo del Ministero della difesa, al fine dconseguire il
migliore impiego delle risorse umane disponibili, ell’'ottica della
valorizzazione delle relative professionalita, norfté di agevolare
I'adozione delle misure di attuazione dei piani driassorbimento
del personale eventualmente in eccedenza, a decogalall’anno
2016 e fino allanno 2024 ovvero al diverso terminetabilito ai
sensi dell’articolo 5, comma 2, della legge 31 dimbre 2012, n. 244
nell’ambito delle risorse finanziarie esistenti, ne«Piano triennale
di formazione dei dirigenti e dei funzionari» adotato dal Ministero
della difesa, di cui all’articolo 8 del decreto delPresidente della
repubblica 16 aprile 2013, n. 70, € inserita una s@ne dedicata
alla rappresentazione delle esigenze straordinari@ urgenti di
formazione del personale civile appartenente all'aa terza
connesse con:

a) I'ampliamento dei settori di impiego, compreso iprocurement
in campo nazionale e internazionale;

b) la riconversione professionale, ai fini del reimpigo nell’ambito
del Ministero della difesa ovvero del trasferiment@ressoaltre
amministrazioni pubbliche, di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

2. Le esigenze di formazione di cui al comma 1 dewo essere
assolte entro i corrispondenti anni del «Programmadriennale delle
attivitd di formazione dei dirigenti e funzionari pubblici», di cui
all'articolo 8 del decreto del Presidente della Rejbblica 16 aprile
2013, n. 70. Nelle more dellavvio del «Sistema wa del
reclutamento e della formazione pubblica», le esigee
straordinarie e urgenti di formazione di cui al conma 1 sono
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assolte dal Centro di formazione della difesa.

3. Per le medesime finalita di cui al comma 1, il €ntro di
formazione della difesa, su indicazione del Capo ditato maggiore
della difesa per l'area tecnico-operativa, predispoe, entro il 31
gennaio di ciascun anno, un programma annuale stradinario di

formazione, da attuare anche attraverso strutture dcentrate, che
individua in particolare:

a) moduli formativi dedicati alla riconversione professionale del
personale civile appartenente alle aree prima e sgnda, ai fini
del reimpiego nell’ambito del Ministero della difes ovvero del
trasferimento pressoaltre amministrazioni pubbliche, di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 3@narzo 2001,
n. 165;

b) moduli formativi di carattere tecnico, per ottimizzare
'impiego del personale civile assegnato agli arsah, agli
stabilimenti, ai poli di mantenimento, ai centri tecnici e
polifunzionali, agli enti e reparti delle Forze armate attraverso
la diversificazione delle specializzazioni;

c) moduli formativi destinati al personale militare di grado
corrispondente alle qualifiche funzionali delle are prima e
seconda, al fine di agevolare [Iattuazione del pian di
programmazione triennale scorrevole dei transiti neruoli del
personale civile delle amministrazioni pubbliche, d cui
all'articolo 2209-quater.

4. | moduli formativi di cui al comma 3 si concludmo con un
esame finale che attesta il possesso delle conogeerelative alle
materie oggetto del corso.

5. Il Capo di stato maggiore della difesa, d’intesaon il Segretario
generale, stabilisce annualmente il numero dei pasia riservare a
favore del personale civile per la partecipazione iacorsi svolti

presso istituti di formazione militare, in misura non inferiore al 20
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per cento dei posti complessivamente disponibili.

Art. 2259-sexiesAccesso alla dirigenza

1. Fino al 31 dicembre 2024, ovvero al diverso tetime stabilito ai

sensi dell’articolo 5, comma 2, della legge 31 dimbre 2012, n. 244
nei concorsi banditi per I'accesso alla qualifica ddirigente di

seconda fascia del Ministero della difesa, nei limidelle relative

facolta assunzionali, il 50 per cento dei posti gservato a favore
del personale civile appartenente alle aree funziah dello stesso
Ministero in possesso dei prescritti requisiti.

ABROGAZIONI

artt. 583 e 584

art. 671

art. 677

artt. 1053, commi 2 e 3, 1067, comma 2
art. 1301

art. 2215

art. 2244

Al titolo VII:

> al Capo VI

Sezione | - Disposizioni generali
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Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genidrasmissioni;

1101, 1102, 1103

Sezione Il - Profilo di carriera degli ufficiali del ruolo mmale
dell’Arma dei trasporti e dei materiali;
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1105, 1106, 1107

Sezione IV- Profilo di carriera degli ufficiali del ruolo mmale del
Corpo degli ingegneri;

1109, 1110, 1111

Sezione V- Profilo di carriera degli ufficiali del ruolo mmale del
Corpo sanitario;

1113, 1114, 1115

Sezione VI - Profilo di carriera degli ufficiali deuolo normale de
Corpo di commissariato;

1117,1118, 1119

Sezione VII - Profilo di carriera degli ufficiali del ruolo spiale
delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, e e trasmissioni;
1121, 1122, 1123

Sezione VIII - Profilo di carriera degli ufficiali del ruolo spiale
dell’Arma dei trasporti e dei materiali;

1125, 1126, 1127

Sezione IX- Profilo di carriera degli ufficiali del ruolo spiale del
Corpo sanitario;

1129, 1130, 1131

Sezione X- Profilo di carriera degli ufficiali del ruolo spiale del
Corpo di commissariato;

1133, 1134, 1135

> al Capo VI

Sezione | - Disposizioni generali

Sezione Il - Profilo di carriera degli ufficiali del ruolo mmale del
Corpo di stato maggiore;

1138, 1139, 1140

Sezione Il — Profilo di carriera degli ufficiali del ruolo nmale del
Corpo del genio navale;

1142, 1143, 1144

Sezione IV- Profilo di carriera degli ufficiali del ruolo nmale del
Corpo delle armi navali;

1146, 1147, 1148
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Sezione \ — Profilo di carriera degli ufficiali del ruolo nmale del
Corpo sanitario marittimo;

1150, 1151, 1152

Sezione VI- Profilo di carriera degli ufficiali del ruolo nmale del
Corpo di commissariato marittimo;

1154, 1155, 1156

Sezione VIl — Profilo di carriera degli ufficiali del ruolo nmale
del Corpo delle capitanerie di porto;

1158, 1159, 1160, 1161

Sezione VIII — Profilo di carriera degli ufficiali del ruolo spiale
del Corpo di stato maggiore;

1162, 1163, 1164

Sezione IX- Profilo di carriera degli ufficiali del ruolo spiale del
Corpo del genio navale;

1166, 1167, 1168

Sezione X— Profilo di carriera degli ufficiali del ruolo spiale del
Corpo delle armi navali;

1170, 1171, 1172

Sezione Xl- Profilo di carriera degli ufficiali del ruolo spiale del
Corpo sanitario marittimo;

1174, 1175, 1176

Sezione XII- Profilo di carriera degli ufficiali del ruolo spiale del
Corpo di commissariato marittimo;

1178, 1179, 1180

Sezione XIllI - Profilo di carriera degli ufficiali del ruolo spiale
del Corpo delle capitanerie di porto;

1182, 1183, 1184, 1185

> al Capo IX

Sezione | - Profilo di carriera degli ufficiali del ruoloaviganti
normale dell’Arma aeronautica,

1186, 1187, 1188

Sezione lI- Profilo di carriera degli ufficiali del ruolo mmale delle
armi dell’Aeronautica militare;
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1190, 1191, 1192

Sezione Ill — Profilo di carriera degli ufficiali del ruolo nmale del
Corpo del genio aeronautico;

1195, 1196, 1197

Sezione IV- Profilo di carriera degli ufficiali del ruolo nmale del
Corpo di commissariato aeronautico;

1199, 1200, 1201

Sezione V- Profilo di carriera degli ufficiali del ruolo nmale del
Corpo sanitario aeronautico;

1203, 1204, 1205

Sezione VI- Profilo di carriera degli ufficiali del ruolo amanti
speciale dell’Arma aeronautica;

1207, 1208, 1209

Sezione VIl — Profilo di carriera degli ufficiali del ruolo spiale
delle armi dell’Aeronautica militare;

1211, 1212, 1213

Sezione VIII — Profilo di carriera degli ufficiali del ruolo spiale
del Corpo del genio aeronautico;

1215, 1216, 1217

Sezione IX— Profilo di carriera degli ufficiali del ruolo spiale del
Corpo di commissariato aeronautico;

1219, 1220, 1221

Sezione X- Profilo di carriera degli ufficiali del ruolo spiale del
Corpo sanitario aeronautico;

1223, 1224, 1225

> al Capo X

Sezione | - Disposizioni generali

Sezione lI- Profilo di carriera degli ufficiali del ruolo mmale;
1228, 1229, 1230, 1232

Sezione lll - Profilo di carriera degli ufficiali del ruolo spiale;
1233, 1234, 1235, 1236

Sezione IV— Profilo di carriera per gli ufficiali del ruoltecnico-
logistico;
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1237, 1238, 1239

Art. 19¢ Accertamento dell'idoneita al servizio e delle infga
da causa di servizio

1. La Commissione di cui adliticolo 193 territorialmente
competente in relazione all'ufficio di ultima assagione de
dipendente ovvero, se il dipendente &€ pensionaleceduto, allg
residenza rispettivamente del pensionato o defiteveiritto,
effettua la diagnosi dell'infermita o lesione, coemsiva
possibilmente anche dell'esplicitazione eziopategea, nonché
del momento della conoscibilita della patologiar Beloro che
risiedono all'estero la visita € effettuata, perleda della
Commissione, da un collegio di due medici nomimiia locale
autorita consolare ovvero dal medico fiduciarid'detorita stessa.

2. La Commissione, per esigenze legate alla casjbe
dell'accertamento sanitario, puo richiedere la guipbzione alle
visita, con voto consultivo, di un medico specialis

3. L'interessato puo essere assistito durantésltayvsenza one
per I'amministrazione, da un medico di fiducia, cloa integra le
composizione della Commissione.

4. La Commissione, entro trenta giorni dalla ricee degli atti
dallAmministrazione, effettua la visita per il tmae di almeno ur

componente e redige processo verbale, firmato tiai totnembri.

Art. 198 Accertamento dell'idoneita al servizio e delle mfiga da
causa di servizio

1. La Commissione di cui all'articolo 193 territorialmente
competente in relazione all'ufficio di ultima assagione de
dipendente ovvero, se il dipendente e pensionatteaeduto, alla
residenza rispettivamente del pensionato o defitavdiritto, effettua
la diagnosi dell'infermita o lesione, comprensiasgbilmente anch
dell'esplicitazione eziopatogenetica, nonché delmemo della
conoscibilita della patologia. Per coloro che dsieo all'estero Ié
visita e effettuata, per delega della Commissidaeyn collegio di dut
medici nominati dalla locale autorita consolare erev dal medicc
fiduciario dell'autorita stessa.

1-bis Per il dipendente residente al di fuori della regioe
amministrativa ove si trovano le competenti commissni mediche,
la commissione territorialmente competente puo detmre la visita
a due medici, di cui almeno uno ufficiale superioreappartenenti
alle infermerie di cui all'articolo 199 o ai serviz sanitari
appositamente individuati ed organizzati presso Bino Comandi
superiori.

2. La Commissione, per esigenze legate alla casipde
dell'accertamento sanitario, puo richiedere lagepbzione alla visita
con voto consultivo, di un medico specialista.

3. L'interessato pud essere assistito durantésitaysenza oneri pé
I'amministrazione, da un medico di fiducia, che nimtegra la
composizione della Commissione.

4. La Commissione, entro trenta giorni dalla noee degli atti

dallAmministrazione, effettua la visita per il tnge di almeno ur
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Dal verbale risultano le generalita del dipendelaegualifica e la
firma dei componenti della commissione, il giudid@gnostico
gli accertamenti e gli elementi valutati a fini gieostici, la
determinazione della data di conoscibilita o stabélzione
dell'infermita da cui derivi una menomazione asbiig a categoriz
di compenso, nonché l'indicazione della categddsss, il giudizio
di idoneita al servizio o altre forme di inabilitde eventuali
dichiarazioni a verbale del medico designato dédfiessato,

motivi di dissenso del componente eventualmenteedidente e i
voto consultivo del medico specialista.

5. Il verbale é trasmesso allAmministrazione cetapte entrg
quindici giorni dalla conclusiva visita. In caso dccertament(
conseguente alla trasmissione di certificazione icae@i sens
dellarticolo 8, comma 1 del decreto del Presidente ad
Repubblica 29 ottobre 2001, n. 461l verbale e inviatg
direttamente al comitato dalla commissione, che/®de a dare
comunicazione all'interessato ai sensi del comniel® stessc
articolo 8.

6. In caso di accertamento diagnostico di infezida HIV o di
AIDS, il presidente della Commissione interpeliiatéressato per
consenso, da sottoscrivere specificamente a vertieta l'ulteriore
prosecuzione del procedimento; il presidente inmgpzet le
necessarie disposizioni, anche organizzative, giuaga a quantc
previsto dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 19per
l'ulteriore utilizzazione e conservazione dei conte del verbale
in modo da limitarne la conoscibilita.

7. La data di effettuazione della visita € comatacal dipendent
con anticipo non inferiore a dieci giorni. In casd mancata
partecipazione, per giustificato motivo, del medaesignato da
dipendente alla visita, € convocata una nuovaavid#t effettuars
entro trenta giorni dalla prima.

8. In caso di giustificata assenza del dipendeige visita, la
commissione convoca il dipendente per una nuovdavida

effettuarsi entro trenta giorni dalla prima.

componente e redige processo verbale, firmato ttiai tmembri. Dal
verbale risultano le generalita del dipendentgulalifica e la firma de
componenti della commissione, il giudizio diagnosti gli
accertamenti e gli elementi valutati a fini diagos la
determinazione della data di conoscibilita o stzbdzione
dell'infermita da cui derivi una menomazione asbiig a categoria d
compenso, nonché lindicazione della categoriasates$ giudizio di
idoneita al servizio o altre forme di inabilita, dgentuali dichiarazion
a verbale del medico designato dall'interessatmtivi di dissenso de
componente eventualmente dissenziente e il votosultvo del
medico specialista.

5. Il verbale e trasmesso allAmministrazione cetapte entrg
quindici giorni dalla conclusiva visita. In caso diccertamentc
conseguente alla trasmissione di certificazione icaedai sens
dell'articolo 8, comma 1 del decreto del Presidentead®epubblica
29 ottobre 2001, n. 461l verbale e inviato direttamente al comitz
dalla commissione, che provvede a dare comunicazidlfinteressat
ai sensi del comma 2 dello stessticolo 8

6. In caso di accertamento diagnostico di infezida HIV o di AIDS,
il presidente della Commissione interpella I'ings@go per il consens
da sottoscrivere specificamente a verbale, ciatiiiore prosecuzion
del procedimento; il presidente impartisce le nsaee disposizioni
anche organizzative, in aggiunta a quanto previdab decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196per l'ulteriore utilizzazione

conservazione dei contenuti del verbale, in modoligatarne la
conoscibilita.

7. La data di effettuazione della visita € comatacal dipendente co
anticipo non inferiore a dieci giorni. In caso dancata partecipazion
per giustificato motivo, del medico designato daktdente alla visita
e convocata una nuova visita da effettuarsi ermgota giorni dalls
prima.

8. In caso di giustificata assenza del dipendeadta visita, la
commissione convoca il dipendente per una nuovtavis effettuars

entro trenta giorni dalla prima.
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9. In caso di ingiustificata assenza del diperelaia visita, la
commissione redige processo verbale e restituiske afji
all'’Amministrazione nel termine di quindici giorni.

10. Il presidente della commissione, in caso dnpmvato e
permanente impedimento fisico del dipendente, puigpodre
I'esecuzione della visita domiciliare da parte di ecomponente
della Commissione stessa.

9. In caso di ingiustificata assenza del diperglesita visita, la
commissione redige processo verbale e restituisde adti
all'’Amministrazione nel termine di quindici giorni.

10. Il presidente della commissione, in caso dmpmvato e
permanente impedimento fisico del dipendente, pu8podre
I'esecuzione della visita domiciliare da parte diaomponente dell
Commissione stessa.

Art. 1878 Accertamento della causa di servizio

1. Ai procedimenti per la concessione, al persomallitare, di
benefici collegati al riconoscimento di causa dirvig#o, Si
applicano le disposizioni recate daécreto del Presidente del
Repubblica 29 ottobre 2001, n. 464 dall'articolo 6 del decretg
legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con ficadkioni, dalla
legge 22 dicembre 2011, n. 214, fermo restandoegime di
definitivitd delle pronunce su lesioni traumatidee causa violent
secondo le disposizioni deliticolo 1880.

Art. 1878 Accertamento della causa di servizio

1. Ai procedimenti per la concessione, al pesonmilitare, di
benefici collegati al riconoscimento di caush servizio, Si
applicano le disposizioni recate dal decreto dalesidente dell
Repubblica 29 ottobre 2001, n. 461, e dalielo 6 del decreto
legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con ffreadioni, dalla
legge 22 dicembre 2011, n. 214, fermo restandordgime di
definitivita delle pronunce su lesioni traumatictia causa violent
secondo le disposizioni dell'articolo di cui altiaolo 1880.

1-bis. Le disposizioni di cui al comma 1 si applicano gbersonale
militare anche per gli infortuni occorsi, anche nécaso di utilizzo
del mezzo privato, durante il normale percorso id andata e
ritorno dal luogo di abitazione a quello di servim, durante il
normale percorso che collega due luoghi di servizise il militare
ha piu sedi di servizio e durante il normale permrso di andata e
ritorno dal luogo di servizio a quello di consumaione dei pasti.
Restano esclusi gli infortuni occorsi in qualita diconducente di
mezzi di trasporto privato ove sprovvisto della prscritta
abilitazione di guida e quelli direttamente cagiona dall'abuso di

alcolici e di psicofarmaci o dalluso non tenpeutico di
stupefacenti ed allucinogeni.
Art. 1880 Accertamento della dipendenza in caso di les| Art. 1880 Accertamento della dipendenza in caso di les

traumatiche da causa violenta

traumatiche da causa violenta
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1. Il giudizio sulla dipendenza da causa di séovielle lesioni
traumatiche e pronunciato dal direttore di una ededtrutture
sanitarie militari di cui all’articolo 195, sempidhe dette lesion
siano immediate o dirette, con chiara fisionomi&ich e con i
caratteri dell'infortunio da causa violenta, e abbi determinat
inizialmente il ricovero in una delle citate sturt.

2. Il giudizio di dipendenza di cui al comma 1spresso sulla bas
di dati clinici rilevati e degli elementi e circasize di fatto riportat
nelle dichiarazioni a tale scopo formulate dalgdinte del servizic
sanitario e dal Comandante del corpo e del remghstaccato o da
capo del servizio presso il quale I'evento lesiv \&rificato.

3. Il giudizio di cui al comma 1 deve essere esgvenel piu brev
tempo possibile e, comunque, durante la degenfmfidzmo.

4. Le complicanze e l'eventuale decesso, sopratjgiurante il
ricovero in uno dei suddetti luoghi di cura, devdaonare oggettd
di nuovo giudizio del direttore del luogo di cural)'atto della
dimissione o del decesso.

5. Delle conclusioni diagnostiche e medico legaldel relativo
giudizio deve essere data partecipazione all'iasate.

6. In caso di non accettazione, viene eseguitajomanda
dell'interessato, la normale procedura di ricormmosato della

dipendenza da causa di servizio di cuidatreto del President

1. Il giudizio sulla dipendenza da causa di séovidlelle lesioni
traumatiche é pronunciato dal direttore di unalled strutture
sanitarie militari di cui all'articolo 195, repre che dette lesio
siano immediate o dirette, con chiara fisionongénica e con
caratteri dell'infoinio da causa violenta, e abbiano determi
inizialmente il ricovero in una delle citate struttucein una
struttura pubblica del Servizio sanitario nazionale Il citato
giudizio puo essere espresso anche sulla base degicertamenti
effettuati da un’autorita sanitaria militare o da struttura pubblica
del Servizio sanitario nazionale anche quando non baiano
determinato inizialmente il ricovero. La medesima pocedura e
applicabile alle lesioni traumatiche da causa violga occorse
nell’ambito di attivitd operativa o addestrativa swlta all’estero e
che abbiano provocato il ricovero ovvero siano stat accertate
presso struttura sanitaria estera militare o civile Le disposizioni
di cui al presente articolo non si applicano aglinfortuni di cui
all'articolo 1878, comma 2.

2. Il giudizio di dipendenza di cui al comma lspresso sulla base
dati clinici rilevati e degli elementi e circostandi fatto riportati nelle
dichiarazioni a tale scopo formulate dal dirigetiét servizio sanitaric
e dal Comandante del corpo e del reparto distaczadal capo de
servizio presso il quale I'evento lesivo si € vesito.

3. Il giudizio di cui al comma 1 deve essere esgwenel piu brev
tempo possibile e, comunque, durante la degenfefiemo.

4. Le complicanze e l'eventuale decesso, soprafygdurante il
ricovero in uno dei suddetti luoghi di cura, devdoonare oggetto d
nuovo giudizio del direttore del luogo di cura,atb della dimissiong
o del decesso.

5. Delle conclusioni diagnostiche e medico legalidel relativo
giudizio deve essere data partecipazione all'iatat®e.

6. In caso di non accettazione, viene eseguitadomanda
dellinteressato, la normale procedura di ricomosato della

dipendenza da causa di servizio di cudetreto del Presidente del
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della Repubblica 29 ottobre 2001, n. 461 Repubblica 29 ottobre 2001, n. 461

7. Se la lesione e riconosciuta dipendente daacduservizio, ill 7. Se la lesione e riconosciuta dipendente daacaiiservizio, il
giudizio sulla idoneita al servizio e sulla evemduassegnazione | giudizio sulla idoneita al servizio e sulla evem¢uassegnazione a u
una delle categorie di cui alle tabelle annessedeareto del delle categorie di cui alle tabelle annessaletreto del President
Presidente della Repubblica 23 dicembre 1978, b, 81devoluto della Repubblica 23 dicembre 1978, n. 91& devoluto alle
alle Commissioni mediche ospedaliere di cuasdiltolo 193 Commissioni mediche ospedaliere di cuigaticolo 193

FLESSIBILITA’ DI BILANCIO E MIGLIOR UTILIZZO DELLE RISORSE FINANZIARIE

Art...... Verifica programmi di ammodernamento e rinnovamento

1. Il Capo di stato maggiore della difesa, sulla s degli obiettivi e
degli indirizzi definiti dal Ministro della difesa ai sensi dell’articolo
14, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 200h, 165,
[formulazione alternativa: sulla base degli indirizstrategici e delle
linee di sviluppo capacitive definite ai sensi daiticolo 536, comma
1, lettera a) del decreto legislativo 15 marzo 2010 66,] ferma
restando la necessita di salvaguardare le esigenzagperative
prioritarie e quelle derivanti dal processo di defnizione della
politica europea di difesa e sicurezza, procede allverifica della
rispondenza dei programmi di ammodernamento e rinngamento
dei sistemi d’arma e propone al Ministro della difsa la
rimodulazione dei programmi relativi a linee di sviuppo capacitive
che risultino non piu adeguate, anche in ragione dle disponibilita
finanziarie autorizzate a legislazione vigente. Laredetta verifica
tiene altresi conto dei risultati conseguiti nell#tuazione del
processo di riconfigurazione dello strumento militae riportati nel
documento di cui all’articolo 4, comma 1, lettera adella legge 31
dicembre .2012, n. 244.

2. Dalle rimodulazioni di cui al comma 1 non devondalerivare
nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubhta.

3. Le eventuali disponibilita finanziarie emergentia seguito delle
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rimodulazioni di cui al comma 1 sono destinate allénalita di cui
all'articolo 4, comma 1, lettera c) della legge 3dlicembre 2012, n.
244.

Art. 549-bis Concorsi a titolo oneroso resi dalle Forze armate

1. Al fine di garantire il rimborso dei concorstilo oneroso res
dalle Forze armatperattivita—di-proteziohe-civile, nei casi nor
soggetti a limitazioni ai sensi della legislaziorigente, posson
essere disposte una o piu aperture di credito, earsch divers
capitoli di bilancio, a favore di uno o piu funzam delegati
nominati dal Ministero della difesa, per provvedakepianamentd
degli oneri direttamente o indirettamente sosteeutjuantificati
sulla base delle tabelle di onerosita predisposi#o dstessc
Ministero. Agli ordini di accreditamento di cui ptimo periodo s
applica l'articolo 279, primo comma, del regolanseni cui al
regio decreto 23 maggio 1924, n. 827. Per le miaddii gestione
dei fondi accreditati e le modalita di presentagiatei rendicont
amministrativi si applicano le disposizioni di call'articolo 8,
comma 4, del regolamento di cui al decreto del iBeese della
Repubblica 20 aprile 1994, n. 367. Gli ordini dceditamentg
disposti dopo la data del 30 settembre di ciasecumo,anon estint
al termine dell'esercizio finanziario, possono Bsstasportat
all'esercizio successivo.

Art. 549-bis Concorsi a titolo oneroso resi dalle Forze armate

1. Al fine di garantire il rimborso dei concorsiti#olo oneroso res
dalle Forze armate favore di altre pubbliche amministrazioni, nei
casi non soggetti a limitazioni ai sensi della $éggione vigente
possono essere disposte una o piu aperture diarediche su divers
capitoli di bilancio, a favore di uno o piu funzamdelegati nominat
dal Ministero della difesa, per provvedere al maimento degli onel
direttamente o indirettamente sostenuti e quaatifisulla base dell
tabelle di onerosita predisposte dallo stesso Miras Agli ordini di
accreditamento di cui al primo periodo si applieaticolo 279, prima
comma, del regolamento di cui al regio decreto 28jgio 1924, n
827. Per le modalita di gestione dei fondi accegdi le modalita d
presentazione dei rendiconti amministrativi si aggvlo le disposizion
di cui all'articolo 8, comma 4, del regolamentocdi al decreto de
Presidente della Repubblica 20 aprile 1994, n. 3BIr.ordini di
accreditamento disposti dopo la data del 30 setimibciascun annc
non estinti al termine dell'esercizio finanziarippssono essel
trasportati all'esercizio successivo.

Art.

1. A decorrere dall’'esercizio finanziario 2014 e sp allanno 2024,
ovvero al diverso termine stabilito ai sensi dell'gicolo 5, comma
2, della legge 31 dicembre 2012, n. 244, le risordieparte corrente
derivanti dall’applicazione dell’art. 4 comma 1, ldétere c) e d), della
legge 31 dicembre 2012, n. 244, in deroga all’artilo 40, comma 2
lettera p), della legge 31 dicembre 2009, n. 196gpquanto attiene
alla spesa decentrata e qualora ne ricorrano i pregpposti, possona

essere gestite ai sensi dell’art. 550-del-deereteglslative-15-marzo
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